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PRESENTACION

El Estado costarricense, como Estado de Derecho, ha adquirido el compromiso de defender
y proteger los derechos humanos fundamentales de sus ciudadanos y ciudadanas
reconociendo y ratificando el amplio marco juridico internacional que tutela los mismos.
Histéricamente, se han venido adoptando medidas constitucionales y legislativas que van
materializandose en un sistema juridico-institucional del cual deriva como un componente del
mismo, entre muchos otros, la implementacién de politicas encaminadas a la erradicacién de
toda forma de discriminacion y violencia contra la mujer; ello, sobre la base de la promocion y
garantia de la igualdad entre hombres y mujeres.

De esta manera, con el objetivo de coadyuvar en la tarea de transversar el enfoque de
género en el accionar de las instituciones del Estado, en nuestro pais ha venido
desarrollandose una labor sistematica de promocion, orientacion, fortalecimiento y control de
los procesos de cambio en la cultura organizacional de las diferentes instancias publicas, a
fin de que todas sus acciones se orienten a garantizar la equidad de género en los servicios
brindados, asi como en las relaciones laborales a lo interno de la institucion, de tal manera
que halla igualdad de oportunidades y derechos para todos y todas.

En el caso del Poder Judicial costarricense la incorporacion del enfoque de género en su
accionar no ha sido la excepcion. La conformacion de la Comisién de Género por Corte
Plena (2001), la creacion de la Secretaria Técnica de Género (2003) asi como la aprobacion
de la Politica de Equidad de Género (2005) se constituyen en acciones concretas para
responder a los compromisos en esta materia.

Particularmente en el caso de la Secretaria Técnica de Género, desde su creacion, le ha sido
encomendada la tarea de coordinar con la Comision institucional en la materia, a fin de
identificar areas y acciones de caracter estratégico, con miras a impulsar una plataforma de
igualdad de oportunidades y equidad de género tanto respecto a la atencion de las personas
usuarias como del personal. Tal encargo, ha llevado a la Secretaria a reconocer la
importancia de incorporar, necesariamente, la perspectiva de género no solo en la
planificacién institucional sino también en los procesos administrativos y en la formacién de
Su recurso humano.

Respecto a la labor formativa de servidores y servidoras judiciales en el tema de género, esta
la Secretaria viene desarrollando diversos esfuerzos dirigidos a la sensibilizacion y
capacitacion orientados todos ellos, a generar herramientas teoricas y metodoldgicas para la
aplicacién del enfoque de género en su quehacer diario. En este marco se ha reconocido la
necesidad de que los varones se incorporen de manera mas activa a los esfuerzos sociales e
institucionales orientados a la construccion de sociedades mas inclusivas y justas.

Aun en nuestro dias, es palmario que hasta el momento han sido principalmente las mujeres
quienes en diversos espacios (y el contexto organizacional no es la excepcion) las que han
estado comprometidas con dicho propdsito de equidad, siendo por el contrario que la
mayoria de hombres han avanzado poco en esta direccidon. Su escasa participacion y
limitado compromiso en dichos esfuerzos muchas veces retarda el cambio cultural y
organizacional necesario.



Para avanzar hacia una mayor y mas activa participacion de los varones en dichos procesos
de cambio institucional y social, es necesaria la promocién de la construccion de espacios en
los cuales los hombres puedan involucrarse libre y democraticamente en la discusion sobre
el tema de equidad de género. Asi las cosas, se ha venido desarrollando un proceso
formativo y de sensibilizacion con un grupo de comparieros de los diferentes ambitos que les
permita, posteriormente, constituirse en facilitadores de procesos similares en que se
involucre al resto del personal masculino. Este proyecto comenzé a desarrollarse en
diciembre de 2009 y un resultado adicional del mismo es el manual que aqui presentamos el
que se constituye en una herramienta basica para el trabajo formativo y de sensibilizacion
que esperamos desarrollar en el corto y mediano plazo.

Magistrada Zarela Villanueva Monge.
Vice presidenta Corte Suprema de Justicia
Coordinadora Comisién de Género
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Primera Parte
Indicaciones para el uso
del manual






1. Acerca del desarrollo de las sesiones de trabajo con hombres: Como
implementar este manual

Las sesiones que se presentan a continuacion han sido disefiadas para desarrollar un trabajo
sistematico y progresivo con hombres que laboran para el Poder Judicial. Se trata de un
proceso que inicia con la reflexidn personal acerca del proceso de socializacion masculina (la
forma en que hemos sido educados como hombres) hasta las formas concretas en que esa
socializacion se reproduce y se sostiene en la vida cotidiana.

Las sesiones, por consiguiente, estan pensadas desde una loégica y una secuencia que inicia
con la reflexién de las relaciones mas tempranas, continda con el analisis critico de las
vivencias masculinas de la vida adulta y culmina con una consideracién de caracter
conceptual. Sin embargo, este orden propuesto no debe ser leido como un mandato o una
imposicion. Es simplemente una propuesta de orden.

Es importante tener en cuenta, a la hora de facilitar las actividades, que su finalidad ultima es
provocar la reflexion y la mirada critica acerca de la construccion social de la masculinidad
encarnada en cada sujeto y eso implica, necesariamente, rastrear los mandatos culturales
del ser hombre desde las primeras relaciones que establecen los varones.

Si entendiéramos la masculinidad unicamente como roles asociados a la condicion bioldgica
de ser hombre, bastaria el aprendizaje de algunos nuevos roles, mas matizados y menos
estereotipados, que le permitan al varon desempenarse de una manera mas libre, menos
atada a los mandatos tradicionales de la masculinidad, dentro de su cotidianidad.

Sin embargo, el trabajo con hombres es mas complejo e implica no solamente el aprendizaje
de nuevos roles sino también el cuestionamiento de los procesos de socializacion mas
tempranos del sujeto, el cual involucra ademas las emociones, los sentimientos y las
sensaciones asociadas a los mandatos que le fueron impuestos.

En otras palabras, el cambio comportamental es importante pero no suficiente. Un hombre
podria ser “entrenado” para que deje de comportarse de manera “machista”, sin embargo, si
ese cambio no obedece a una conviccion interna, producto de una reflexion personal y critica
de las vivencias como hombre, no podra ser un cambio que se sostenga en el tiempo y que
le permita a la persona realizarse mas plenamente en sus relaciones inmediatas.

Tomando en cuenta lo anterior, es importante aclarar que las sesiones siguientes se pueden
efectuar como una secuencia, o pueden también, ser trabajadas de manera independiente,
siempre y cuando la reflexion en cada una no se extinga en el replanteamiento de los roles
masculinos sino que trascienda la dimensién conductual y se asiente en las relaciones
afectivas inmediatas y pasadas que dieron origen a esas pautas conductuales.

Finalmente, las sesiones de trabajo presentan una estructura de manejo asequible para los
facilitadotes; en este texto, se detallan los elementos basicos necesarios para llevarla a cabo,
los cuales siguen el esquema que se sefiala a continuacion:



* Objetivo: se refiere al proposito que se persigue.
» Materiales: utiles de oficina, equipo, etc. necesario para el desarrollo de la actividad.

» Tiempo: es una estimacién de las horas y minutos necesarios para el desarrollo de los
ejercicios.

* Procedimiento: contiene las indicaciones que la persona que facilita el taller debe seguir
para desarrollar una actividad o las instrucciones que debe brindar a los participantes para
el desarrollo del taller.

* Recomendacioén: se refiere a algun material especifico que puede ser utilizado en alguna
actividad. En tanto recomendacion no excluye otras probabilidades.

* Nota para el facilitador: contiene sugerencias para las personas que facilitan el taller,
tales como definiciones sobre la violencia, apoyo conceptual sobre un tema especifico,
argumentos para rebatir afirmaciones machistas o que justifiquen la violencia y
explicaciones para cerrar las actividades.

* Anexos: presentan materiales escritos que sirven como base para el desarrollo del trabajo.
Estos se presentan al final de este manual.
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2. Acerca de los facilitadores del manual

Tomando en cuenta las consideraciones planteadas en el apartado anterior, es necesario
distinguir algunos elementos importantes para desarrollar las sesiones.

Es indispensable partir del hecho de que la masculinidad tradicional, la que ha sido afincada
en las relaciones primarias de las personas, no se transforma de manera inmediata, de la
noche a la mafiana. Esto no quiere decir que el desarrollo de una o varias sesiones no
contribuya en nada a construir nuevas masculinidades, por el contrario, el trabajo sistematico
y consciente es la unica forma de revertir los procesos opresivos y desiguales que genera la
socializacion diferenciada por género.

En el caso de las personas que facilitan estos procesos de reflexion, es fundamental tomar
consciencia de los limites que presenta el trabajo que se va a desarrollar para, asi, equilibrar
las expectativas de los participantes en relacion con los recursos con los que se cuenta.

Asi las cosas, no es posible lograr que una persona transforme afos de socializacién
después de unas horas de taller, sin embargo, el abordaje en las sesiones puede impulsar
cambios en la forma de percibir la realidad que generen, en el futuro, reflexiones que deriven
en nuevas masculinidades.

Ante esta posibilidad, es esencial no forzar ni violentar el proceso personal de los
participantes. Asimismo, recordar que la masculinidad no solamente les implica pérdidas
afectivas y conductas de riesgo en el aspecto tradicional, sino que también forma parte de su
identidad y de su vision de mundo. Los cambios se daran de manera paulatina y con el ritmo
que cada participante pueda manejar segun sus recursos afectivos.

La especificacidon anterior no implica que el facilitador no pueda insistir en el sefialamiento de
ciertos puntos. De hecho, es importante conducir las sesiones bajo la consigna de que cada
enunciado produce cambios en los participantes, no obstante, no se debe esperar que esos
cambios sean inmediatos.

El proceso de reflexion personal puede servir como un parametro para entender el momento
en que se encuentran los participantes. Algunos cambios, como la modificacion de algunos
pensamientos erréneos acerca de las mujeres y la eliminacién de algunas pautas de
conducta, como el uso de la fuerza y la violencia para resolver conflictos con otras personas,
pueden alcanzarse con relativa prontitud, sin embargo, los cambios relacionados con el
afecto y las relaciones nocivas, toman mas tiempo. Recordar este tipo de procesos ayuda a
que el facilitador encuentre no solo el momento idoneo para sefalar aquellos elementos
importantes por modificar en los participantes sino también la manera mas adecuada de
evidenciarlos.

A manera de resumen, se presentan algunos elementos que el facilitador de grupos de
hombres debe tener en cuenta:

* Respetar el proceso de cada persona y no violentar el crecimiento con base en sus propias
expectativas.
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» Haber pasado por un proceso consciente y comprometido de reflexion personal acerca de
su proceso de construccion de la masculinidad.

* No personalizar las dinamicas sociales. Es decir, entender y cuestionar los temas como
fendmeno social y no como sujetos concretos, con el fin de no estigmatizar a las personas
y de facilitar el proceso de cambio.

* Respetar los silencios. No todo silencio grupal es sintoma de resistencia al tema, en
algunos casos manifiesta la reflexion e interiorizacién de los temas tratados.

* Redireccionar los temas para que sean abordados desde la racionalidad y, sobre todo, el
afecto. Un mecanismo de defensa tipico en los hombres es la tendencia a racionalizar y
convertir cualquier tema personal en algo teorico.

* En momentos cuando la conversacion se intente dirigir unicamente hacia lo racional, con
frases como “es interesante que los hombres...”, “la tristeza es un sentimiento complejo...”,
etcétera, es decir, cuando se habla de los sentimientos en tercera persona o si estos se
asocian con algo abstracto o etéreo, es importante orientar la conversacion con preguntas
relacionadas con situaciones en las cuales ellos se hayan sentido de esa manera o, con
referencias a como hayan experimentado esas emociones en el pasado, pero, desde los
sentimientos.

* El facilitador tiene un lugar diferenciado pero forma parte del grupo también. En este
sentido, si en las reflexiones grupales y las discusiones, se siente la necesidad de aportar
una anécdota personal que enriquezca la conversacion, se puede hacer con total libertad
siempre y cuando no se pierda la nocién de que el facilitador no ocupa el mismo lugar que
el resto de los participantes.

» Si surgen diferencias de criterio o conflictos por posiciones diferentes en el grupo, es
importante recordar que no se pretende llegar a un consenso sino justamente discutir y
argumentar desde una posicion personal. Lo importante es sefalar aquellos casos en los
que una posicion personal puede danar a terceros, como en el caso de que alguien esté a
favor de la violencia como forma “natural” de tratar a las mujeres, por ejemplo. En ese caso
el respeto por la dignidad de la otra persona se sobrepone a la posicion personal.

» Es importante recordar que la persona que facilita grupos de hombres debe estar siempre
actualizada en cuanto a temas relacionados con masculinidad asimismo con otros como
Metodologia Participativa, dindmica de grupos, género integral y cualquier otra materia que
propicie la comprension de la dinamica masculina.

* Por ultimo, se debe recordar que, el conocimiento teorico, asi como las sesiones
planteadas, no son inmutables, ni inamovibles. Cada grupo de hombres es diverso vy
particular, de esta forma, una generalizaciéon, o una ejecucion mecanica nos lleva a
intervenciones groseras e irrespetuosas. Tomar en cuenta las particularidades de cada
grupo a la hora de adaptar las técnicas es fundamental, asi como la importancia de
considerar un factor primordial en la conduccion de grupos: /a intuicion.
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» Confiar en las propias sensaciones y en lo que el grupo genera en el facilitador en cuanto a
sentimientos es esencial para seguir el ritmo de interés del grupo. Muchas veces, los
facilitadores, por cumplir un horario de trabajo o seguir un cronograma rigido, pierden la
escucha de las historias que se gestan y que se pueden utilizar como herramienta de
trabajo.

A modo de ejemplo, se sefiala que las actividades que se presentan a continuacion son fruto
de la investigacién y del trabajo de los autores con grupos de hombres a través de varios
afios de experiencia. Sin embargo, estas actividades nacieron desde la teoria y se han ido
modificando con su desempefio.

Podemos afirmar, ademas, sin temor a equivocarnos, que no hemos repetido una unidad, ni
siquiera una técnica, de la misma forma con dos grupos. La técnica es un generador, un
disparador, una provocacion. Nadie sabe en qué va a derivar una técnica aunque se use
muchas veces, y si se puede anticipar la respuesta de un grupo, se esta actuando de manera
estereotipada y mecanica por cuanto es necesario revisar los niveles de escucha a las
diferentes voces que surgen.
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3. Acerca de la metodologia de las sesiones

Tanto la revision del material bibliografico especializado en el tema de masculinidad, como
las sistematizaciones de experiencias previas en procesos de sensibilizacion en las
capacitaciones desarrolladas con hombres; han sefialado conclusiones importantes.

En primer lugar, que la experiencia grupal es fundamental para la puesta en comun de
experiencias y el cuestionamiento de patrones de género aprendidos y reproducidos por los
hombres de manera automatica en la vida cotidiana. EI compartir con otros varones que han
pasado por experiencias similares facilita la identificacion y el reconocimiento de
pensamientos estereotipados asociados a la masculinidad hegemoénica. El grupo desarrolla,
de esta forma, una funcidbn de espejo que es primordial para potenciar aprendizajes
significativos.

En segundo lugar, la experiencia de aprendizaje que no incorpore la vivencia y el afecto en el
tratamiento de los temas tiene un impacto sumamente limitado en el trabajo con cualquier
poblacion, pero resulta particularmente estéril en el trabajo con hombres, ya que, debido a
las caracteristicas de los procesos de socializacidn masculinos, la racionalizacion se instaura
en los varones como un mecanismo de defensa que les impide efectuar cambios importantes
en los patrones estereotipados de género que perpetuan la violencia en contra de las
mujeres.

Como tercer punto, muy relacionado con la idea anterior, uno de los grandes retos que se
han planteado los procesos de sensibilizacion y capacitacion con hombres, ha sido
justamente el reconocimiento y expresion de los sentimientos propios como varones y el
respeto de las emociones de las otras personas, particularmente de las mujeres. Este
reconocerse como sujeto sensible y la admision de la otra persona como sujeto con igual
dignidad potencia el establecimiento de relaciones mas equitativas y menos violentas.

En el cuarto y ultimo punto, se ha de sefalar la necesidad de incorporar metodologias y
técnicas innovadoras, que sean congruentes con los puntos anteriores, pero que permitan, a
su vez, proporcionar lecturas nuevas a la realidad de los varones, la cual esta en constante
movimiento, que esconde y reproduce un sistema social caracterizado por la desigualdad y
las diferencias de género.

En este sentido, es importante no solo mencionar las técnicas propias de la Educacion
Popular, que se han convertido en una metodologia de uso clasico en las Ciencias Sociales y
en los procesos de interaprendizaje (el sociodrama, el papeldgrafo y el juego de rol, entre
muchas otras), sino también el aporte de metodologias de ya largo estudio pero de joven
incorporacion y aplicacion en el trabajo con hombres, como el psicodrama, la sociometria y la
teoria vincular, solo por citar algunas.

De esta manera, se incorpora en el trabajo con hombres el enfoque de interparendizaje,
herramienta de intervencién que permite abordar los temas desde una logica de disfrute, al
contemplar dentro de sus preceptos el uso de actividades ludicas, esto es, “aprender
jugando”, como caracteristica educativa. Esta forma de aprendizaje trata de reproducir la
manera en que los seres humanos incorporamos las vivencias. Desde edades tempranas, los
sujetos vivimos acontecimientos que, a partir del procesamiento de la informacion que
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incorpora el afecto asociado a ellos, se convierten en estructuras de pensamiento y
conocimiento sensibles.

El uso de técnicas ludicas tiene ademas una serie de ventajas que son resehadas por
Valverde, Vega, Rigioni, Solano y Solano (2002) y entre las cuales se pueden citar las
siguientes:

 Posibilita trabajar con poblaciones de edades muy diferentes, asi como de origenes y
niveles educativos diversos, lo cual facilita la revision de tematicas que, de otra manera,
serian dificiles de trabajar.

» Genera un ambiente flexible y entretenido —no aburrido— para el aprendizaje (contrario a la
rigidez de los procesos tradicionales de aprendizaje). Las actividades de juego, bien
desarrolladas y orientadas hacia un objetivo pedagdgico claro, permiten que los y las
participantes mantengan su atencion tanto en la actividad como en el proceso.

* Ayuda a disminuir las resistencias de las personas ante una tematica, actividad o proceso
que se requiere desarrollar, pues colabora con el establecimiento de un espacio de juego
que disminuye la tendencia a la racionalizacion y promueve el surgimiento de las fantasias,
lo cual es de suma importancia pues estas operan en la realidad de forma irracional e
inconsciente, por lo tanto, disminuyen la capacidad de conciencia de la poblacion y su
accion transformadora aumenta.

* Promueve la posibilidad de que surjan elementos que, de otras maneras, podrian ser
reprimidos por los y las participantes.

* Facilita el aprendizaje de los aspectos tratados en el espacio educativo ya que transforma
la légica de contenidos curriculares en un enfoque que privilegia los aprendizajes
significativos. La creacioén y el juego, junto con el resto de componentes y fundamentos de
la Metodologia Participativa, exigen de las personas participantes en los procesos un
mayor involucramiento y compromiso con la tarea de aprendizaje, lo cual favorece una
mayor apropiacion de lo abordado.

» Genera la posibilidad de que los y las participantes exploren, piensen y practiquen diversas
formas de expresion que les permita plasmar sus vivencias y transmitirlas a otros. Esta
propuesta variada, flexible y abierta, con frecuencia es bien recibida por las personas
puesto que les amplia las posibilidades de expresion.

Una vez aclarados los beneficios de la metodologia, es importante sefialar sus principales
planteamientos, entre los cuales se resalta la visidn del proceso, el cual se despliega a partir
de vivencias para finalizar en la reflexién critica de la realidad de los participantes.

De esta forma, los postulados del Enfoque de Interaprendizaje’ se detallan a continuacién:

! Este trabajo se encuentra en Quir6s, 2001: 12-17. Se han tomado pasajes literales del texto, con variaciones
minimas para los efectos de este manual.
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1. Para entrar en el juego pedagdgico:

En el proceso pedagodgico, es conveniente partir de la realidad de las personas que
participan en los talleres y tomar en cuenta que cada una vive las experiencias de diferentes
maneras. Por eso, es preciso reconstruir las vivencias para que se pueda reflexionar y
aprender sobre ellas. De esta manera, pueden efectuar cambios con el fin de mejorar. Es
importante que el trabajo durante los talleres parta de las sensaciones, los afectos y las
vivencias personales.

Una vez que hemos trabajado sobre la experiencia personal, es posible avanzar hacia la
reflexion y los conceptos. Es favorable trabajar con pocos —pero claros— conceptos, asi como
apoyar los conocimientos nuevos en la experiencia previa y en los percepciones adquiridas.

La produccion de conocimientos puede ser placentera. Para ello, es conveniente propiciar el
disfrute, la alegria de construir experiencias y conceptos. Es decir, recurrir permanentemente
a la creatividad y a la invencién.

La metodologia participativa plantea que, en los procesos participativos y vivenciales de
interaprendizaje existen tres grandes momentos: 1- partir de la practica, 2- reflexionar sobre
la practica y crear conceptos y 3- la vuelta a la practica. Conceptualizaremos cada uno de
estos momentos:

2. El primer momento metodolégico: partir de la practica:

Implica partir de la realidad, de las necesidades y los problemas de las personas; de lo
conocido, lo cercano para ellas. Es un proceso que lleva a valorar la experiencia acumulada
y los conocimientos adquiridos la vida.

En este momento es imprescindible:

» Adecuar los contenidos de este manual a los participantes y a su realidad, de manera que
tengan sentido para cada uno y cada una.

» Ubicar datos, cifras, diagndsticos, investigaciones y sistematizaciones sobre la tematica
que se trabaja y la realidad de las personas participantes.

 Cuestionar e interrogar permanentemente la realidad asi como promover la investigacion
para conocer y profundizar en los problemas y necesidades de las personas.

» Sensibilizarnos sobre los problemas que se viven en la actualidad para que el proceso
educativo sea pertinente.

* Romper con la educacion tradicional, desde la persona que sabe, para construir una forma
alternativa: desde las necesidades, sufrimientos y vacios de las personas.
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3. El segundo momento metodoldégico: la produccion colectiva de conocimientos

3.1 La teorizacién en la educacion participativa

La produccion colectiva de conocimientos es el segundo gran momento en los procesos de
interaprendizajes participativos y vivenciales.

El proceso de aprendizaje e interaprendizaje esta fundamentado en que el saber no es
propiedad de los/as intelectuales y académicos/as, ni tampoco es algo acabado y estatico
que puede ser transmitido de una persona a la conciencia de otra.

En los procesos de interaprendizaje o educacién participativa, el saber se considera como
algo inacabado, vivo y dinamico, que se construye colectivamente. Los conocimientos se
producen en el propio proceso educativo, no en forma individual como resultado de una
mente brillante, sino en forma conjunta, con el aporte de todas las personas, con la
orientacion de una facilitadora o un facilitador y tomando en cuenta otras experiencias, la
teoria existente y el conocimiento acumulado por la humanidad.

¢ Qué es la produccidn colectiva de conocimientos?

Se trata de un proceso en el cual se integran elementos o ideas en forma ordenada por
medio de la participacion colectiva, se basa en las experiencias y conocimientos del grupo,
para llegar a construir teoria y nuevos conocimientos que permitan mejorar la practica.

¢ Qué se necesita para construir colectivamente el conocimiento?

Existen ciertas condiciones que ayudan a que se realice este proceso de construccion
colectiva del saber:

3.2 Ambiente y actitudes humanas adecuadas

Se necesita que exista un clima de confianza entre las personas participantes, que les
permita sentirse a gusto, no tener temor de ser rechazadas, aprender de las demas
personas; ademas de motivarlas para compartir y abrirse al didlogo.

Para lograrlo, resulta muy importante que se valore la experiencia y los conocimientos que
cada persona puede aportar, el respeto mutuo, un verdadero convencimiento de que
colectivamente se produce mejor que de forma individual, de igual forma, debe propiciarse
una actitud disciplinada y ordenada que facilite el avance de la discusion.

3.3. Pensamiento critico

Esto significa no aceptar pasivamente todas las ideas, sino desarrollar un habito que duda de
todas las concepciones culturales. Esto lleva a que cada tema se debata, a que cada hecho
se problematice, se cuestione, se razone, se evalue. No se debe aceptar ninguna idea solo
porque la dijo una persona que es una autoridad en la materia, porque se ley6 en un libro o
en el periddico.

17



3.4. La particién consciente y activa

Esto significa no hablar muchas veces ni acaparar la palabra, sino aportar ideas en el
momento en que son Uutiles al debate. Se debe motivar a las personas participantes a no
dejar de participar porque crean “que no es importante lo que van a decir’” o porque “otra
persona ya lo dijo mejor”. Se promueve la confianza en la propia capacidad de crear y de
compartir con otras personas. La participacion consciente y activa implica desarrollar el
habito de no ser sdlo receptores de las ideas de otras personas.

3.5. La creatividad

Es un ingrediente indispensable en la produccion colectiva de conocimientos. Si las personas
participantes no son receptoras del saber, entonces tendran que ser creadoras de saberes
nuevos. No se memoriza, ni se repiten definiciones, sino que se construyen conceptos que
expliquen la realidad en la cual se actua. No se copian métodos usados en otras realidades,
sino que se adaptan a la propia manera de comportarse de acuerdo con las necesidades.

3.6. Aprovechar los conocimientos y experiencias acumuladas

Producir conocimientos colectivamente no significa despreciar el conocimiento producido por
otras personas, ya que este enriquece el del grupo. No se trata de partir de cero, sino de
tomar en cuenta lo que se ha avanzado. No despreciar los libros, sino tomar en cuenta el
producto de otros procesos de conocimiento y de otras practicas sociales, cuestionandolas,
dandoles usos criticos y a partir de estas acciones, producir los conocimientos propios. Lo
colectivo, lo social, no significa tampoco anular el aporte individual, sino recogerlo y
potenciarlo.

4. El tercer momento metodoldgico: la vuelta a la practica en la metodologia
participativa

Este tercer momento metodoldgico procura la transformacion de la realidad. Su sentido mas
profundo es modificar las ideas, practicas y el ambiente en que viven y actuan las personas
participantes, por medio del mejoramiento o cambio en los problemas, las necesidades y los
vacios.
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Segunda Parte. Actividades
para el trabajo con hombres

Primera Unidad. El origen
de lo masculino: Rastreando
la huella del ser hombre
en nuestras vidas
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Actividad 1: Estableciendo las expectativas del taller
Objetivo

Socializar las expectativas del taller y establecer lineamientos basicos de convivencia entre
los participantes y el facilitador.

Materiales

Esta actividad se puede efectuar con algun material que los participantes puedan manipular y
tomar uno por persona, como almohadones, bolas rellenas de arroz, etcétera.

Si no se cuenta con ninguno de estos materiales se puede hacer de manera simbdlica,
utilizando las manos, haciendo el gesto de tomar y dejar algo.

Tiempo

Depende de la cantidad de participantes, pero regularmente se completa en 40 minutos en
grupos de 20 personas.

Procedimiento

Los participantes forman un circulo, a continuacion, se les explica que en el centro de este se
ha colocado una serie de objetos (almohadones, bolas, etc.). La idea es que cada
participante tome un objeto y diga qué espera llevarse al terminar el taller.

Una vez que todos lo han hecho y que cada participante tiene un objeto en la mano, se les
pide regresarlo al centro y elegir un elemento diferente al primero que escogieron (si tenian
una bola roja, escoger ahora una bola verde, por ejemplo). Una vez que cada persona
sostenga una pieza diferente en su mano se les pide que, uno por uno, la dejen nuevamente
en el centro, mientras expresan qué no desean que pase durante el taller.

Finalmente, se cierra la actividad cuando se recogen los temas mencionados frecuentemente
durante la actividad y se cotejan con las expectativas y los recursos con los cuales se cuenta
(no solo econdmicos sino también de tiempo, de materiales, etc.), a fin de que dichos
intereses estén acordes con las posibilidades reales.

Nota para el facilitador:

Es importante que en esta actividad se aclaren aquellas dudas vinculadas con la angustia por
saber qué es un taller acerca de masculinidad, ya que socialmente se le atribuye a este tipo
de actividades la idea de que a estas van los hombres que son agresores, 0 que, por medio
de ellas, las mujeres los van a dominar o bien, que van a ser mas débiles debido a que se va
a cuestionar su masculinidad.

Como es un tema de discusién y andlisis recientes, no hay claridad acerca de la funcion de
los grupos de hombres en el trabajo de instituciones como el Poder Judicial. Por esto, es
fundamental disminuir la ansiedad asociada a la tarea que estos grupos persiguen y enfatizar
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que se trabajaran elementos que les van a resultar beneficiosos para sus vidas, ya que se
cuestionan imposiciones que les han traido graves consecuencias a los hombres a través del
tiempo.

Conforme el trabajo con hombres se siga desarrollando en la institucion, la ansiedad de los

participantes disminuira y no habra necesidad de presentar los talleres o introducirlos tan
extensamente.
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Actividad 2: Todos los nombres, una memoria
(dinamica de presentacion)

Objetivo

Propiciar la presentacion de los participantes con el fin de generar empatia en el ambiente
asi como un entorno agradable para el desarrollo de las sesiones.

Materiales
Ninguno.
Tiempo

30 minutos.
Procedimiento

Se les pide a los participantes que se sienten y que formen un circulo, de forma tal que todos
puedan verse.

Sentado también en el circulo, el facilitador les indica a los participantes que piensen en una
caracteristica que los distinga, pero que no se la digan al resto de comparieros, solo que la
definan.

Una vez que hayan precisado la caracteristica, se le solicita a alguno de los participantes que
comparta su nombre y su caracteristica. Una vez que haya dicho ambos elementos (nombre
y caracteristica), se le indica a la persona que esta sentada a su derecha que repita el
nombre y la caracteristica que dijo su comparfero y que sefale cuadles son las propias. El
tercer participante tendra que reproducir el nombre y caracteristica de los participantes 1y 2,
ademas de las suyas, y asi sucesivamente.

La dinamica concluye cuando la persona que esta sentada a la izquierda del compafiero que
empezo, repite los nombres y las caracteristicas de todos los companeros anteriores.

Nota para el facilitador

Si los participantes ya se conocen de antemano, igualmente se puede utilizar la técnica para
generar un ambiente ameno y de confianza.

Es importante discutir las caracteristicas que seleccionaron los companeros para describirse,
socializar aquellos segmentos que les llamaran la atencion, como por ejemplo, si a alguien le
sorprendi6 lo que escuchd de otro compafiero, etc. Esto genera la posibilidad de hablar de la
relaciéon que se tiene con otros hombres y de qué tan bien conocemos a las otras personas
aunque sean compainieros de trabajo.
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Actividad 3: ;De donde venimos y quiénes somos? Ejercicios
sociométricos?

Objetivo

Explorar, por medio de la técnica sociométrica, caracteristicas particulares de los
participantes, tales como su lugar de origen, edad, gustos y preferencias, entre otras.

Materiales
Ninguno.
Tiempo

1 hora.
Procedimiento

Se les pide a los participantes que caminen por el lugar donde se realiza el taller con la
consigna de que deben hacerlo sin ninguna direccion fija (el facilitador debe vigilar que no
caminen en fila o en circulos, que simplemente se desplacen en direcciones diferentes).

Mientras caminan, se les solicita que muevan diferentes partes del cuerpo (brazos, hombros,
cuello, cabeza, etc.), al mismo tiempo, se les indica que traten de relajar la parte del cuerpo
que estan moviendo.

Posteriormente, se les pide que saluden al compafero con el cual se encuentren
aleatoriamente mientras caminan y que utilicen una parte diferente del cuerpo en cada
saludo (que empleen, por ejemplo, la espalda, las orejas, etc.).

Una vez que se han hecho estas actividades introductorias, sin que paren de caminar, se les
indica que deben agruparse segun las caracteristicas que el facilitador les proponga. En
primera instancia, se les pide que se agrupen segun su estado civil. Es muy importante no
forzar a que se formen determinados grupos, por ejemplo, no especificar que se constituya el
grupo de casados, solteros o de los que viven en union libre sino que la conformacién de
grupos se dé espontaneamente y bajo las categorias que ellos establezcan. Una vez que se
hayan formado los grupos, se escucha a los miembros que deseen expresar con cuales
criterios se reunieron. Cuando cada grupo haya expresado su opinion (no es necesario que
opinen todos pero si es importante conocer quiénes conforman cada grupo asi como sus
criterios), se pasa a la siguiente instruccion.

2 |a palabra Sociometria procede de los términos latinos socius: compafiero, social, y metrum:
medida; de donde viene su sentido general, que es el de medida social, medida de las relaciones
sociales entre los miembros de un grupo. Su iniciador, Jacob Levy Moreno, la define como el estudio
de la evolucion de los grupos y de la posicion que en ellos ocupan los individuos, prescindiendo del
problema de la estructura interna de cada individuo.

En: http://pochicasta.files.wordpress.com/2009/01/sociometria.pdf, accedido el dia 9 de noviembre

de 2010.
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Las siguientes categorias para la disposicion de grupos estan relacionadas con elementos
que permiten conocer caracteristicas de las personas que los componen, por ejemplo:

Signo zodiacal
- Color de la ropa interior
- Profesiones
- Lugar que ocupa entre los hermanos (si son hermanos mayores, menores, del medio o
unicos)
- La provincia de la que provienen
- Alguna otra caracteristica que el facilitador considere que se podria explorar.

Cada vez que se conforma un grupo, se abre la posibilidad de que alguna de las personas
que lo conforman exprese un sentir derivado del lugar que estan ocupando.

Un criterio para la conformacion de subgrupos, que merece una consideracion aparte de las
anteriores, es la constitucion segun la edad, por ejemplo, un grupo de 20 a 30 afos, otro de
30 a 40 afos, otro de 50 o mas, etc. Una vez que se hayan agrupado etariamente, se les
solicita a las personas de 20 a 30 afos que le expresen algo al resto de los grupos;
igualmente para los de 30 a 40, y asi sucesivamente, de forma que los participantes
observen las diferentes perspectivas de una persona a lo largo de las distintas etapas de la
vida.

Esta actividad puede terminarse en este momento, o bien, hacer un puente y pasar a la
actividad 4. Si se prefiere terminar la actividad, es importante reflexionar acerca de la gran
diversidad que ofrecen las personas y acerca de como muchas veces se propicia la idea de
que existe un solo tipo de hombre (“todos los hombres son iguales”, reza el dicho popular).
Esta aseveracion es verdadera en tanto se entienda al vardn desde una vision estereotipada
y recortada, basada unicamente en su sexo bioldgico.

En este sentido, es fundamental sefialar que no solo existe la distincion que se pregona
desde los estudios clasicos de masculinidad en cuanto a la diferencia entre hombres y
mujeres, sino a la enorme diversidad que existe entre los mismos hombres, por lo que no es
posible hablar de masculinidad sino de masculinidades.

La vision de mundo de un hombre de zona rural no es igual a la de un individuo de zona
urbana; la de un hombre campesino o de un abogado; incluso, la perspectiva no es la misma
entre ese abogado a los 30 afios y a los 40.

Nota para el facilitador

Se recomienda utilizar la técnica anterior en concomitancia con la técnica siguiente ya que, si
la técnica anterior explora el lugar de donde vienen los participantes, la técnica siguiente
profundiza en las primeras relaciones con figuras masculinas, que la persona recuerda como
referentes de la masculinidad y que han determinado de cierta manera el lugar en el que se
ubican actualmente.

En otras palabras, esta técnica nos habla de quiénes son los participantes hoy y la siguiente
nos habla de como se convirtieron en las personas que son.
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Actividad 4: Las figuras masculinas importantes en mi vida
Objetivo

Identificar las figuras masculinas importantes durante la infancia de los participantes, que
influyeron en su percepcion de qué es ser hombre actualmente.

Materiales
Ninguno.

Tiempo

1 hora, 30 minutos.
Procedimiento

Si se efectua esta actividad como complemento de la actividad 3, se inicia en el momento de
la ultima reflexion grupal acerca de los criterios de agrupacidén que siguieron los participantes
y de los sentimientos que genero el haberse reunido segun esa caracteristica.

Si no se utiliza esta técnica posterior a la actividad 3, se empieza con las dinamicas
introductorias mencionadas al inicio de esta ultima y después, se continua con la actividad
actual.

Se les solicita a los participantes que, en el lugar donde estan, cierren los ojos un instante y
piensen en la figura masculina mas importante durante su infancia. Se les recalca que no
censuren o analicen las imagenes que les vienen a la mente cuando escuchan la instruccion,
sino que dejen que fluya la escena.

Posteriormente, se les pide que localicen una frase particular de esta figura en la que
pensaron y que caracteriza su personalidad y su forma de ser. Luego, se les dice que abran
los ojos cuando tengan la imagen clara y que, posteriormente interactien con sus
companeros; sin embargo solamente podran comunicarse con la frase que utilizaba la
persona escogida para expresar diferentes emociones. Sefale que es importante que le
muestren este personaje al resto de los companeros.

Una vez que hayan interactuado con los otros representando su personaje, se les indica que
deben agruparse utilizando como criterio el parentesco con esa persona: por ejemplo para
quienes su figura masculina fue el padre, el abuelo, un pariente (tio, primo, hermano, etc.) o
si fue una persona con la que no estuvieran emparentados (vecino, amigo, etc.).

Cuando hayan conformado los subgrupos, se les pide que comenten las experiencias que

recordaron asociadas a esta persona (figura masculina) y que elaboren una dramatizacion en
la que presenten al grupo lo conversado.
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Finalmente, se presentan las dramatizaciones y se discuten, en plenaria, las imagenes de
masculinidad que se nos transmitieron a través de personas significativas de nuestra
infancia.

Nota para el facilitador

Sucede, con escasa frecuencia, que alguno de los participantes no pueda asociar ninguna
figura masculina que haya sido representativa en su infancia. En estos casos, conviene
indicarle que, si es del todo posible que asocie una figura, ni remotamente influyente, que
ubique a alguna figura femenina que le mostrara las caracteristicas deseables en un hombre:
que debe ser fuerte, o valiente, etc. Estos mensajes pueden venir también de figuras
femeninas y tienen el mismo nivel de impacto que una figura masculina, si la persona le
atribuye un lugar de privilegio en sus afectos.
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Actividad 5: ¢ El hombre nace o se hace?
Objetivo

Diferenciar la influencia del medio social de los componentes biolégicos propios del hombre
como especie animal en la conformacion de la identidad masculina.

Materiales

Una superficie adecuada para hacer anotaciones, que sea visible para todos los
participantes, puede ser un papel peridédico pegado en una pared y un marcador permanente
(azul o negro) o, si se posee, una pizarra (acrilica o tradicional) y un marcador para pizarra o
tiza.

Tiempo
1 hora.
Procedimiento

El facilitador anota la palabra “HOMBRE” en el centro de la pizarra o el papel periodico y le
solicita a los participantes que mencionen todas aquellas caracteristicas que ellos hayan
escuchado (en su familia, comunidad, trabajo, en la calle, en los medios de comunicacion,
etc.) acerca de lo que se debe tener para ser considerado un hombre “de verdad”.

Las palabras que se citan a modo de “lluvia de ideas”, se escriben en el papel periédico o en
la pizarra alrededor de la palabra “HOMBRE”, sin seguir ningun orden de anotacion (las
palabras quedan desperdigadas por el papel o la pizarra).

Cuando los participantes manifiesten que las caracteristicas son suficientes para expresar lo
que han escuchado acerca de como debe ser un hombre “de verdad”, se les solicita que
clasifiquen las caracteristicas que han mencionado y las dividan en aquellas que son
producto de la educacion recibida y cuales corresponden a factores biolégicos o hereditarios.

La clasificacion, para efectos visuales, puede efectuarse encerrando en un circulo aquellas
palabras que los participantes consideren producto de la biologia y subrayando aquellas que
son resultado de la educacion.

Un parametro para definir una caracteristica como producto de la contribucién genética o
proveniente de factores bioldgicos, es que, si el rasgo pertenece a la categoria mencionada,
todos los seres humanos deberian tenerla en alguna medida. Por ejemplo, la valentia y la
osadia: si el hombre la tiene por dotacién bioldgica, todos los hombres deberian ser valientes
y osados y no es asi.

Hay casos en los que podria generarse discusion y polémica, como por ejemplo en la idea de

que “el hombre debe tener el pene grande”. Esta caracteristica es producto de la biologia en
tanto el hombre como especie es el unico que tiene pene. Sin embargo, se esta tomando
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como mandato social: “el hombre debe tener el pene grande”, por lo tanto es producto de la
educacion al asociar el tamafo del pene con la hombria.

Otra discusion que podria generarse con esta técnica es la que sucede a la pregunta acerca
de si la homosexualidad es algo bioldgico o producto de la educacion. Como se vera en
capitulos posteriores, la homosexualidad es una orientacion sexual que no debe
estigmatizarse por ser considerada “diferente”. Sin embargo, la discusion de cuales factores
pesan mas en la definicion de la orientacidn sexual de los participantes (biologicos,
educativos o ambientales) no corresponde con los objetivos de la actividad. Basta con
sefalar que la orientacion sexual de una persona no define su valor como persona y que,
dentro del ambito de la diversidad todas las personas tienen caracteristicas diferentes y no
pueden ser discriminadas o estigmatizadas por ninguna de ellas.

Para efectos de la técnica, es importante aclarar que no hay investigaciones cientificas
contundentes que expliquen las bases biologicas de la orientacion sexual de una persona por
lo que el ambiente viene a ser importante en este proceso. Por esto, en la discusion se debe
rescatar el imperativo social de “no ser homosexual” como un mandato asociado al ser
hombre y por lo tanto, producto de la influencia del medio.

Nota para el facilitador

Deben quedar claros en la discusion y el analisis, tanto la influencia que tiene el medio en la
conformacién de la masculinidad como los caminos que sigue la cultura para que las
personas la introyecten por medio de mandatos y exigencias que se presentan de manera
cotidiana y “natural”, o como parte de la naturaleza del ser humano.

Posiblemente muchos de los participantes separen lo aprendido y lo biolégico por primera
vez, por lo que debe destinarse suficiente tiempo para la clarificacion de dudas y
comentarios.

Por ultimo, es importante resaltar la salvedad de que, como se pudo apreciar en esta técnica,
muchas de las caracteristicas que nos parecen naturales en los hombres, en realidad son
aprendidas, por lo tanto, es posible desaprenderlas y buscar nuevas formas de ejercer la
masculinidad que sean menos autodestructivas para los hombres.
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Segunda Unidad.
Masculinidad y vida cotidiana
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Actividad 6: Historias de hombres en el amanecer de su virilidad
Objetivo

Discriminar los llamados “rituales” o “momentos de pasaje” de la masculinidad en la vida de
los participantes.

Materiales

Pliegos de papel periddico, marcadores, revistas para recortar, tijeras, goma, hojas blancas y
boligrafos.

Tiempo
2 horas.
Procedimiento

Se les indica a los participantes que cierren los ojos y que traigan al presente el momento en
que ellos consideran que se hicieron hombres.

Se puede senalar que, si bien es cierto que podrian traer a la mente varias escenas, deben
escoger la que consideran mas significativa, la que refleja mejor el paso de nifio a hombre.

Una vez que cada participante ha pensado en su escena, se les indica que pueden abrir los
ojos en el momento en que se sientan preparados y cuando tengan clara su escena: que
sucediod, quiénes participaron en ella, como se sintieron ellos con lo que paso, etc.

Cuando se hayan incorporado todos, se le reparte a cada uno una hoja de papel en blanco y
se les pide que dividan la escena en cuatro partes o vifetas, que reflejen la secuencia de
acciones que contiene. Una vez que han segmentado la escena, se les indica que deben
plasmar esa secuencia de eventos en la hoja que se les dio, ya sea por medio de dibujos o
palabras, para compartirla con los compafieros.

Una vez que han hecho sus vifietas, los papeles se colocan en el piso y se desperdigan, a
continuacion se les indica que deben pasar viendo las vifietas de los compaferos como si
fueran las piezas de un museo. Una vez que las han visto todas, se le pide que escojan la
vifieta, diferente a la propia, con la que mas se identificaron. Esto lleva a que se conformen
grupos asociados por alguna caracteristica comun.

Cada participante puede recoger su vifieta para discutirla en el grupo que escogio y, una vez
que todos han compartido su historia, se le entrega a cada subgrupo un pliego de papel
periodico, las revistas para recortar, los marcadores vy las tijeras y se les pide que elaboren
un papeldgrafo o collage que reuna la discusién generada por las historias relatadas por
cada uno.
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En plenaria, se presentan los papelografos o los collages elaborados por cada grupo y se
abre la discusion acerca de los rituales de pasaje o momentos de transicion hacia el modelo
de masculinidad que cada sociedad tiene.

Nota para el facilitador

Los rituales de pasaje o momentos de transicion se refieren a tareas o condiciones que los
hombres deben cumplir para ser aceptados como tales por una sociedad o cultura
determinada.

Dichas tareas, por lo general, se asocian con las caracteristicas de la masculinidad
deseables para cada cultura, por ejemplo, un ritual de pasaje en el cual, una persona siente
que dejoé de ser niflo cuando gand su primer salario, se asocia con la exigencia relacionada
con que el hombre debe ser exitoso asi como ser el proveedor econdmico de su casa; un
recuerdo de sentirse hombre cuando tuvo relaciones sexuales por primera vez se asocia con
la exigencia de ser procreador y, un recuerdo de su primera pelea, con el mandato de ser
violento.

Es importante, por lo tanto, asociar el mandato con su interiorizacion para poder cuestionar
su relacion y su puesta en practica en la vida cotidiana.

El analisis de estos rituales de pasaje propicia la reflexion en cuanto a otras tareas que se le

imponen al hombre en la vida cotidiana, esto con el fin de identificar los momentos de
transicion y modificarlos, si se desea.
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Actividad 7: Dicen por ahi...

Objetivo

Identificar las creencias populares acerca del ser hombre a fin de que los participantes
decodifiquen y modifiquen los mandatos asociados al ser hombre por medio de refranes
populares.

Materiales

Hojas con refranes: en una hoja tamafio ficha se escribe un refran, el cual, asimismo, se
divide en dos partes; se le entrega la mitad de un refran a un participante, y la otra mitad, a
otro, de forma tal que todos los miembros del grupo tengan la mitad de un refran. En el anexo
1 se sugieren una serie de refranes que tienen relacion con los hombres.

Tiempo

30 minutos.

Procedimiento

Se le entrega a cada participante la mitad de un refran, cuyo complemento se le entrega a
otro compariero del grupo sin que ninguno de los dos conozca a quién le correspondio su
complemento.

Una vez que cada miembro del grupo tenga su parte del refran, se les indica a los
participantes que deben buscar a la persona que tiene la otra mitad y completarlo. Cuando se
hayan encontrado, deben comentarlo en cuanto a qué les genera asi como sus opiniones
respecto de lo que menciona.

Nota para el facilitador

La idea de esta técnica es generar conciencia acerca de los mensajes que son emitidos a los
hombres por medio de refranes de uso popular y cuyo contenido se repite y reproduce sin

gue seamos conscientes de ello.

Por esto, los refranes sugeridos para esta actividad han sido seleccionados precisamente por
su contenido, ya que sostienen o reafirman estereotipos relacionados con la masculinidad.

Esto no quiere decir que el facilitador no pueda incorporar otro refran que se adapte mejor a
las creencias de la comunidad de donde provienen los hombres con quienes va a trabajar.
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Actividad 8: Los modelos de masculinidad
Objetivo

Promover la reflexién en los participantes acerca de los modelos de masculinidad presentes
en la sociedad moderna a partir del anadlisis de figuras famosas en los medios de
comunicacion (actores, modelos, cantantes, deportistas, etc.).

Materiales

Una superficie adecuada para hacer anotaciones, que sea visible para todos los
participantes, puede ser un papel periddico pegado en una pared y un marcador permanente
(azul o negro) o, si se posee, una pizarra (acrilica o tradicional) y un marcador para pizarra o
tiza.

Tiempo
1 hora.
Procedimiento

Se les pide a los participantes que mencionen todos los nombres de hombres famosos,
deportistas, actores, cantantes, modelos, etcétera; que ellos crean que a las mujeres les
gustan.

Conforme los participantes responden, el facilitador anota los nombres en la pizarra o en el
papel periddico. Cuando se considere suficiente, se les pide a los participantes que escojan
tres personajes que definitivamente les gustan a las mujeres.

Cuando se tenga la lista completa y se hayan seleccionado los personajes masculinos que
mas les gusten a las mujeres, se contrastaran los resultados con alguna clasificacion que se
haya obtenido de paginas de Internet o revistas de moda en la cual aparezcan resultados de
encuestas relacionadas con el tema.

La idea de contrastar los nombres sugeridos por los participantes con los resultados de
consultas hechas a mujeres, se origina en la diferencia entre lo que los hombres fantasean
que les gusta a las mujeres y lo que realmente las mujeres afirman que les gusta.

Por ejemplo, los hombres tienden a creer que a las mujeres les gustan hombres como Vin
Diesel, Brat Pitt (en la pelicula Troya) o Dwayne Jonhson (La roca); quienes son hombres
muy fornidos y con cuerpos particularmente musculosos. Sin embargo, en las encuestas para
las mujeres se sugieren nombres como Johnny Deep, Orlando Blum vy, entre las
adolescentes, Zac Efron; quienes poseen cuerpos menos fornidos y muestran caracteristicas
fisicas mas cercanas a hombres promedio.
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Analizar esta distorsién nos puede llevar a la idea de que, en realidad, lo que los hombres
piensan que a las mujeres les gusta es el modelo de masculinidad que a ellos se les ha
impuesto, lo cual, no solo tiene que ver con un elemento estético vinculado al cuerpo, sino
con que, por medio del cuerpo, se transmite una idea de hombre fuerte, valiente y osado.

Cuando se contrasta la realidad con el modelo de masculinidad impuesto al varén, la
disonancia entre fantasia y realidad puede resultar tan pesada que el uso de la violencia
como producto de la frustracién actua como ilusion compensatoria del ideal perdido.

Nota para el facilitador

Es importante que la discusion no se agote en ver cuales son los modelos de masculinidad,

sino que también explore las consecuencias que dichos modelos acarrean a la vida de los
hombres.
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Actividad 9: Los superhéroes
Objetivo

Identificar patrones sociales asociados a la masculinidad que se transmiten por medio de
personajes fantasticos y superhéroes presentes en caricaturas y peliculas.

Materiales

Grabadora, canciones de peliculas.
Tiempo

1 hora.

Procedimiento

Se divide al grupo en subgrupos de maximo seis miembros y se les pide que nombren un
representante.

Se coloca en un extremo del salén una cantidad de sillas proporcional a la cantidad de
participantes y en el otro extremo una unica silla.

Se les indica que el facilitador va a reproducir temas musicales de peliculas, fabulas o
programas de television y que, si el representante del grupo sabe de cual se trata, debe
correr hasta la silla que esta colocada al otro lado del salén y, una vez sentado, decir el
nombre.

Si acierta el nombre del tema se le otorga un punto al grupo y si no, se le da oportunidad a
otro participante.

Los grupos, mientras tanto, pueden apoyar a su representante y asesorarlo en el nombre de
los temas, incluso podrian cambiar de jugador cada cierta cantidad de turnos.

Una vez que se han recordado una cantidad considerable de temas (es importante que el
facilitador trate de pasar revista por la mayor cantidad posible de temas con la mayor
variedad posible de personajes) se hace un recuento tipo “lluvia de ideas” de las series de
television, peliculas o caricaturas que los participantes recuerdan como importantes durante
su infancia.

Posteriormente se les indica que, en los mismos subgrupos, elaboren un cartel en el que
indiquen los cinco superhéroes o personajes que mas retratan el ser hombre y los cinco que
menos lo hacen.

Se puede sefalar que, al igual que hay variedad de personajes, hay tipos de hombres, por lo
tanto, se les pide que clasifiquen a sus amigos, familiares y conocidos segun categorias que
ellos establezcan a partir de los tipos de personajes. Por ejemplo, un grupo podria ser los
Homero Simpson y en ese entrarian los borrachos, despreocupados, etc. Otro grupo lo
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conformarian los deportistas y mas energéticos, los cuales pertenecerian a los Rocky, y asi
sucesivamente.

Por ultimo, en plenaria, se discute la influencia de los personajes heroicos en la conformacion
de la masculinidad y cdmo estos han intervenido en la imagen que poseen los participantes
de lo que debe ser hombre.

Nota para el facilitador

Esta técnica permite abordar el tema de la educacion de la masculinidad desde el afecto,
prueba de ello, es que se trabaja con algo muy cercano durante la infancia: los superhéroes.

Es importante que se aclare que la educacién de la masculinidad no es algo impuesto de
manera violenta; mas bien, por el contrario, la mayoria de las veces se da de un modo sutil y
rodeado de carifio y afecto. Por esto, recordar los superhéroes nos permite reconocer la
forma en que, asociada a un personaje cargado de afecto, la cultura transmite valores
patriarcales como la violencia fisica. Estos valores quedan ocultos por el carifio y la
admiracion depositados en ellos. Los superhéroes, los juegos con soldados, con pistolas y
rifles, los robots o los juegos de video, estan cargados de un fuerte contenido violento que
es incorporado en los afectos de los hombres desde muy temprana edad. De esta manera, y
debido a que no se tiene conciencia de los mandatos asociados a la violencia, esta es vista
como natural.

Las repercusiones para la vida adulta podrian ser, entre otras, que a los hombres se les
ensefie a agredir, a ser violentos y a las mujeres a cuidar a otros (mufiecas, casita, barbie);
que a los hombres se les ensefe la osadia y la valentia destructiva (juegos de guerra) y a las
mujeres a conectarse con las necesidades de las otras personas (cocinita, trastitos).

Ambos casos tienen ventajas y desventajas, sin embargo, en el caso del hombre, el que nos
concierne, la imposibilidad de conectarse afectivamente con otra persona y la barrera en la
escucha de sus necesidades por medio del aprendizaje de la violencia, marca e interfiere en
las relaciones que establecen los varones a lo largo de su vida.

Por ultimo, es fundamental sehalar que los superhéroes transmiten los llamados “ideales de
masculinidad”, los cuales son mandatos implicitos (son sutiles o no tan evidentes) que la
sociedad le dicta al hombre. El superhéroe no muestra dolor, no siente tristeza y si la siente,
la oculta; no tiene tiempo para tener relaciones de pareja porque debe salvar al mundo y el
amor de pareja es sefal de debilidad y esta rine con la idea de salvar al mundo. Esta
concepcion de “salvar al mundo” se puede vincular con el mandato social del hombre a ser
exitoso, tener mucho dinero y muchas mujeres (sin establecer intimidad con ninguna).
Ademas, la idea de salvar al mundo esta acompafnada por el ejercicio de la violencia. El
superhéroe debe ser tanto 0 mas agresivo y violento que los villanos contra los que combate,
por lo tanto, la violencia parece también ser una de las maneras en que se forma
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Tercera Unidad.
Repercusiones de los procesos
de socializacion masculina
en los hombres
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Actividad 10: Algunas consideraciones puntuales de la
sexualidad masculina (anotaciones al margen del camino)

Objetivo

Presentar y discutir algunas consideraciones conceptuales relacionadas con la sexualidad
masculina a fin de aclarar términos vinculados con el tema.

Materiales

Pizarra o un papel periédico para hacer anotaciones.
Tiempo

1 hora.

Procedimiento

Por medio de una charla participativa, se presentan y discuten conceptos basicos
relacionados con la sexualidad masculina a fin de someter a debate estas tematicas.

Esta actividad se plantea en este momento del proceso, debido a que es importante clarificar
conceptos y, a partir de estos, mitos en relacion con la sexualidad masculina junto con los
temores asociados a estos mitos.

De esta forma, se sugiere aclarar conceptos basicos que plantea la literatura especializada
como el sexo bioldgico, la identidad de género, el rol de género, la orientacion sexual y las
practicas sexuales.

Una vez que se ha hecho una presentacion somera de los términos mencionados, se abre la
discusion acerca de las vivencias o las dudas de los participantes respecto del tema.

Nota para el facilitador

Es importante hacer esta distincidon. La indefinicion de conceptos ha llevado a las personas a
creer que la sexualidad masculina es lineal y que se asienta en una sola forma de
desarrollarse (basada en el trinomio ereccion-penetracién-eyaculacion). Sin embargo,
presenta multiples matices y manifestaciones.

Esta primera definicion, permite romper un mito muy difundido, el cual a su vez esta
relacionado con la idea de que los homosexuales se visten como mujeres o tienen conductas
muy afeminadas. La orientaciéon sexual no tiene ninguna relacién con la forma de
comportarse. Muchos de los comportamientos de las personas no responden a las ideas o
perjuicios que nos hemos formado anteriormente, por esto, es importante discutir y aclarar
las dudas que surjan al respecto.

Como aclaracién para el facilitador, la primera categoria que se propone para ser explicada
al grupo, el sexo biolégico, se refiere a las caracteristicas de los seres humanos desde su
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composicion biolégica y su dotacién genética, es decir, lo que los hace machos o hembras.
De esta forma, si tiene pene y testiculos sera macho y si tiene utero y vagina sera hembra.

La segunda categoria, /a identidad de género, se refiere al sentimiento intimo y personal de
creerse hombre o mujer. Cuando este sentimiento no coincide con el sexo biologico, la
persona trata de modificar su cuerpo de forma tal que logre parecerse a la imagen que tiene
de si misma. Se conoce como transexual.

La tercera categoria, el rol de género, esta directamente vinculada con las pautas de
comportamiento, las normas, las formas de vestir, las atribuciones y los mandatos que la
sociedad le asigna a una persona dependiendo de su sexo biologico. Corresponde a cuando
se habla de masculinidad o feminidad y esta relacionada con las expectativas sociales, o sea
con lo que se espera de una persona dependiendo de su sexo.

La cuarta categoria se ha designado como orientacion sexual y tiene relacion con el sexo de
las personas por las cuales el sujeto siente atraccion sexual y erética para establecer
relaciones de pareja. Se habla de tres posibilidades: homosexual (relaciones entre personas
del mismo sexo), heterosexuales (personas de diferente sexo) y bisexuales (establece
relaciones con ambos sexos por igual).

Por ultimo, la cuarta categoria esta asociada a las practicas sexuales y a las actividades
eroticas que la persona desea realizar a la hora de tener relaciones sexuales.

La anterior clasificacidén, puede sintetizarse en el siguiente cuadro:

Sexo Identidad de . Orientacion Practicas
- . Rol de género
biolégico género sexual sexuales
. Heterosex Dependen
Macho Hombre Masculino eterosexual epende 'de las
. . Homosexual preferencias de
Hembra Mujer Femenino

Bisexual las personas
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Actividad 11: MATEA®
Objetivo

Identificar las principales emociones que experimentan los hombres y reflexionar acerca de
ellas y de la forma en que las manejan.

Tiempo

1 hora 20 minutos.
Materiales

Hojas blancas, boligrafos.
Procedimiento

Para esta actividad, se prepara el ambiente previamente, para ello, se puede utilizar incienso
o algun aromatizante agradable que permita crear un ambiente confortable. Se debe buscar
una musica suave y relajante.

Se les explica a los participantes que van a realizar una meditacion, por lo que deben
colocarse de la manera mas confortable posible, con la espalda recta y las manos cayendo
sobre los muslos.

Luego, se les pide que cierren los ojos, a continuacion se efectuan algunas respiraciones
profundas y se les dice que deben concentrarse en la actividad presente, es decir, dejar de
lado el mundo fuera del lugar donde estan. Relajar poco a poco los musculos del cuello, la
cara, los hombros, los brazos, piernas y concentrarse en la voz del/a facilitador/a. Estas
indicaciones deben expresarse de manera pausada y deben dar oportunidad para que
puedan concentrarse en ella.

Ahora, el/la facilitador/a va a trabajar con base en 5 emociones: Miedo, Afecto, Tristeza,
Enojo, Alegria: MATEA, de la siguiente manera: “una vez que nos sentimos relajados vamos
a pensar en una Situacion en la que hayamos sentido miedo. ;Como es el miedo para
mi?;En qué parte del cuerpo deposito el miedo?;De qué color es el miedo para mi?”. Esto
se dice con cada una de las 4 emociones restantes.

Una vez concluida la relajacion, se le dice al grupo que, lentamente, segun lo sientan, abran
los ojos. Después, se le pide al grupo que, en una hoja de papel, escriban las 5 emociones
que componen MATEA: Miedo, Afecto, Tristeza, Enojo y Alegria. Se les solicita que le
asignen a cada una, un numero de 1 a 5, segun la dificultad para expresarlas. De la siguiente
manera:

3 Actividad basada en el texto de Promundo “Razones y Emociones: Serie Trabajando con Hombres”, PAPAI,
Proyecto H, Promundo, Brasil.
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1y 2, las emociones que menos me cuesta manejar.
3 es neutro, no me cuesta ni es facil, me es indiferente.
4y 5 las emociones que mas me cuesta manejar.

Una vez que han escrito sus numeros, se propicia una discusion en la que se tomen como
puntos departida:

+ ., Como fue la experiencia de las diferentes situaciones relacionadas con las emociones?

» . Como manejan las emociones los hombres y las mujeres?

+ ¢, Qué relacion tiene el manejo de las emociones con el cuerpo?

» ;Tendra alguna relacion el manejo de las emociones con el ser hombre, y por lo tanto con
la visién del propio cuerpo?

Nota para el facilitador

Un punto importante para comentar dentro del grupo es que las emociones no son buenas ni
malas, femeninas ni masculinas, sino que son recursos humanos. Ademas, que no somos
responsables de como las sentimos, pero si de lo que hacemos por lo que sentimos. En
relacion con el enojo, es importante que el grupo pueda reconocer la diferencia entre la
violencia y la expresion directa y verbal de un enojo. Preguntas como ¢Qué podemos hacer
para expresar libremente nuestras emociones? ;Cémo puedo flexibilizar la expresién de lo
que siento? pueden ayudar al autoconocimiento, para propiciarlo, se les puede sugerir que
anoten sus reflexiones individualmente y, si lo desean, que las compartan en pequefios
grupos.

Senale: suele suceder que el sentimiento mas permitido para algunos hombres es el enojo.
El enojo es un sentimiento humano que experimentan tanto mujeres como hombres; el
problema es cuando no se expresa adecuadamente y termina emitiéndose con grandes
estallidos de ira, los cuales pueden acompanarse de violencia verbal, emocional y, no pocas
veces, de violencia fisica contra las mujeres, o algunas veces, también contra otros hombres.

Como CIERRE, debe enfatizarse que las emociones pueden ser vistas como una forma de
energia que nos permite sacar aquello que nos oprime y dafia internamente. Lograr su
expresion sin danar a otros nos ayuda a fortalecernos mas y a relacionarnos mejor con el
mundo que nos rodea. Las diferentes emociones son sencillamente el reflejo de necesidades
afectivas, lo mejor es no instalarse en una o dos emociones, sino moverse en todas ellas
segun aparezcan sucesos en nuestras vidas. Generalmente, desde edades muy tempranas
se les suele proponer/imponer a los nifios que no se deben enojar o ser miedosos y que las
nifas se ven feas cuando muestran su enojo. La salud emocional tiene que ver con la
flexibilizaciéon en el manejo de las emociones, pues estas son recursos para identificar y
expresar nuestras necesidades.
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Actividad 12: Reconociendo los mandatos de la masculinidad y
el castigo a su desobediencia: Entre broma y broma...

Objetivo

Identificar algunas caracteristicas socialmente asociadas a lo masculino por medio de los
chistes que se cuentan popularmente.

Tiempo
45 minutos.
Materiales

Hojas blancas, tamafo carta, una para cada participante.
Lapiceros, uno para cada participante.

Procedimiento

Se divide al grupo en subgrupos de 4 o 5 personas y se le entrega a cada participante una
hoja y un lapicero.

Posteriormente, se les solicita que, de manera individual, anoten todos los chistes acerca de
hombres y de mujeres que se sepan (es importante que se aclare a los que no censuren el
chiste, que lo cuenten tal cual se lo saben).

Luego, se comentan de manera grupal y se anotan en una hoja aparte (diferente de las
individuales) todos los chistes que pudieron recordar los participantes.

En plenaria, se comentan los chistes y se aclara que, si algun participante conoce el chiste
en una version diferente, por favor incorpore su version a la discusion.

Por ultimo, se analiza colectivamente el contenido de los chistes y se aclara que, en el acto
de construir una broma, la sociedad expresa muchas de las ideas que se tienen con respecto
a algo, y que, por lo general, lo que causa risa son todas aquellas caracteristicas de una
persona que se salen de lo establecido por la sociedad, como el caso de los nicaraguenses,
los afrodescendientes, los indigenas o, en este caso, las mujeres y los hombres.

Es importante que se rescate dentro de la discusion, cual es la vision social de las mujeres y
de los hombres que se puede leer por medio del chiste y cuestionar de doénde pueden
provenir dichas ideas.

Nota para el facilitador

Los chistes son una de las formas por medio las cuales la cultura expresa ideas acerca de
determinados temas y transmite, de manera graciosa, prejuicios o ideas erradas acerca de
determinados grupos o temas. En el caso de la masculinidad pueden surgir chistes de corte
machista como por ejemplo “;Cémo se le da mas libertad a la mujer?, R/ Ampliandole la
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cocina”, o “4Cuantas neuronas tiene una mujer?, R/ 4, una para cada disco de la cocina”.
Para ambos ejemplos es importante que se sefiale, no solo la idea de que la mujer debe
pertenecer al ambito doméstico (a la casa) y estar confinada a él, sino que la forma en que
se dice es agresiva también y se transmite como un mandato.

Es importante que el facilitador se dé una idea de cuales chistes podrian surgir, a fin de que
tenga una idea previa de los prejuicios que podrian aparecer, de esta forma estara preparado
para senalarlos o reflexionar sobre ellos. Es recomendable que hable con amigos o amigas,
personas conocidas, familiares o vecinos y vecinas y les pregunte acerca de chistes que
conozcan.

Es fundamental sefialar que, el chiste y la burla son también una forma de agresion, que
pretende castigar con la ridiculizacién aquellas conductas que son socialmente no deseadas,
como la debilidad, el miedo o la vulnerabilidad en los hombres.

Por ultimo, debe quedar muy claro que, si bien es cierto que el chiste es una de las formas
mas comunes que tenemos de interactuar con otras personas, el contenido de los chistes
nos transmite ideas sobre las cuales es importante reflexionar. No debe quedarse ningun
chiste sin ser analizado, ya que esto podria dar la idea de que estamos de acuerdo con lo
que dice.
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Cuarta Unidad.
Introduccion a los estudios
sobre masculinidades
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Actividad 13: Analisis de lectura: Introduccion a los estudios
sobre masculinidades. Primera parte: divergencias politicas

Objetivo

Propiciar la adquisicion de conocimientos basicos sobre algunas de las principales corrientes
que procuran analizar la condicion masculina.

Generar elementos para distinguir las propuestas conservadoras de aquellas que abren la
posibilidad de cambios en la condicion masculina.

Materiales

Fotocopias de la lectura “Introduccion a los estudios sobre masculinidades. Primera parte:
divergencias politicas”. La lectura se presenta en el anexo 2.

Papel periddico o pizarra.

Marcadores para pizarra acrilica.

Tiempo

De 2 horas 30 minutos a 3 horas.

Procedimiento

La base de la actividad es la discusion de diferentes posturas conceptuales. Para ello, se
adjunta en el anexo 2 una lectura como material de apoyo que se titula: “Introduccién a los
estudios sobre masculinidades. Primera parte: divergencias politicas”.

Es indispensable que el facilitador haya estudiado la lectura antes de dirigir esta actividad.

Lo ideal es que también los participantes del taller la hayan leido. Su lectura previa brinda
mayores posibilidades para que en el grupo se abra al debate y para que se generen dudas e
inquietudes. Por eso, se recomienda entregar la lectura a quienes vayan a participar en
el taller, al menos con 15 dias de antelacion.

Para tales efectos, la lectura puede ser reproducida por la via de la fotocopia.

Los participantes no siempre tienen la oportunidad de revisar las lecturas. Otros las olvidan y
no llevan sus fotocopias a la actividad. Por eso, para garantizar que la actividad llegue a
buen puerto, se recomienda que el facilitador reproduzca fisicamente la lectura y lleve
varios juegos con el fin de brindarselos a quienes asi lo requieran.

Durante la actividad de analisis, el facilitador debe asignar, a uno o varios participantes, una

seccion de la lectura con el fin de que sea expuesta, en sus puntos principales, al resto de
los comparieros, con la finalidad de que luego se abra el debate.

51



Si dos 0 mas compainieros tienen la misma parte de la lectura, puede solicitar que uno
exponga los principales puntos y que otros planteen las preguntas que les ha generado, lo
cual puede facilitar el debate.

Se recomienda que, inmediatamente después de la exposicion de cada segmento, se inicie
el debate sobre esa seccion en particular. El facilitador puede anotar las ideas principales en
una pizarra o en un pliego de papel periodico para conducir el debate.

Debe considerarse que, aun cuando la lectura haya sido hecha con anterioridad, debe
brindarse a los participantes un tiempo prudencial (20 a 40 minutos) con el fin de que
sistematicen sus ideas. Este tiempo permitira, igualmente, que aquellos que no hayan hecho
la lectura no sean excluidos de la actividad, por el contrario, les dara tiempo para preparar la
exposicion de su parte. En estos casos, se recomienda asignarles los apartados o acapites
mas cortos de la lectura.

Notas para el facilitador

Para apoyar al facilitador en el debate, se brindan algunas claves sobre la lectura
“Introduccion a los estudios sobre masculinidades. Primera parte: divergencias politicas”:

- Bajo el titulo “Tesis del autor”, se encuentran las ideas claves que plantea cada uno de
los autores y las corrientes analizadas en la lectura.

- Bajo el titulo de “Argumentos para debatir’, se encuentran las posibles respuestas para
argumentar en contra o a favor de cada autor o corriente de pensamiento.

Estos elementos se organizan siguiendo el orden de los apartados de la lectura en cuestion.
Apartado 1. El patriarcado como determinacion.

Tesis del autor:

El autor Steven Goldberg definié el patriarcado como “toda organizacion politica, econdmica,
religiosa o social, que relaciona la idea de autoridad y de liderazgo principalmente con el
varén, y en la que el varon desempefia la gran mayoria de los puestos de autoridad y
direccion”.

Argumentos para debatir:

En este pasaje, el autor unicamente hace una observacién de lo que ya es evidente: en
muchas sociedades son los hombres quienes ostentan el poder.

Tesis del autor:

Todas las sociedades aceptan la existencia de pensamientos relacionados con que la
voluntad de la mujer “estd algo subordinada” a la del hombre; de que la autoridad en las
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relaciones entre hombres y mujeres y dentro de las familias reside en el varon” y, de que lo
hacen “porque no les queda mas remedio”.

Argumentos para debatir:

Es cierto que en las sociedades donde los hombres dominan existe este tipo de
pensamientos que valida la subordinacion de las mujeres y la autoridad de los varones.

Estos sentimientos se originan en la costumbre de muchos afios y en los mandatos culturales
que socializan a niflos y nifas. Ambos elementos se convierten en una creencia tan
arraigada que da forma a la manera de actuar y de valorar el mundo de los sujetos.

Asimismo, la situacidn no puede cambiar en la medida en que no se cuestione este
imaginario.

Sin embargo, el cambio es posible porque estas ideas son una construccion cultural. Y la
cultura es elaborada por personas particulares en su interaccion social. Si estos sujetos
modifican su forma de pensar y de actuar, también transformaran su forma de sentir.

Cuando se transforma la interaccion entre individuos, también se modifica la cultura. La
cultura, por su parte, se define como un “cuerpo de creencias y valores, socialmente
adquiridos y modelados que sirven a un grupo organizado” (Mintz y Price, 1992: 23). El
hecho de que las creencias y valores se modelen y construyan socialmente, implica que el
cambio es posible. De esta manera, el argumento de que la autoridad masculina y la
subordinacion se acepta “porque no les queda mas remedio que hacerlo” es falsa.

A esta serie de posturas que implica la conservacion del orden, se le conoce como teorias
conservadoras.

Tesis del autor:

No se trata de enjuiciar lo que es bueno o lo que es malo, lo que deberia ser y lo que no.
Para él, “la ciencia no puede validar ni invalidar apreciaciones subjetivas”.

Argumentos para debatir:

Las ciencias positivistas como la de Goldberg, asumen que la ciencia debe describir lo que
ellos consideran “la realidad”. Sin embargo, otras posturas, tanto dentro de las ciencias
naturales como de las sociales, consideran que, a partir de la interpretacién y del analisis
critico, la ciencia no tiene mas propodsito que mejorar la condicion de vida, tanto de los seres
humanos como de todos los demas seres vivos.

Esta contraposicidn muestra que la ciencia no es neutral, que tiene implicaciones, ya sea
para mantener el estado de cosas o para cambiarlo. Si la ciencia no toma una posicién,
pierde su razén de ser.

La ciencia, como toda actividad humana, es inter-subjetiva, es decir, se construye a partir de
la interaccién de los seres humanos con sus pares. Por definicién, aunque la ciencia procure
ser “objetiva”, no puede dejar de lado las emociones humanas, pues las personas son
integrales.
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Por eso, el analisis cientifico implica tomar una posicion, develar lo que afecta negativamente
a todos los seres vivos, al planeta y a las sociedades humanas, y debe proponer respuestas
alternativas para mejorar sus vidas.

Tesis del autor:

Simple y sencillamente “el dominio masculino es universal; no hay sociedad que jamas haya
dejado de adaptar lo que espera del hombre y de la mujer, asi como los roles sociales
correspondientes” (Goldberg; 1976:32).

Argumentos para debatir:

La investigacion antropoldgica ha mostrado que si han existido otras formas en las que no ha
existido el dominio masculino, como se discutira mas adelante a partir del Apartado 3.

Esto muestra la posibilidad de que las cosas sean diferentes tanto para hombres como para
mujeres. Es decir, se pueden construir formas de ser mujer u hombre distintas a la patriarcal.
El principio de “universalidad” que busca justificar esta inamovilidad niega la historia, es
decir, el hecho de que las cosas cambian. Un vistazo comparativo a las generaciones de

nuestros abuelos y abuelas y al de las generaciones mas jovenes bien puede mostrar que el
cambio en las formas de ser de mujeres y hombres es evidente.

Apartado 2. La novedad de lo viejo: la masculinidad arquetipica o de la perpetuacion
de la masculinidad tradicional.

Tesis del autor:

Moore y Gillette, han planteado que en el presente hay una crisis de la identidad masculina.
Esta se debe a una falta a de “conexién adecuada con las energias masculinas profundas e
instintivas”.

Argumentos para debatir:

En realidad, la identidad masculina no es instintiva, es decir, no tiene relacion con el instinto.
Es una construccion social, una forma especifica de ser hombre que depende de la cultura.
Tesis del autor:

Los potenciales masculinos “estan bloqueadas por el patriarcado (...) y por la critica feminista
a la poca masculinidad a la que pueden aferrarse (...)".

Argumentos para debatir:

El concepto de patriarcado se refiere al derecho de los hombres y de como este subordina a
las mujeres en los diferentes planos de la vida social (Sanahuja; 2002: 19-20).
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No resulta muy claro lo que Moore y Gillete quieren decir con este “bloqueo” que el
patriarcado produce en los potenciales masculinos. Si se pensara que el patriarcado limita
las posibilidades de los hombres en areas como la politica o el trabajo, los autores se
equivocarian, pues mas bien ahi han salido favorecidos. Si, por otra parte, opinaran que el
patriarcado restringiria potenciales como la expresion del afecto, el derecho al disfrute de
cuidar a nifios y niflas en paridad con las mujeres, entonces, si tendria sentido lo sefalado
por los autores.

Por otra parte, sobre el feminismo se suele hablar con absoluto desconocimiento de sus
propuestas. El punto central del cual parte el feminismo contemporaneo ha sido la exclusion
de las mujeres (Evans, 1997: 20) y la critica a los hombres se desarrolla en la medida en
que, en el marco de un sistema social complejo, estos han participado en dicha exclusion.
Podria decirse que la critica feminista se dirige a una forma de ser hombre que contribuye a
subordinar y excluir a las mujeres.

Tesis del autor:

El bloqueo de la masculinidad se debe a la falta de un proceso de iniciacion mediante el cual
se podria haber logrado un “sentimiento de masculinidad”. En este proceso de iniciacion,
basado en la homosocializacion (la socializacién de los hombres excluyendo a las mujeres y
a “lo femenino”). Entonces, surgen los arquetipos de la masculinidad, los cuales son
“estructuras profundas de la psique masculina madura”.

Argumentos para debatir:

Estos autores suponen que la masculinidad madura se encuentra en nuestra “psique”, como
si estuviera aislada de la sociedad, que es la que realmente la produce, con la participacion
de hombres y mujeres. Otros afirmaran que la construccion social implica un impacto sobre la
psique de los sujetos, pero no es que vengamos con una programacion pre-definida. Al
referirse a la existencia de esta programacion previa, se habla de arquetipos.

Tesis del autor:
Existen cuatro arquetipos basicos:

1) Rey, todopoderoso y centro del universo.

2) El Guerrero, a quien, a la manera del marine de guerra norteamericano, le concierne la
“habilidad, el poder y la precision, (...) el control de lo psicolégico y lo fisico, lo interior y lo
exterior (...) la capacidad de soportar el dolor (...)" (Moore y Gillette; 1993: 99).

3) El Mago, arquetipo del pensamiento y la reflexién, cuya conformacion de si mismo “es
inamovible en su estabilidad, centralizada y emocionalmente fria” (Moore y Gillette; 1993:
124). 4)

4) El Amante, quien esta “cerca del inconsciente [lo que] significa estar cerca de los fuegos
de la vida, a nivel bioldgico (...)" (Moore y Gillette; 1993: 137).

Argumentos para debatir:

Estos arquetipos no entrafian nada distinto al patriarcado, pues reproducen los estereotipos
de la masculinidad tradicional.
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El rey es la perpetuacion de la dominacién de los hombres sobre las mujeres, él como centro
del universo; parece reproducir el androcentrismo = el varén como centro y medida de toda la
experiencia humana.

El guerrero reproduce una logica de la violencia, supuestamente inherente a la masculinidad,
asi, la imposibilidad de los hombres de mostrar sus afectos por medio del autocontrol.

El mago, como prototipo de la racionalidad que, nuevamente, inhibe una vivencia sana de la
emocionalidad de los hombres. Promueve la contencion de los afectos.

El amante, que remite el amor y la sexualidad a lo biolégico, obvia su construccién social, su
caracter de relacion compartida y construida en la escucha del otro. El amor y la sexualidad
tienen un aporte bioldgico, pero no es lo unico ni lo que predomina. El instinto esta mediado
por la cultura, por lo tanto, es falso que la sexualidad de los hombres se guie por el instinto.

Apartado 3. Hacerse hombre: funcion social de la virilidad.
Tesis del autor

El antropologo David Gilmore, a partir de estudios de diferentes lugares del mundo, propone
que la masculinidad es una construccion cultural. Los grupos empujan a los varones a que
actuen como “hombres de verdad”.

Argumentos para debatir:

El principal acierto de este autor es introducir al debate que la masculinidad es fomentada
por el grupo social de referencia. Son los sujetos que conforman la cultura quienes definen
los parametros que los varones deben seguir para ser “hombres de verdad”.

Tesis del autor

Mas que de “universalidad”, habria que hablar de tendencias y paralelismos en la “imagineria
masculina”. Para ser un hombre “uno debe [cumplir tres aspectos:] prefiar a la mujer,
proteger a los que dependen de él y mantener a los familiares”.

Argumentos para debatir:

Gilmore busca factores comunes en la virilidad de los hombres en diferentes culturas. Pero, a
diferencia de la postura de Moore y Gillette, considera dudoso que exista una estructura
profunda “intrapsiquica” de la masculinidad que no tiene historia ni cultura. Tampoco piensa,
como Goldberg, que en todas las sociedades ha existido la dominacion de los hombres sobre
las mujeres. Para ello presenta el caso de los semai y los tahitianos. Los semai huyen para
sobrevivir, no pelean. Los tahitianos no tienen una nocién de virilidad o de hombre de verdad
en su cultura.
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Gilmore pondria en evidencia que ser marido, padre, amante, proveedor y guerrero, lejos de
depender de una estructura arquetipica sin historia y sin contexto, es mas bien una demanda
social que puede variar. Se trata de un artificio de la cultura.

Tesis del autor

Gilmore considera que la virilidad bajo presion, competitiva, fuerte y, en ocasiones, violenta,
sirve a los grupos humanos para sobrevivir y enfrentar la falta de recursos materiales. Por
ello, propone que no es posible deshacernos de ella en tanto sea necesaria: “mientras haya
batallas por ganar, alturas por escalar y trabajo duro por hacer, algunos de nosotros

tendremos que ‘actuar como hombres™.
Argumentos para debatir:

Del planteamiento de Gilmore se colige que, si la virilidad es una construccion altamente
funcional, va a ser socialmente necesaria, al menos hasta que las condiciones sociales
cambien. Sin embargo, la trampa de esta conclusién radica en que, para que las
circunstancias se modifiquen, es imperioso que se constituyan sujetos sociales que impulsen
transformaciones y que efectiuen rupturas. Aunque, invalida la pretendida universalidad del
patriarcado de Goldberg, al igual que este esgrime una supuesta neutralidad de la ciencia, y
con esto pretende dejarla fuera del terreno de la propuesta de soluciones.

Por lo anterior, afirmamos que, si bien Gilmore avanza en un sentido critico ya que no ve la
masculinidad como un producto instintivo o invariable, mantiene una perspectiva
conservadora.

Apartado 4. Género y cultura: debates y perspectivas dentro de las posturas criticas
de la masculinidad tradicional.

Tesis del autor y argumentos para el debate:

Mas que diferenciar a los distintos autores de esta corriente que hemos denominado
“criticas” de la masculinidad tradicional, procederemos a enunciar los principales puntos,
muchos de ellos en comun. Estos son, en si mismos, puntos por ser debatidos.

El supuesto de fondo de los estudios que a continuacion reseinaremos es que el hombre no
nace, se hace; lo cual quiere decir, como afirma también Gilmore, que ser hombre es una
construccion cultural.

Como producto cultural, se entiende “la masculinidad como un conjunto de significados
siempre cambiantes, que construimos a través de nuestras relaciones con nosotros mismos,
con los otros, y con nuestro mundo” (Kimmel; 1997: 49).

En tanto histdrica, “la virilidad no es estatica ni atemporal” (Idem).

Por otra parte, cuando las mujeres redefinen su identidad frente a nuevas aspiraciones o
frente a cambios sociales de tipo econdmico, militar, etc., se desestabiliza la masculinidad.
Esta desestabilizacion no solo produce reacciones conservadoras por parte de los hombres,
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quienes ven su virilidad cuestionada cuando, por ejemplo, notan que las mujeres
desempenan tareas que eran tradicionalmente masculinas o que controlan sus propios
proyectos de vida, sus cuerpos y sus aspiraciones; sino que ademas abre paso al
cuestionamiento de construcciones alternativas en las cuales prima la igualdad de
oportunidades.

La mayoria de las perspectivas criticas tiene el tema del poder como categoria central de
analisis: el poder de hombres sobre mujeres y de hombres sobre otros hombres.

La masculinidad dominante ha sido conceptualizada como “masculinidad hegemaonica”: es “la
imagen de masculinidad de aquellos hombres que controlan el poder” (Kimmel).

Para otros, como Bourdieu (2000: 21), “la division entre los sexos parece estar en el orden de
las cosas, como se dice a veces para referirse a lo que es normal y natural, hasta el punto de
ser inevitable”. Esto significa que nuestra cultura promueve la falsa idea de que la division
existente entre hombres y mujeres es natural, no histérica. Al sacar la dominacién masculina
de la historia y de la cultura, aparece “naturalizada”, como algo que se aprende. Por eso, se
piensa en los espacios y las cosas como objetos que tienen sexo: cocina=femenino;
oficina=masculino; escoba=femenino; portafolios=masculino.

En otras palabras, esta perspectiva permite cuestionar el estado de cosas y sefialar el
caracter social de la division y la desigualdad entre los sexos asi como de la dominacion
masculina. De ahi su potencial critico.

Al ver esta serie de cuestiones como construcciones sociales, es decir, al evidenciar su
plasticidad, permite apostar por el cambio individual y colectivo.
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Actividad 14: Analisis de pelicula (opcional)
Objetivo

Analizar una pelicula aplicando algunos de los conceptos basicos discutidos en la actividad
13.

Materiales

DVD de pelicula o conexidn a internet para reproducir pelicula en linea.
Televisor o proyector y DVD o computadora y proyector.

Tiempo
2 horas 30 minutos a 3 horas.
Recomendacion:

Pelicula Full Monty (traducida al espafiol como “Todo o nada”). Inglaterra, 1997. Dirigida por
Peter Cattaneo.

Procedimiento

Una forma ludica de aprendizaje es incorporar materiales de tipo audio-visual a los procesos
de reflexién. Por ello, se recomienda la proyeccion de peliculas cuyo contenido presente
nudos problematicos relacionados con la tematica de interés como pretexto para la discusion.

Ciertamente, no siempre es posible contar con todos los recursos necesarios para proyectar
peliculas, por lo que esta es una actividad de tipo optativo.

Si la pelicula no se puede ver en el espacio programado para el taller, una opcion es sugerir
a los participantes ver la pelicula por su cuenta. Es importante que todos puedan verla para
efectos de la discusion.

En caso de que se proyecte la pelicula, se sugiere que la persona facilitadora la haya visto y
analizado con antelacion. De esta manera, podra aportar significativamente a la discusion.

Cada persona, y cada grupo, ejecutara lecturas diferenciadas sobre el material filmico, por
esto se debe tener apertura, con el fin de generar conocimiento colectivo. No obstante, en
términos generales, existen puntos basicos que estimulan la discusién, los cuales se utilizan
para generar el debate por medio de la técnica de la lluvia de ideas.

En primer lugar, es importante explorar los sentimientos y las primeras reaccione