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PRESENTACION

Este libro forma parte de las investigaciones sobre la construccion socia de las
masculinidades desarrollada por € Areade Estudios de Género de FLACSO. Con
estas investigaciones busca ampliar los estudios de género a quienes histérica
mente han detentado € poder cultural y socia en nuestra sociedad. Ello refiere un
sistema de relaciones sociales construidas a partir de la diferencia sexual que
origina précticas, simbolos, representaciones, normasy valores que dan sentido a
lasatisfaccion delosimpul sos sexual es, alareproduccion de la especie humanay,
en general, alas relaciones que las personas establecen entre si en tanto personas
sexuadas. Llamado también sistema de sexo/género, en él |as relaciones entre mu-
jeres y hombres son construidas como desiguales, con un dispar distribucion del
poder social, segmentado seguin diversos ambitos de accidn (publico/masculinoy
privado/femenino) y jerarquizado. Asi como provee roles diferenciados, asigna
configuraciones de significado para la construccion de identidades genéricas.

Como es sabido, los estudios de género llevan a "sexualizar" |la mirada de los/as
investigadores/as, es decir, a hacer visible que las personas tenemos sexo y que
€s0 nos construye como diferentes, que establecemos relaciones distintas por €l
mero hecho de ser hombres o mujeres. Dichos estudios incorporan al andlisis
socia los cuerposy sus significadosy tratan de aprehender |os fendmenos con una
profundidad o "densidad" mayor, dando cuenta de la dinamica existente entre los
géneros.

No se trata de un "enfoque” mas, sino del esfuerzo de adquirir una visién
tridimensional y dindmicadel quehacer humano. De este esfuerzo han surgido alo
largo de los afios numerosas preguntas de investigacion y gran cantidad de estu-
diosy conocimientos de mucha riqueza.

Lo novedoso es que los varones, actores principales de los procesos sociales
dada su ubicacion en las relaciones de poder en nuestras sociedades, han ingresa-
do en los Ultimos afios a las agendas de investigadores e investigadoras y de los
formuladores de programas sociales. Se trata de un proceso histérico en e que
interviene una multiplicidad de factores, pero, por primera vez en las ciencias
sociales, loshombres, sus cuerpos, sus subyjetividades, suscomportamientos, aquello
denominado "lo masculino” ha sido sometido al escrutinio cientifico. En la medi-
daen que lasidentidades masculinas -"masculinidades'- desde una perspectivade
género son consideradas construcciones sociales y no datos naturales, son
culturalmente especificas, historica y espacialmente situadas. Es decir, a "de-
construir” las identidades masculinas y "desnaturalizarlas' adquirieren una histo-
ria, unasociologia, unaantropologia, unademografia. Devienen, a mismo tiempo,
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en objeto de estudio y programas de accion.

Podemos entender esta emergencia como necesidad tedrica, de avance en € cono-
cimiento de la construccion socia de la diferencia sexual, de modo que los estu-
dios de género, tradicionamente realizados a partir de las mujeres, aborden su
objeto de estudio incorporando sisteméticamente a los varones. Ello requiere un
desplazamiento desde las identidades femeninas a las masculinas. Se formulan,
entonces, nuevas preguntas de investigacion sobre las relaciones de poder entre
los géneros, que pasan a ser méas que una afirmacion.

Algunos/as autores/as sefidlan que la emergencia del varén como objeto de estu-
dio tiene que ver con lallamada"crisis' de las identidades masculinas, resultante
delaaccion delos movimientos feministasy de las feministas en particular, delos
cambios en la economia y la incorporacion creciente de las mujeres a espacio
publico (mercado de trabajo y politica). También selos asociaal surgimiento del
movimiento homosexual y € cuestionamiento que hacen de las masculinidades
tradicional mente reconocidas como tales.

Por otra parte, la agenda politica internacional relacionado con salud y derechos
reproductivos hapuesto en tablalaparticipacion masculinaen lasalud reproductiva,
particularmente a partir de las Conferencias sobre Poblacion y Desarrollo de El
Cairo (1994) y sobre la Mujer de Beijing (1995). Se reafirmd entonces que, para
lograr los objetivos de un desarrollo sustentable, un componente esencial es €
logro de laigualdad entre |os géneros con participacion de los varones.

En FLACSO no estamos genos a estas nuevas preguntas de investigacion, tanto
tedricas como para politicas publicas, y por ello hemos desarrollado investiga-
ciones, alin en una etapa etnografica, para documentar |as representaciones socia-
les de lamasculinidad existentes en Santiago y responder alas demandas desde la
politica, aungque seaen formainicial. También hemos generado redes de intercam-
bio académico, a nivel nacional y de Ameérica Latina, de modo de avanzar con
rapidez.

Al publicar los resultados de nuestros estudios pretendemos contribuir a debate
gue se ha iniciado sobre los varones, las masculinidades y las paternidades -no
desde €l sentido comun, sino desde lainvestigacion social- y abrir nuevas pregun-
tas que contribuyan al estudio sistemético de un orden de género discriminatorio e
inequitativo, en que los recursos de poder se distribuyen de modo muy desigual.

TeresaVadés
Subdirectora Académica
FLACSO-Chile



INTRODUCCION Y AGRADECIMIENTOS

Estelibro retine un conjunto de reflexiones, que han sido € fruto de cuatro investigacio-
nes sobre hombresy laconstruccion socia de susidentidades como varones|levadasa
cabo por & Areade Estudiosde Género delaFLACSO. Estosestudiosseiniciaron a
partir de 1995.

El ciimul o deinformaci én reunidaen estos estudios, através de entrevistasen profundi-
dady relatosdevida, esinmensoy solo parte de él sehaincorporado aestelibro, otro
tanto se hizo en d libro recientemente editado " Y todos querian ser (buenos) padre.
Varones de Santiago de Chile en conflicto”. El material procesado que se presenta
apunta a hacer visible como através de las identidades de género, en las que son
socializadosloshombres, se ocultan rel aciones de poder que ayudan aexplicar tanto
lasinequidades entre hombresy mujeresy entrelospropiosvarones, como € sexismo

y €l heterosexismo, con su consecuencialahomofobia. El trabajo, lasexualidady la
vidadoméstica, cuestiones centrales en lasidentidades delosvarones, son analizados
desde esta perspectivaparabuscar respuestaaaguello que se comienzaadenominar la
crissdelamasculinidad. El primer capitul o profundizaenlosreferentesdemasculini-
dad en que son socidizadoslosvarones, |o que sehallamado lamasculinidad hegemonica
y lasimplicacionesquetiene en lasrelaciones entre hombresy mujeres, enlasvivencias
y sentimientosdelospropiosvarones. El capitulo segundo tratasobrelasexualidady la
interpretacion que se hace del deseo, €l placer y |oscuerpos de hombresy mujeres. El

tercero secentraen €l trabajo, |os proyectosdeviday |abusquedade autonomiapor
losvarones. El cuarto analizaalos padresen lacrianzay |as actividades domeésticas.
Como capitul o quinto seincluye unaponenciasobre politicas publicasy relaciones
entre hombrey mujeres. Finalmente se preguntasobrelas dificultades que enfrentanlos
varoneshoy en dia. Seincluye un anexo metodol 6gico y unabreve caracterizacion de
losvaronesentrevistados.

Pero nadadelo anterior habriasido posible si no hubiese habido ochentay sietevaro-
nesde Santiago -de distintasedadesy condi cion socia- dispuestosaconversar gunas
horas sobre susvidasy como ellos seveian en su calidad de hombre; encuentros que
muchas veces, pese aque entrevistador y entrevistado en muchos casos no se cono-
cian, tuvieron unagran densidad emociond. Paraa gunosfuelaprimeravez que habla
ron sobre temas que les eran muy intimos, pero que explicaban € por qué sentian,
pensaban y/o decian haber actuado como lo sefidlaron. A ellos el principal agra-
decimiento.
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Son muchas, |as personas que participaron en las investigaciones mismas no solo
como investigadores/as sino también como asistentes de investigacion, entrevista-
dores, transcriptores/as y en tareas de apoyo para implementar los proyectos. A
todas ellas | es deseo agradecer su trabajo y aportes alos resultados que se presen-
tan en estelibro.

Especia mencion merece TeresaValdés que, como responsable del Area, inicio estos
estudioseinvitd avaronesaintegrarse aellos. Su capacidad analitica, su criticay la
calidad defeministahan hecho de ellaunainterl ocutorapermanente eindispensableen
estetrabgo.

Trescolegasqueposibilitaroniniciar el debate sobrelosvaronesy equidad de género
enel ambito regiona apoyaron de diversas maneras estos proyectos. Bonnie Shepard,
desde la Fundacién Ford fue unaimpulsoradesde losinicios, e |sabel Hernandez y
BelquisMonesdesde el UNFPA y su Equipo Técnico de Apoyo.

Agradezco alos/as participantesdelaRed de Masculinidad/es el constante did ogo que
hemostenido sobrelostemasquetrataestelibro enlostalleresmensuales. Asmismo,
hasdo muy importantelareflexion conjuntaconlos’asmiembrosdelaRed lasHechiceres
atravésde debates, documentosy largas conversaci ones, especia mente con las queri-
dasamigasNormaFuller, MaraViverosy TeresaVadeés.

Marcel o Robaldo, Rodrigo Parrini, Enrique Moletto y Patricio Mellado, inicia mente
algunos como alumnos en préactica o tesistas, luego asistentes de investigacion y
coinvestigador han contribuido demanerafundamenta en lasrealizacion delosproyec-
tos. En distintos proyectosy momentostodoselloshicieron un gran aporte. Gracias.

Al persona deapoyo de FLACSO, aMarialnésBravo, bibliotecariajefe, PaulaArna
jefade contabilidad y administracion, MirtaMonroy, secretariadel Area, Mauricio
Rodriguez, Manuel Colomay todos |os otros/as comparieros/as se les agradece la
colaboracion entusiasta. Lo mismo aMarcelaZamoranoy MarcelaContreras por su
trabgjo enlaedicion deestelibroy enlasmuiltiples colaboracionesaloslargo de estos
ahos.

Recibatambién el agradecimiento laFundacion Ford por e constante apoyo que ha
dado aestalineadeinvestigacion, financiando dgunasdeélasy hoy permiteeditar este
libro. De la misma manera agradezco el apoyo del FONDECYT, a traveés del
financiamiento dado a alguno de estos proyectos, aprobados en sus concursos re-
gulares.
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¢Estaran los varones ala deriva?, esarespuesta la podra dar cada hombrey mujer
parasu propiaviday lade "sus' varones. Aqui ponemos a disposicion mas ele-
mentos para escudrifiar qué sucede con un conjunto de los varones de Santiago, Sin
pretender dar respuestas definitivas, Siho mas bien plantear nuevas hipétesis.

Julio del 2001



| MASCULINIDADES Y VARONES EN SANTIAGO DE
CHILE*

Presentacion

Enlasociedad chilenase estd produciendo unintenso debateen el ambito delasrela-
cionessocides, lasvaloracionesculturaesy lavidaintimadelas personas que enfrenta
a posicionesconservadorasy autoritarias-lasque adquirieron fuerzay setornaron en
el discurso oficia duranteladictaduramilitar (1973-1990)- y acotrasque apuntan auna
aceptacion deladiversidad, mayor autonomiay margenesmasampliosdelibertad y
democracia, propiosdelamodernidad.

Durantee gobierno militar adquirieron gran vigenciamode os hegeménicosen diversos
espaciosdelavidanacional, que siguen siendo reproducidosdesde e discursospubli-
Co por ingtituciones histéricamente importantes eimplementados através politicas pu-
blicas. Ello hareforzado el conservadurismo y los model osidentitarios basadosen
relacionesautoritariasen lavidacotidianade chilenosy chilenas, dgjando marcasim-
portantes en lavivenciade muchos/as, mas aladelas consecuencias que han tenido en
laeconomia, lapoliticay lacultura. Con laderrotade ladictaduray el proceso de
trang cion democrética, € discurso delamodernidady lasdemandasdelaglobaizacion
han comenzado a hacerse presente en los discursos de las personas 'y, en € dltimo
tiempo, en € distintasingtitucionespublicasy gruposde ciudadanos.

Este hecho hamarcado laténicadel periodo de transicion, amalgamando lo que se
podriallamar un particular estilo decultural naciona que mantiene un discurso pablico
dominante, tradiciona y conservador en e ambito cultura y cuyo origen estaen diver-
sasinstancias del Estado, lalglesiaCatdlica, las Fuerzas Armadasy los medios de
comuni cacion masivos -especia mente prensay television-, y otrosincipientesy teme-
rososinspirados en lamodernidad, aceptados por esos mismos agentes paradar una
"muestra’ de amplitud quejustifiquelas posiciones hegemadnicas que sustentan. En el
ambito privado € discurso que comienzaatener expresiones mayoritarias corresponde
al delamodernidad, constatado especia mente en | os diversos estudios de opinién
publicaque periddicamente se dan aconocer y eninvestigaciones, como lasqueorigi-
nan este libro, que profundizan enlavidaprivada delas personas. Estos discursos
privados, mas autbnomosy de mayor independencia, comienzan aser acompafiados

! Gran parte de la reflexion de este capitulo y los dos siguientes han sido incorporado en € libro
Viveros, Fuller y Olavarria 2001.
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de préacticas también mas autonomas y demandas por cambios en los discursos
oficialesy politicas publicas.

Paraun grupo rel ativamente importante de personas -especial mente profesionalesy
funcionarios/aspublicos/asdediversasjerarquias-, lasexpectativasdequee discurso
delamodernidad comience atransformarse en préacticasleshallevado ainterpretar que
estos nuevos discursosyahan sido incorporados por |as personasy agunasingtitucio-
nesy serian unaclarademostracion dequelas"antiguas' précticasautoritarias conser-
vadoras estarian modificandose. Esta nueva situacién adado origen aunaespeciede
cultura”light", queno cuestionad discurso oficid autoritario, tampoco profundizaenlos
cambios, ni sepreguntaacercadelosmismos.

Enrelacion alosvarones?, expresionesde estetipo se hacen cadavez mas habituales.
Se anuncias cambios en loscomportami entos deloshombres, especialmente actitudes
mas proactivasen | asrelaciones con susparegjas, lacrianzadeloshijosy su participa-
cion enlasactividades domésticas, como s nuncaantes|ahubiesen tenido. Lasmen-
cionesaunanuevamasculinidad y/o paternidad pasan aser cotidianasy nofatan quie-
neslasden por hecho.

Pero ¢bastalapresenciade cambiosen el discurso privado de algunosvarones para
gue se pueda hablar de unanuevamasculinidad o laexistenciade padres modernos?
¢El modelo dominante de masculinidad, verbalizado en los discursos publicos e
incentivado por las politicas publicas, estédde algunamaneraasociado alos cambios
gue se mencionan enlosvarones? scuanto se sabe efectivamente deloshombres como
objeto de estudio?

Sin profundizar en €l referente de lamasculinidad dominantey losrecursos que éste
otorgaalosvaronesesmuy dificil afirmar que se estén produciendo cambiossignifica:
tivosenlosvarones. (Cambiosenrelacionaquée?; y s loshubiese ¢quélosestaorigi-
nando?

El capitulo que se presentaintentaprecisamentevisibilizar qué hay end referentedela
masculinidad dominante presenteen € discurso y las politicas publicas, queobligaa
varonesy mujeresatransformar diferenciasen inequidadesy éstasenidentidadesy
relaciones de género. Hacer visible este model o, delo que es ser hombre, permitira
conocer cOmo se establ ecen relaciones de poder entrelos géneros, dondelosvarones
acceden a una cuota significativamente mayor de recursosy establecen relaciones
de dominio sobre las mujeres y otros hombres que son feminizados. Desde alli
serdposible construir indicadores que permitan calificar si efectivamente se estan

2 Se utilizara indistintamente las palabras hombre y varén.
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produciendo |os cambios antes mencionados y en qué sentido.

a) El referente de ser hombre

Existe un amplio acuerdo de quelamasculinidad no se puede definir fueradel contexto
socioecondmico, cultural ehistérico en queestaninsertoslosvaronesy queéstaesuna
construccion cultural que sereproduce socialmente (Kaufman 1987; Gilmore 1994;
Seidler 1994; Badinter 1993; Connell 1995; Gutmann 1996; Kimmel 1992; Fuller
1997y 1998; Viveros 1998a; Vadésy Olavarria1997).

L osresultados deinvestigacion que se presentan corresponden precisamente acuatro
estudios que buscaron conocer como varones heterosexual es de Santiago de Chile
construyen susidentidades masculinasy sus paternidadesy cuales son lascaracteristi-
cas gue éstas tiener®. A partir de los relatos de los varones entrevistados se puede
configurar unaversion ddl deber ser deloshombre, € referente presente en susidenti-
dades masculinas, que seimpone sobre otras'y cuyos atributos son similares alas
encontradas en investigaci ones ef ectuadas en Pert, Colombiayy México por Norma
Fuller, MaraViverosy Mathwes Gutmann, respectivamente. Losestudioscoincidenen
que esposibleidentificar ciertaversion de masculinidad que se erigeen"norma’ y
devieneen"hegemonica’, incorporandose en lasubjetividad tanto de hombrescomo de
mujeres, queformapartedelaidentidad delosvaronesy buscaregular a maximolas
relaciones genéricas.

Estaformade ser hombre se haingtituido en norma, todavez que sefidalo que estaria
permitido y prohibido. Delimita, en gran medida, |os espacios dentro delos que se
puede mover un varén, marcando |os margenes paraasegurarle su pertenenciaa mun-
do deloshombres. Salirse de él, seriaexponerse al rechazo delos otrosvaronesy
delas mujeres.

3 Para este libro se analizé e material de las siguientes investigaciones: T. Vadés y J. Olavarria
"Construccion social dela masculinidad en Chile: lacrisisdel modelo tradicional”, (1995-1998),
financiamiento de la Fundacion Ford; J. Olavarria, C. Benaventey P. Mellado " Construcci6n social
de identidad masculina en varones adultos jovenes de sectores populares”, (1997-1998),
financiamiento Fondo de I nvestigacion para Estudios de Género del CONICY T EG96038; J. Olavarria
y P.Mélado " Ser padre: la vivencia de los padres de Santiago. Estereotipos, subjetividadesy
précticas de la pater nidad", financiamiento Fundacion Ford, y " Ser Padre. Vivenciasy significados
dela paternidad en hombres de sectores popul ares hoy en Santiago", (1998-1999), financiamiento
FONDECYT N° 1980280. Los hombres entrevistados eran heterosexuales y todos tenian hijos. En
las tres investigacion se trabajé con relatos de vida y entrevistas en profundidad a varones adultos,
mayores de 20 afios, con hijosy experiencia de vida en pareja, de dos grupos sociales relativamente
opuestos en relacion a su calidad y nivel de vida: populares, en situacion de pobreza -algunos
indigentes- y de sectores medios alto. Todas las entrevistas las han hecho entrevistadores hombres.
Mayores antecedentes metodol égicos verlos en € Anexo metodol égico.
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Este "modelo referente” define atributos propios de los hombres e impone manda-
tos que sefialan -tanto ahombres como amujeres- o que se esperadeellosy €llas;
siendo el patron con €l que se comparan y son comparados |os varones. A algunos,
los menos, les produce grandes satisfacciones; a otros, en cambio, les provoca
incomodidad, molestias y fuertes tensiones, que los conflictua por las exigencias
gue impone. Si bien hay varones que tratarian de diferenciarse de este referente,
ello no sucede facilmente dado que, asi como representa una carga, también les
permite hacer uso del poder que confiere y gozar de mejores posiciones en rela-
cion alas mujeresy a otros hombres inferiorizados en la jerarquia de posiciones.

L osatributos que distinguen alos varones estan sostenidosy reforzados por mandatos
socidesquesoninternalizadosy forman parte de suidentidad. Expresan esamasculini-
dad dominante que es su referente, que no necesariamente pueden exhibir o gercer en
losdiferentesambitosde su vida; por € contrario su exhibicidény gercicio dependera
delosrecursos que posean/hereden, del contexto socia en € queviva, de su sensibili-
dady de pasar exitosamente | as pruebas deiniciacion que le permitan reconocersey
ser reconocido como hombre.

Si bien, paralosvarones entrevistados, ser hombretiene su origen en unacaracteristica
bi ol 6gica-tener pene-, |as pautasinternaizadas|es dicen que nacen incompletos, quela
plenitud selograen laadultez, luego de un conjunto de experienciasiniciéticas o "prue-
bas'. Asi, los hombres tienen que enfrentarse ala paradoja de hacerse tales. En la
subjetividad delosvarones entrevistados un hombrellegaaser tal s desarrollaciertos
atributosy logradesempefiar ciertos"roles’, en cadaetapade su ciclo devida. Todo
ello enformacontinuay cuidando de no salirsedel libreto parano arriesgar su condi-
ciondevardn.

¢Cudessonlosatributosdeestemodel o de™ser hombre'" seginlosrel atosregistrados?

Ser varon daun signo dedistincion. Les hace ser y sentirseimportantes. Losotrog/as
asi selomanifiestany elloslo perciben. Ser hombre daderechos por € solo hecho de
serlo, especia menteen sufamilia, seade origen o en su propio nucleo familiar. Desde
nifios aprendieron que ser hombre erauna"gracia’ que habian recibido y delaque
debian sentirse orgullosos (Marquées 1997). " Ser hombre, significay significé haber
sido hijo, hermano y ahora padre. Ser hombre significa un orgullo, me siento
orgulloso de ser hombre" (Alex, 24 afnos, popular). "Ser hombre significa todo,
todo. El ser hombre te da derecho a tener mujeres, a compartir la vida, te da
derecho a sacrificarte como hombre. Ahi viene el aspecto de que tu empiezas a
valorizarte desde chico y asi como va pasando el tiempo, te vas sintiendo mas
hombre" (Chucho, 27 afios, popular).
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El hombre debe ser recto, responsable, esta obligado a comportarse correctamen-
te. A losvarones se les exige atributos de un ato contenido moral. "No ser menti-
roso ni ladron..." (Mauricio, 32 afnos, medio ato). Ser digno y solidario, espe-
cialmente con su familia, sus amigosy con los mas débiles. Protector de los débi-
les -nifios, mujeresy ancianos-, 10s que estan bajo su dominio. EI hombre empefia
su palabra, la "palabra de hombre" y para demostrar que es de fiar debe sostener
su palabra. "Lo que pasa es que en general estd mal usado el término ser hom-
bre, porgue confunde e ser hombre con ser del sexo masculino. Hay harta dife-
rencia, no hablo de la sexualidad, con quién se acuesta, nada de eso, sino que €l
ser digno de Ilamar se hombre; no ser una persona traicionera, Ser una persona
derecha, para mi eso es hombre, una persona que mantiene su palabra, no da
puiialadas por la espalda” (Willy, 21 afios, popular). "El tipo que esta firme en
sus valores, el que no cambia una cosa por conveniencia... que es firme en sus
convicciones' (Lisandro, 68 afios, medio alto). Debe demostrar su "hombria’, de
lo que es capaz de sacrificar. "Uno pasa a ser como la cabeza de la familia, del
hogar, como el que de alguna manera va orientando, va guiando y se sacrificay
lucha por €llos... es una enorme responsabilidad ser hombre" (Hermano, 36 afios,
popular). "Yo lo relaciono con ser caballero, ser noble" (Franco, 41 afios, medio
ato). "Los hombres son fieles, leales" (David, 43 afios, medio ato). No cumplir
con estas pautas de conducta es ser "poco hombre”.

El hombre esun personaauténoma, libre; quetratadeigual aigua alosotrosvarones
y sedistingue delas mujeres, que deben depender de d y estar bajo su proteccion. El

varon no debe disminuirse ante otros/as. Debe dar sempre lasensacion de estar segu-
ro, de saber lo que hace. "Un hombre es e que no puede fallar, no puede tener

problemas, tiene que ser autosuficiente, sobretodo en la parte economica” (Eugenio,
45 anos, medio alto) "El hombre no puede ser blandengue. ... Ser firme en los
valoresen los cuales se creey en todo aspecto; €l tipo que no cambia una cosa por

conveniencia; o que vive dudando o que tiene mucho temor a que esto pueda ser

negativo.. el tipo que esfirmeen susconvicciones, sinser intransigente” (Lisandro,

68 arlos, medio alto). "Llevar |os pantal ones bien puestosy bajo ninguna circuns-

tancia depender de una mujer” (Loco Soto, 69 afios, popular).

El varon debe ser fuerte, racional; debe orientar su accionar de manerasimilar alaque
tienelaraciondidad econdémica. Susobligacionesleobliganatener claralafinaidad de
sus acciones, debe adecuar |os medios pararesponder responsablementealo que se
esperade é. No se debe amilanar ante |os problemas que enfrenta. " Es una per so-
na capaz de afrontar muchas responsabilidades, de no quebrarse frente a los
problemas, el respaldo Ultimo de la cuestion” (Juan, 32 afios, medio alto).
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Debe ser emociona mente controlado. Debe ser valiente, no se debe desviar de su
curso por sentimientos -que son propios de las mujeres y de los hombres
débiles-, sino por el contrario, su obligacion es controlarlos y someterlos/some-
terse a la disciplina para su encausamiento. No debe tener miedo y s lo siente
ocultarlo aterceros/as; no debe expresar sus emociones, ni llorar, salvo en situa-
ciones que estén prescritas, en que & hecho de hacerlo reafirma su hombria: des-
pedida de sus pares luego de muchos afios de convivencia, muerte de un ser muy
cercano, por "dolores’ de la patriay de su responsabilidad con ella. "El hombre
gue es capaz de llorar, eso también es de hombre, que es capaz de pensar que en
esta vida hay errores..." (Eugenio, 45 afos, medio ato). "Salir a afrontar las
situaciones peligrosas, las situaciones dificiles de la casa, porque para eso fue
hecho el hombre ... si hay peligro, yo soy el que tengo que estar al frente para
proteger a mi familia" (Loco Soto, 69 afios, popular).

El hombre debe ser fuertefisicamente, su cuerpo debe ser resistente alasdemandasdel
trabgjoy alafatiga, alasjornadas extensas cuando selerequiera; alafaltade suefioy
alatension nerviosaprolongada. Debe estar dispuesto acompetir con otrosvarones
parademostrar sus capacidadesfisicasy s esposiblederrotarlos/ganarles. No debe
mostrar signosdedebilidad, ni dolor; por e contrario deé seesperaquedisciplinesu
cuerpo pararesistir esasmolestias hastael limite de su capacidad; solo ali mostrar el
dolory solicitar ayuda.

El hombreesdelacalle. Lacaleesel lugar delosvarones, lacasaesel lugar delas
mujeresy losnifios*, esun espacio femenino (Fuller 1997; Gilmore 1994). Asi lo han
aprendido desde nifio, en su contacto permanente con otroshombresde su edad enlos
espacios publicos-calles, plazas, canchas de deportes, estadios, discos, entre otros-.
Son espaciosal os que van solos, no necesitan lacompafiiade alguien quelescuideni
elloslaaceptarian, porque eso lesfeminiza; lasrestriccionesde horasy lugares son
sgnificativamente menores, en relacion alasmujeresdelamismaedad, que deben ser
protegidasy salir acompafadasy/o con horarios masrigidosy alugares conocidos.
L os hombres cuando adultos salen alacalle, |os espacios publicos, abuscar losrecur-
sosparamantener sufamilia; deben sdir paratrabgjar. Por € contrario, lasmujeresson
delacasa, dlasladeben mantener, cuidar y criar loshijos. Lacasaleaburreal varon.
"Lamujer cominy corriente eslamujer delacasa, el hombreno, el hombreesel
gue sale a ganarse la plata para que esa mujer viva, entonces me siento impor -
tante como hombre" (Roni, 21 afios, popular). "Encuentro que trabajar es mas
rico que estar aca en la casa" (Fabio, 25 afos, popular). "El hombre tiene que
trabajar, el hombre no puede estar en la casa, el hombre tiene que ser igual que
las hormigas, moverse trabajar, llegar con su dinero, tenerle las cosas a su

4 Se usa indistintamente hijo/s, nifio/s cuando se habla del conjunto de mujeres y varones.
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esposa, darle comodidad, darle su dinero" (Héctor, 29 afos, popular).

L oshombres son heterosexua es, les gustan las mujeres, |as desean; deben conquistar-
las paraposeerlasy penetrarlas. Segn lostestimonios, lanaturalezadel hombre, su
"animalidad”, lessefidlaqued cuerpo puede ser incontrol able en cuanto asu sexuali-
dad, & deseo sexua puede ser mésfuerte que su voluntad. El hombre seemparejacon
unamujer, es padrey tiene familia. "Me sentia mas hombre, mas lider, porque ya
habia tenido relaciones.... porque ya podia comentar con mis amigos que habia
tenido relaciones sexuales’ (Roni, 21 afos, popular). "El sexo significa saciarse
uno, porque uno siente un deseo y tiene que saciar se con alguna mujer™ (Chucho,
27 anos, popular). "Lo sexual esta en la naturaleza de uno. Yotengoun 70090y
tantos por ciento de animal y, por ende, la naturaleza sexual esta presente en
todo. Lo sexual esanimalidad basicamente” (David, 43 afios, medio alto).

Lavigenciade estemodel o referente de masculinidad se puede congtatar tambiénen el
ambito delasinstitucionesplblicas. Enlasfuerzasarmadases posible comprobarlo al
observar, por gemplo, & sentido quetiened Servicio Militar Obligatorio (obligatorio
paralos hombres). En unareflexidn que hace un general, en ese momento en actividad,
escribid a respecto: "Esasi que, estapreocupacion noshallevado alamantencién de
losvaloresespiritualesy fisicos que caracterizan aloshombres de armas, aenaltecer
cualidadesy valorescomo, laledtad, lahonradez, € espiritu desacrificio, € comparie-
rismo, e entusiasmoy laresistenciafisicaalafatiga, alafatadesuefioy alatension
nerviosaprolongada' (Nielsen 1994 pp. 4).

El referente también esta presente en ladefinicion de quienes gl ercen e mando, espe-
cialmente en: los aspectos éticos, de responsabilidad y ggemplo hacialosotros; en €l
actuar racional -lavoluntad-; €l adiestramiento deloscuerpos pararesistir demandas
en situacionesextremas, y enlarelacion éstos como "padres' protectores delos subal-
ternos, alosque exigen respeto'y obediencia. Unapublicacion reciente del Ejercito de
Chile sefiala, enrelacion al mando que”...quien lo gercetambién estasujeto auna
entregasinlimites, queimplicalapracticade cuaidadestan sustantivascomolasabidu-
ria, laprudenciay lajugticid’. ... "Oficiadesy Cuadro Permanente, en el gerciciodesu
profesién deberén desarrollar accionesde mando. Paraasumir enlamejor formaesta
responsabilidad, serequierede condicionesentrelasque se encuentralainiciativa,
crestividad, respeto haciasus subaternos, buen criterio, caracter, valor, confianzaen si
mismo, ser justo, tenaz, creativo, caballero, y poseer un estilo de mando apropiado,
demostrando siempre condicionesdelider”. ... "Esterol de comandantes|o estaran
cumpliendo, de manera correcta, cuando su nombre esté en € corazon y mente de
los subordinados. Es por ello que se precisa de una personalidad bien definida,
con criterio claro, alavez de previsor, energiay perseveranciaen lagecucion, y
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mas que nada serenidad ante los cambios de situacion. Para ello deberan distin-
guirlos laecuanimidad, virtud que vaen el saber y laexperiencia, la sobriedad, €l
dominio de si mismo, & vaor, como también la capacidad para desplegar una
accion de mando aaquellos val ores que tendran arobustecer ladisciplina, el amor
al servicio, larectitud de procedimientos, y la honradez profesional. Por |o que
deben proceder con equidad y benevolencia, apartando cualquier debilidad. En
definitiva, el comandante tiene la responsabilidad de servir de g emplo y guiade
sus subordinados, de estar constantemente preocupado del bienestar general y guar-
dar las deferencias que se deben a cualquier persona. Ademas debera inspirar en
los subalternos: respeto, obediencia, derivada de propia preocupacion, conducta
y glemplo de modo que lo sigan irrestrictamente en e cumplimiento de lamision
encomendada, por dificil que sea’ (AS. Armasy Servicio 1999: pp. 3).

b) Los mandatos del referente

L osatributos de estareferente de masculinidad tienen implicitos mandatos queloshom-
bres deben cumplir paraser beneficiariosdedichosatributos. Tanto atributos como
mandatos se refuerzan mutuamente y forman un solo todo, que parafinesanaliticoses
necesario distinguir y asi hacer visibles. Seralaexhibicion deesosatributosy € gerci-
cio delos mandatos que los haravarones adultos. Entre los mandatos hay tres que se
distinguen: loshombres son heterosexua mente activos; loshombres sedeben a traba
jo, deben trabajar remuneradamente, y los hombres son padresy jefesdel hogar.

Laheterosexualidad activaesuno delos mandatos de lamasculinidad dominante. Los
varones debeniniciarse sexua mente con unamujer parareconocerseasi mismoscomo
varones adultos. Esuno delosritos deiniciacion que normal mente anteceden aotros
como €l de trabgjar y por supuesto el de ser padre. Por eso una de |as etapas més
importantes en lasexualidad de losvarones eslaprimerarelacion sexual. Con ella
inician, aunqueno sSempre, suvidasexud activa, segin losentrevistados. Con laprime-
rarelacion sexua |osvaronescumplieron cond rito deiniciacion como heterosexuales.
ahora eran hombres; seincorporaron al mundo de los hombres adultos, capaces de
atraer alasmujeres; aclararon las dudas sobre lapropiasexualidad; vivenciaron el
placer con unamuijer, lapenetraron; varios gozaron, no todos. " Una satisfaccion de
como quien dice"deber cumplido™; o sea, pasé una etapa, una satisfaccion en ese
sentido de poder decir 'ya, lo hice, mesaquéel pillo', 'ya sé como esla cuestiony
para que sirve' y poder decir 'ya soy hombre' o 'soy grande’, en ese sentido, si,
una satisfaccion™ (Juan Pablo, 38 afos, medio ato). "Claro que fue un cambio,
en el sentido de que ya podia entrar al circulo de los cacheros®, como le decian.

5 "Cacha" = relacion sexual.
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Ahi ya entraba al circulo. En términos de hombria era mas que los otros" (Car-
los, 56 afios, popular).

Otro mandato sefiala que los hombres deben trabajar, es su obligacion y una gran
responsabilidad. Es inexcusable que un varén adulto no trabaje. La condicién de
hombre adulto se alcanza sdlo s se es lo suficientemente autébnomo y capaz de
producir los medios paralaexistenciapropiay lade su familia. Cuando trabaja es
una persona activa. A través de € los varones consiguen aceptacion, reconoci-
miento social a su capacidad de proveer y producir; con é generan |os recursos
material es que garantizan laexistenciay seguridad de su familia. El mundo laboral
pasa a ser, entonces, un espacio en e cual ellos deben tener un lugar. No cumplir
estametasignificano estar alaalturade ser hombre, puede ser indignidad, decep-
cion, fracaso. Mas humillante alin para un varén adulto es que otro trabaje por €,
pudiendo é hacerlo, especialmente si esunamujer. "Enla cosa laboral hay como
un sentimiento atavico, que tiene que ver con la parte proveedora, o resolver la
cosa econdémica. Ese es un elemento importante” (Jonas, 33 anos, medio alto).
"Sgnifica mucha responsabilidad. Para mi el trabajo es una gran responsabili-
dad con la familia. Tengo que enfrentar la situacion” (Pelao, 44 afios, popular).
"Es la esencia de un hombre, algo que le estructura la vida y, ademas, una
responsabilidad con la familia" (Pablo, 46 afios, medio alto).

A los hombres se les prepara para el trabgjo. "Para mi trabajar es algo bastante
natural. En mi familia yo recibi una educacion para el trabajo; nos preparamos
para el trabajo y trabajamos, y era bien visto trabajar, era un valor importante
en lafamilia, el notrabajar esmal visto" (David, 43 afos, medio ato).

Asimismo, & model o dominante de masculinidad planteaalacondicion adultalaexi-
genciade un modelo pautado de paternidad, es decir, no setratadel mero hecho de
engendrar hijos. Loshombres adultos son/deben ser padres, lavidaen pargjalaconvi-
vencia/matrimonio tiene como basamento laprocreacion, € tener hijos. Ser padrees
participar delanatura eza: asi estapreestablecidoy no secuestiona, salvo quesequiera
ofender & orden natura ® (Olavarria20014).

Asi como lapaternidad es un paso fundamental en el camino del varon adulto, ledaun
nuevo sentido a los mandatos de la masculinidad hegemonica. Ahora €l varén es
importante, ya no en términos generales, sino en relacion a personas especificas,
sumujer e hijo/s: esel jefe del hogar y tiene laautoridad en e grupo familiar, con
respaldo legal’. En este momento se vuelve "responsable”, pues debe asumir a su

6 Los sacerdotes, son considerados también ‘padres|, 'padres de su grey.
7 El ordenamiento juridico chileno es originamente patriarcal, con la figura de autoridad marital y
paterna claramente establecida y consagrada en e Caédigo Civil de 1855.
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familia, hacerse cargo de ellay protegerla. Debe ser 'racional’, no se puede dejar
[levar por la emocionalidad; "sacar adelante” su familiarequiere de elloy asi 1o
esperaria su familia. No puede ser débil, emocional o temeroso ni demostrarlo
antes su mujer e hijos/as. Debe trabajar paraproveer asunuicleoy salir alacalle,
porque en ese espacio se encuentra el trabajo del hombre, mas alla de los limites
de la casa. Por €l contrario, se espera que la esposa/pareja obedezca al varére.
Ella es la responsable de la vida dentro del hogar y de la reproduccion, debe
cuidar € espacio del hogar y la crianza de los hijos; es emociona y expresa sus
sentimientos, asi 10 hace con su pargja e hijog/as (Olavarria2001a). "Para mi ser
hombre es sinénimo de generar recursos, sindnimo de trabajar, sinénimo de
sacar lafamilia adelante cuando uno eshombrey es casado. Ser hombre, escomo
quien dice, ponerse los pantalones, porque hay que apechugar, cuando uno es
hombretiene su actividad sexual, dela actividad sexual nacen los hijos, loshijos
necesitan alimentar se, estudiar, vestirse, y ahi uno se hace hombre, cuando puede
apechugar enlafamilia” (Pancho, 28 afios, popular).

El padre esunapersonaimportante, € jefedefamilia, laautoridad del hogar; sutrabgo
permite proveer alafamiliay aloshijos; pruebay gerce su heterosexualidad através
deloshijosque procrea, y demuestrasu poder siendo fecundo. EI hombre/padre asi,
tieneun destino sefidlado: condtituir unafamiliaestructuradaapartir derelacionesclaras
deautoridad y afecto con lamujer y los hijos, que le permitan guiarlaen un espacio
definido, € hogar. Estaformade constituir lafamiliaestablece unaseparacion nitida
entreel mundo delo publicoy lo privadoy unaclaradivision sexua de trabgjo entree

hombrey lamujer. A lamujer, por su parte, le corresponde complementar a varon,

ocuparsedelacrianzadeloshijos, ordenar €l hogar y colaborar con el padre/marido
(Olavarria2001a). " Pienso que el tnico derecho (del padre) esquele obedezcan,

decirlescomo hay que hacer lascosas; llevar un orden, una disciplina, pienso que
esel derechoded, por estar manteniendo la casa; derecho a que por lo menos...,

bueno no sési selellamararespeto a eso, pero laidea esdecir que se hagan las
cosas bieny que sele escuche” (Ojota, 52 afios, popular).

Al internalizar losvaroneslosatributosy mandatosdel model o referente de masculini-
dad como laforma aceptable de ser hombre, su observanciales hace sentir dignos
frenteasi mismoy alosdemas. Seestablece asi untipo de convivencia, queemergede
ese deber ser masculinoy orientalasrelacionesentrelosvaronesy de éstoscon las
mujeres. Enlamedidaque atributosy mandatos seincorporan alapropiaidentidad de
losvarones-y delas mujeres- esereferente se transformaen normaineludible, una
especie de super yo, que organizalaviday las précticas de los hombresy a partir

8 Recién en € afio 1989 se modifico € Codigo Civil eliminando la obligacion legal de obediencia de la
mujer a conyuge.
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del cua son evaluadosy juzgados, y a su vez les permite hacer o mismo con los
otrog/as (Olavarria 20014).

c) El proceso de hacerse varon adulto heterosexual

Este model o referente de masculinidad, normay medidadelahombria, plantealapara-
dojade queloshombres deben someterse aciertaortopedia, aun proceso de hacerse
"hombres'. Proceso a que estasometido €l varon desdelainfancia. " Ser hombre” es
algo que sedebelograr, conquistar y merecer.

Losvarones, peseanacer hombres, sienten que se deben hacer hombres, eso se espe-
radeelospor otrosy otras. Deben llegar ahacer demostracion de ciertas cuaidadesy
atributos, adquiridosatravésdesu vida, queles permitareconocersey ser reconocidos
como varonesen lasdistintas etapas de su ciclo devida, en especial cuando sellegaa
laadultez. Este proceso, estaacompariado de diversosritosdeiniciacion que, pesea
no tener laliturgiadelosritos de pueblos ancestral es, estan profundamente arraigados
enlaculturaactua, aunque no selesreconozcaexplicitamente como tales. Adquieren
asi e carécter de mandatos que deben ser obedeci dos por |osvarones paraser incor-
porados a mundo deloshombres.

En este contexto, para hacerse hombre los varones deben superar ciertas pruebas
como: conocer € esfuerzo, lafrustracion, el dolor; haber conquistado y penetrado
muj eres; hacer uso delafuerzacuando seanecesario; trabajar remuneradamente; ser
padres/tener hijo/s, como fruto delo anterior ser aceptados como "hombres' por los
otrosvaronesque"yalo son”, y ser reconocidos como hombres por las mujeres. Son
los otros hombres, fundamental mentel os adultos, que encarnan € referentea quede-
beniguaar eidentificarse, losque calificany juzgan su masculinidad; laopinidn delos
otros es definitoria, ellos aprueban |os desempefiosy logros que acreditan queesun
varon; con ellos compiten. Lacompetenciade un hombre es con otros hombres. com-

pite por mayor poder, pretigio, fuerza, inteligenciay, especialmente, por lasmujeres.
Competir con unamujer en cambio esrebgjarse, afectaasu dignidad devardn porque,
por definicion, esunainferior. Pero con las mujeres construye ladiferencia, que es
congtitutivade susidentidades. Ellas son las querefrendan su orientaci On heterosexual

y sus capaci dades en este campo; pueden fortalecer o debilitar/desprestigiar dicho
reconocimiento, segun sealacalificacion publicagque hagan de su desempefio sexua o
su calidad de proveedor. Se congtituyen también en garantes de lamasculinidad.

La mujer y lo femenino representan € limite, la frontera de la masculinidad, 1o
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abyecto, como ya lo ha sefialado muy bien Norma Fuller (1997). El hombre que
pasa €l limite se expone a ser estereotipado como no perteneciente al mundo de
losvarones, siendo marginado y tratado como inferior, como mujer (Lagarde 1992,
Badinter 1993; Gilmore 1994; Kimmel 1997; Kaufman 1977; Parker 1998; Vive-
ros 1998a).

Al relatar 1os varones acerca del proceso de hacerse hombres, se referian a la
transformacion que los l1evo desde nifios a adquirir unaidentidad masculina adul -
ta; indicaron un proceso, en € que debieron superar "pruebas’ para acanzarla
También sefiaaron como se encarnaron en ellos |os mandatos sociales, aunque no
captaran necesariamente el sentido que teniay en muchos casos lesresultase alos
menos incomodo adoptarl os/adaptarse. En los hombres, sus procesos identitarios
y €l sentido de las relaciones con varones y mujeres estuvieron desde € inicio
impregnados del género.

Esta doble demanda, de demostrar/me que soy hombre hoy y me preparo paraserlo
marfiana, estaintimamenteligadaalasetapasdel ciclodevidade vardn: lainfancia, la
pubertad/adolescencia, laadultez y laterceraedad o laetapadel adulto mayor. Encada
momento esadisyuntivatendriaunaparticular formade resol ucion aceptable. Paralos
varones entrevistados -adultosjOvenesy adultos- latransi cion méasimportante estaba
entrelanifiez/adolescenciay laadultez; ese periodo llevaa vardn aalcanzar sumayor
expresion, paraluegoir perdiéndola, amedidaque seinternaenlavejez. El procesode
hacersevarén adulto leshabriasignificado cambiosy transformaciones, enlasdiversas
dimensiones de su biografia. "¢Un varén? ¢A ver como se puede definir a un va-
ron? Una persona que cuando fue nifio jugd con autitosy con pelotas, que cuan-
do fue adol escente se preocupd de mirar alasnifiasy a conversar cosas de hom-
bre... y cuando ya paso a ser un adulto se preocup6 deformar una familia, de
mirar todaslas cosas con un grado de masculinidad, se podria decir de macho,
asi con ojosde macho” (Alex, 24 afos, popular)."Un varén, varon, cuando ya uno
es mas gue adulto. Un varon yo [lamo a un tipo de 35. Varones, varones se les
Ilama a los gallos ya que estan bien constituidos, tienen parte de su vida bien
forjada, estan ahi en la raya misma, porgue los 35, 40 son de otra etapa de la
vida..., ahi unoreciénesvaron, noalos20 ni alos 30, sinoquealos35yalos40
uno dice, yo voy a tener plata para cuando tenga 50, 0 voy a tener aqui para
arriba, y ahi se mide la capacidad delas personas" (Pancho, 27 afios, popular).

Este proceso, en € qued nifio setransformaen varon adulto segin losrelatos, implica
vivencias que esnecesario experimentar por €l adolescente/joven parasentir queseha
Ilegado a umbral de la adultez, que ya no se es nifio. El nifio debe despertar ala
"verdaderarealidad de la vida" que no es fécil ni acogedora; la etapa de transi-
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cion debe preparar al adolescente para vivir esa realidad, para que aprenda a
enfrentarla. No se puede seguir siendo un nifio sempre. L os entrevistados sefid a-

ron que vivieron esa transicion como un episodio de gran intensidad, en € que
ocurrieron cosas importantes en sus vidas, se presentaron desafios significativos,

dudas cruciales. No se resolvian de manera rapida y facil. Era una mezcla de
dramay comedia, con diversas tramas, guionesy un epilogo principal: ser varén
hoy y prepararse para serlo cuando adulto. Este proceso le dio profunda intensi-

dad a la transicion de la infancia/adolescencia a la adultez. A los varones les
implicé un modelamiento de su identidad, de los sentidos subjetivos de sus practi-

casy delasrelaciones con varonesy mujeres. Dicho de manerasimple "aprendie-

ron" que un hombre no puede "ser" de cualquier modo ni puede hacer cualquier

cosa. Cada vardn transita, mostrandose como hombre ("actua™), hacia lo que su-

pone es ser hombre adulto ("futuro") y trata de alguna manera de adaptarse a ese
referente. EI como ser un hombreno estédentregado d arbitrio personal, hay un camino,

de algunamaneraindicado, "correcto”, que es el referente, y toda desviacion tiene
consecuencias. Enlamedidaque sea g adeese model o dehombre, sefeminiza. Esasi,

gue luego de cumplir con ciertos requisitos y pruebas, no antes, puede recién
autoasignarselacategoriade hombre"hechoy derecho™ y ser sefidlado asi por otros/
as. Pero ese sitia sigue siendo objeto de disputa, nuncase eslo suficientementevaron,

segun e referente.

A cadavaron letocaravivir esatransicion asu modo, |as condiciones de su medio
condicionarén en gran parte como sevivirad proceso. End relato delosentrevistados,
sobre su propio proceso de transformarse en adultos, seindicaron acontecimientos,
momentos, disyuntivas que fueron considerados crucialesy constituyeron marcas o
huellasen su historiapersond . Estasvivenciasfueron tomadas como signosdeun cam-
bio, dandol es subjetivamente un orden aestatransiciony coherenciaalapropiabiogra-
fia Losentrevistados serefirieron adichasvivenciascomo marcassignificativas, las
recordaban y nombraban.

Lasvivenciasquefueronsignificativasend camino de hacersehombreadultollevaron
alosvaronaconcluir que éstefue un proceso doloroso, en e quefuenecesariollegar a
pensar, conversar y actuar como hombres, juntarse con hombres, adquirir madurez y
confrontarse con otrosvaronesy con lasmujeres.

Segunlosrdatoslasvivenciasdolorosasen lanifiez y adolescente, son necesariaspara
llegar alaadultez. Enagun momento € nifio/adolescente comenzariaaser consciente
delassituacionesquelorodean, y algunasen especia, como ciertostrancesemociona
les, carenciasy pérdidas, serian recordadas como particularmente dolorosas. Sedeja-
ria de ser nifio cuando ya no es posible ignorar el dolor. "Cuando conoce la
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verdadera realidad de la vida, no los juegos ni las cositas ricas que le da la
vida. Cuando uno sufre, se convierte en hombre. Cuando le faltan cosas, 0 sea,
cuando quiere tener su ropa y no puede. Yo creo que € mismo se esfuerza en
comprarselo y creo que ahi uno se va haciendo hombre" (Fabio, 25 afios, popu-
lar). "En mi caso con € sufrimiento que tuve cuando nifio, eso me ensefio a
madurar y a sentirme mas hombre y cuando por primera vez hice el amor me
senti conforme, realmente un hombre hecho y derecho” (Chucho, 27 afios, popu-
lar). "Mi experiencia me dice a los 12 afos; fue doble, con la llegada de la
pubertad, donde uno cambia de voz, se produce el despertar dela sexualidad, en
el caso mio se present6 la muerte de mi padre, que me significo tener que sobre-
ponerme sin el alero de mi padre" (Clark, 42 afos, medio alto).

El pensar y sentir como hombre de algunamaneraimplico perder lainocenciadela
infancia, yano eralamiradani el sentir ingenuo, sino aguellafruto de lasdiversas
vivenciasdel joven adolescente, no sigui6 creyendo ni end "cuento delacigienia’ ni en
"¢l vigjo pascuero”®. Fue unatomade conciencia, un darse cuenta, tanto deellosmis-
mos como del mundo quelesrodeaba. Fueron adquiriendo madurez, fruto de trances
emocionales, afectivos. Todo ellointerpretado como requisitosquelescondujo ala
madurez psicol 6gicay lespermitio hacer frente alasexigenciasdelavidacomovarén
adulto. " Ser hombre no esllevar una huevada colgando, sino que ser hombre esya
pensar y actuar como hombre. Hacer cosas de hombre" (Coto, 28 afios, popular).
"YO0 pienso que cuando ya se empieza a dar cuenta de las cosas, cuando tu te das
cuenta de lo que esta pasando. Por gjemplo, yo me empecé a dar cuenta cuando
hay problemas en la casa. Cuando hay discusiones, € nifio pierde eso, porque
empieza a grabar se cosas en la cabeza que estan sucediendo, entoncesal otro dia,
dosdiasmas, pasalo mismo... entoncesya deja de ser un nifio; ya su mentalidad,
Su mente, No es como cualquier otro nifio. Porque un nifio es siempre como un
remolino que da vuelta y cuando hay problemas y todo eso, como que para, de
repente da vuelta y de repente para. Pienso que se es varon cuando un nifio ya
empieza a dar se cuenta delas cosas o delos problemas que hay" (Héctor, 29 afios,
popular). " Tienen que ver con € hecho de que uno va haciendo mas conciencia, de
gue forma parte de una sociedad, de unafamilia, de este género humano” (Neftali,
54 afos, medio ato).

Losotrosvarones, losyainiciados, losmayores, fueron losarbitrosque decidieron e
momento en quelos entrevistados habian superado losritosdeiniciaciony podian ser
aceptados como talesentre ellos. Lo que midieron losotros varones, no fue precisa-
mente laexperienciaen e dolor, ni laconcienciadel mundo en € que vivian, ni la
madurez, Sino comportamientos que en alguna medida suponian 1o anterior. Este

9 "Viejo pascuero” = SantaClaus.
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reconocimiento de haber logrado el nuevo sitial de vardn se expresd en su acepta-
cion por los varones mayores 'y su integracion en sus grupos y conversaciones de
"hombres'. "Bueno, en mi caso fue tener mis amigos, juntarme con hombres y
estar conversando como hombre. Bueno, me sentia un poco mas hombre para
MiS cosas, porque Yo ya tenia el pensamiento de armar mi familia” (Lucio, 29
anos, popular).

Este proceso, de aceptaci on por losyainiciadosy los comportamientos exigidos para
serlo, eracadavez mésdificultoso y suponiamayores riesgos, con consecuenciasno
siempre previsibles, especialmente durante la adolescencia. Comenzaron con las
competencias en lainfancia: orinar, escupir y decir garabatos'®, participar en jue-
gosde "hombres’ y no se"mujercitas’, entre otras. En laadolescenciaseiniciaron
colectivamente en el voyerismo, la pornografia, en € cigarrillo, el acohol y, en
algunos grupos, con drogas primero suaves y después fuertes; hicieron gala de
conquistas femeninas; se enfrentaron en competencias fisicas y deportivas para
demostrar fuerzay astuciay otras que suponian riesgosfisicos-por g emplo, ingestas
de acohol, carreras entre vehiculos-. Y finalmente, siguiendo |os mandatos, cum-
plieron con los ritos iniciéticos de la adultez: ser activamente heterosexuales,
trabajar remuneradamente y tener hijos (que no siempre significa ser padres para
algunos) y ser padres.

Laprimerarelacion sexud confrontd su orientacion sexua conunamujer'y lespermitio
sdlir detodadudaacercade su identidad sexual, como varones heterosexuales. Elloles
permitié por un lado confirmar subjetivamente su orientacion sexua, segine "camino
guetienee hombre", enel cual lo crucia fue patentizar unaorientacion sexua clara-
mente heterosexual; yaestaban asalvo de desviarsede su ruta; € desvio podiacondu-
cir alahomosexualidad, desviaci on inaceptable seguin el model o referente. También
demostraron alosotrosvarones que elloshabian pasado € rito 'y por tanto eran dignos
deser aceptado entrelosiniciados. Y finamente, las mujeres|o aceptaban como varén
gue podiaposeerlas. Las mujeres se constituyeron asi en laotrapuertade entradaque
eranecesario pasar paraser considerado hombre adulto. " Yo pienso que cuando e
empiezan a gustar las mujeres Sente un rechazo de estar cerca de un hombre. Yo
cacho que el paso que lo marca estener una relacién con una mujer. En mi caso,
cuando tuve mi primer contacto con una mujer y medi cuenta de que las mujeres
estan hechas para el hombre" (Y ayo, 26 afios, popular). "En el Motel, cuando me
tomé el cortito y me comi el mani (risa). Cuando metoméel cortoy un mani que
estaba en €l velador del motel, ahi yadije, ya soy hombre™ (Maly, 27 afos). " Alos
14 afios mas menos, tuve mi primera relacion sexual, con una nana de mis sobri-
nos que era como de la casa digamos y yo siempre intentaba sacar estas fanta-

10 "Garabatos" = malas palabras, palabras soeces.
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sias digamos sexual es que tenia; hasta que una vez paso. (Después de eso) ya ho
te contaban cuento, en relacion a como era el asunto digamos, en relacion a quée
es |o que pasa. ... Es como una superacion o una concrecion de algunas fanta-
sias que tu tenias sobre el tema, entonces también era un cambio, de todas
maneras. Yo diria que me sentiamasgrande, ya, como € quemar una etapa, mas
gue mas hombre, yo diria mas grande, mas adulto” (Jonas, 33 afios, medio alto).

Otro delosritosdeiniciacion, fue € trabajar remuneradamente. El trabajar afecto
directamentelasubjetividad deloshombres, leshizo sentir "vivos', desde ese momento
paso acongtituirseen "la" actividad principal, alaque destinaban mastiempoy les
permitia“realizarse como varones'. El trabajar fuey seguia siendo, asimismo, una
demostracion aterceros/as, de que eran varones adultos, dignos de respeto, espe-
cialmente de parte su pargjay nucleo familiar. Ellos/as en gran medidacalificaban
su comportamiento. Trabgjar les permitio constituir su propio nucleo familiar de
manera autonoma. "Para mi trabajar significa estar vivo" (Mauricio, 32 anos,
medio ato). "Me gusta. Creo que es la parte que lo mantiene a uno vivo. Pienso
asi. Pienso que cuando uno no hace ni una cosa la persona se va hacia abajo"
(Choche, 50 afios, popular). "ESs una responsabilidad, una obligacion del varén
gue se debe asumir como sea. Significa una obligacion para uno, para mantener
el hogar” (Felo, 52 afos, popular).

Untercer ritoiniciatico fue el delapaternidad, tener un hijo (Olavarria2001a). La
paternidad fue uno delospasosfundamentales del transito delajuventud alaadultez,
segun losvarones entrevistados, uno delos desafio que debieron superar. Fue, asmis-
mo, laculminacion del largorito deiniciacion, paraconsderase hombre ' con maydscu-
las", como mas de uno sefia 0. Tener un hijo leshizo reconocersey ser reconocidos
como varones plenos (Valdésy Olavarria1998, Olavarriay Parrini 1999)." Cuando
nacio mi hija, estaba completo el ciclo. Era papa. Se estaba cumpliendo la fun-
cion basica encomendada por Dios: procrear. Aqui hay un hombre integramente
hecho, completo” (Dario, 25 afios, popular), “No setermina de ser hombresi no se
tienen hijos. Es parte de la esencia de un hombre completo, integro” (David, 43
anos, medio alto).

Al procesoreflexivo quehacee varon desu biografiaesundidogointerior quelelleva
aun darse cuentadelaidentidad genéricapropiay del proceso detransformacion en
varon adulto. El varon asi, hace suyoslosatributosy mandatos socialesdel modelo de
referenciaque hainternalizado desde nifio através susvivencias, subjetivamente sente
gue hacumplidolospaso parallegar aser "hombre": " soy un hombre adulto porque he
gprendido en € sufrimiento; Sento, pienso 'y converso como hombre, Soy aceptado por
otros varones adultos y formo parte de sus grupos, he madurado, me gustan las
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mujeres, he hecho el amor con ellas; trabajo remuneradamente; he sido padre y
formado unafamilia® (Olavarria 2001a).

En & proceso de hacerse varones adultos, los entrevistaron destacaron especialmente
dosaspectos. sentirse responsablesy haber adquirido autonomiapersonal suficiente
paraser relativamenteindependiente deterceros.

En el ambito delaresponsabilidad, |asvivencias experimentadas|os|levaron aasumir
ciertasobligaciones, como por g emplo: reconocer y hacerse cargo deun hijo; trabajar
pararesponder arequerimientosde su nucleo familiar. En el campo delaautonomia
sintieron que podian comenzar adecidir acerca de sus vidas, porque yatenian los
medi os intel ectual es, emocional es e ingresos minimos paralograrlo. Podian deci-
dir s se emparejaban 0 no; si se casaban 0 solo convivian; si seiban de un trabajo
y aceptaban otro. "Me sentia mas hombre, mas lider, porque ya habia tenido
relaciones. Ya podia comentar con misamigos que habia tenido relaciones sexua-
les" (Roni, 21 afios, popular). "El dia en que nos fuimos de la casa y tuve que
cuidar a mi mama, a mi hermana, porque yo ahi tuve que madurar rapidamente.
Era el hombre de la casa y tenia que asumirlo™ (Willy, 21 afios, popular). "Yo
pienso que me hice hombre cuando empeceé a trabajar, cuando empeceé a tener
una responsabilidad. Cuando yo empecé a trabajar tenia queir a tal hora a
trabajar, después volver ala casa atal hora. Me empecé a dar cuenta de que yo
me estaba haciendo un hombre" (Héctor, 29 afios, popular).

Algunosvarones, asmismo, s ntieron que yaeran adultos cuando se hicieron responsa-
blesdelo que pasabaen su comunidad, ensuiglesia, en e pais. Voluntariamente deci-
den trabgjar en estos camposy asumen responsabilidades. " Creo que cuando partici-
pé en la parte social de este pais, cuando hice parte de la izquierda. Aprendi
cosas. Por ejemplo, hasta el dia el hoy, todoslos dias veo las noticias. Senti que
eraparte de esta sociedad, no era un cabro chico. Pero apartedeacercarteaesta
sociedad, tenia una responsabilidad también, el hecho de usar mispalabrasy mi
violenciaen el momentoyen el lugar precisoynoandar protegido. Yo siento que
eso me hizo sentirme mas hombre, no maduro, pero hombre" (Andrés, 26 afios,
popular). "Fue durante el periodo de la universidad, se cumplieron varios cam-
bios. Hicelas cosas porqueyo queria hacerlas... militar, lostrabajosvoluntarios..
Empecéa hacer clases. Pasé del nifio temeroso a ser capaz de enfrentarme a otras
personas” (Patricio, 32 afios, medio alto). "A cierta edad a uno le pasan ciertas
cosas que uno sabe queyano eslomismo .... cosastontas, domesticas, como que
te puedas mangjar solo, llegar tarde, tener llavesde la casay que el papay la
mama te miran de otra manera... Recuerdo que a los 14 afios tuve una reunion de
partido en la noche y llegué sin pedirle permiso a nadie. En ese momento, en
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gue sentia que podia tomar mis decisiones, ese es e momento en que uno se
hace hombre" (Juan Pablo, afios, medio ato).

El ser hombre adulto es, por tanto, laetapadel ciclo devidadelosvaronesque define
alasotras: lainfancia"inocente"; |laadol escenciacomo preparacion; laadultez, € hom-
breen plenitud; lave ez conlaexperienciay € deterioro. En cadaunadedlasseespera
gue actlie como hombrey las pautasinternalizadas prescriben identi dades especificas
paraellas. Hay unaformade ser varén cuando nifio, adolescente, adultoy vigjo.

Losvaronesentrevistados se ven enfrentadosaestas pautasinternalizadas que emergen
del referente. Estan siempre comparandose, de alguna manera, con ese modelo de
hombre. Ellos se sienten distintos a lo que éste prescribe, son diferentes, pero
congtituyen su referente y han estructurado sus identidades en su torno. EI modelo
dominante y sus mandatos esta presente en todos y las diferencias se establecen a
partir de él.

d) Naturalizacion de la diferencia y recursos de poder

A partir del referente de masculinidad dominante con sus atributosy mandatos esta
manerade ser hombre se hatransformado enlo "natura™, "loshombressonasi, y €
resultado esqueinvisibilizael poder delosvarones sobrelasmujeresy de algunos
hombres sobrelosotros (Kimmel 1998, Connell 1998). Estainvisibilidad permitelas
relaciones de poder y a mismo tiempo las reproduce, gracias aladinamicade lo

"no existente".

Para los varones entrevistados, en la reconstruccion biografica que hicieron, su
identidad como varones habria sido un dato de siempre. Desde que tuvieron cons-
ciencia ellos mismos se habian visto como hombres. Nunca pusieron en duda que
lo fueran; iniciamente como nifios, luego como adolescentes y a momento del
relato, como adultos. Percibian que € ser hombres, de la manera en la que habian
sido socializados, era parte de su naturaleza. "Los hombres nacen asi y asi sera
por siempre”. Para ninguno de ellos ésta fue una cuestion incierta o dudosa, que
les causara problemas en algiin momento de sus vidas. Bastaba tener pene, "Tiene
gue tener los genitales propios del hombre™ (Y ayo, 26 afios, popular). " Ah!, tiene
pene, nada mas... si me dices 'define un hombre con una palabra’: varon, nada
mas, tiene pene" (Maly, 28 afios, popular). Pero ademas de tener pene, que hacia
la diferencia corporal visible con las mujeres, reconocian en ellos una forma de
ser que era propia de los hombres, y esayano eraun aspecto corporal que hiciera
ladiferencia con las mujeres, sino unaforma de sentir, de comportarse, de hablar,
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gue les distinguiay esto ultimo, al igual que € pene, eratambién permanente.

Les tocd ser hombres, fue algo de la naturaleza, venia de adentro. "Ser hombre
viene de adentro, no porgue andas en pelota o andas con falda o blue jeans te
vas a cambiar” (Keko, 25 afios, popular). "¢Ser hombre? (silencio) Nunca me
he puesto a pensar qué significa ser hombre, 0 sea ser... ¢Qué significa ser
hombre?, no, metocod ser hombre, no mas' (Coto, 28 afnios, popular) "Para mi ser
hombre significa que uno naci6 como hombre y tiene que morir como hombre.
Es la cuestion de la naturaleza. Bueno, para mi es eso, porque Si uno nacio
cuando nifio hombre, puede ser hombre para toda la vida" (Lucio, 29 afos, po-
pular).

L asconstruciones socio-culturalesentorno aladiferenciacorporal, quedistinguen a
"los' quetienen penedelas’ quenolotienen, habian sido internalizadas como parte
constitutiva de esa diferencia corporal. Sefialaron que "la forma de ser" varones
les venia de adentro, era su naturaleza. En torno a los cuerpos construyeron la
diferenciay ésta pasoO a ser parte de susidentidades de género. Adquirieron senti-
do asi, las diferencias que posibilitan las inequidades, no como recursos otorga-
dos injustamente, sino como dones otorgados por la naturaleza. Para varios, por
tanto, haber nacido hombre fue un regalo preciado, una gracia divina. No cual-
quiera nace hombre, hay que agradecérselo a Sefior. "Hombre, eso es o que me
dio la naturaleza, o la Gracia Divina, de ser hombre, y soy hombre y asumo mi
virilidad en mi calidad de hombre" (Polo, 21 afios, popular). "Haber sido hom-
bre para mi significa algo grande, que me dio el Sefior. Le doy gracias al Sefior
gue me haya hecho hombre" (Héctor, 29 afios, popular).

Ladivision sexual del trabaj o también supone unaconstruccién delos cuerposdelos
hombres adaptados alos procesos productivos, ignorando dolenciasy enfermedades,
porqueellolos separariadelaproducciony delacalle, y losllevariaa hogar o a
hospital, lugaresfeminizados, espacios paralasmujeres, nifiosy anciancs.

Estaformade masculinidad seria, por tanto, inmutable; responderiaalanaturaezay su
corporeidad determinarialaformade ser deloshombres. En € campo delasexudidad
aquell osvarones que no son heterosexua es seriacons derados no plenamente " mascu-
linos', una"desviacion biol dgica, enfermos’.

El modelo demasculinidad referenteinvisibilizado y transformado en naturaleza, con
susatributosy mandatos sociaes, esd que posibilitaque loshombres accedan arecur-
sos de poder significativamente mayores que las mujeresy que ciertos hombres|o
jposeen en proporciones mayores a otros. A partir de éste, |os varones serian im-
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pulsados a buscar poder y a gjercerlo en las mujeresy aguellos hombres que estan
€en posiciones jerarquicas menores, a quienes pueden dominar. Llevaria a estable-
cer relaciones de subordinacién, no solo de lamujer con respecto al hombre, sino
también entre los propios varones, permitiendo la existencia de masculinidades
hegemonicas y subordinadas.

A lomenoshay cinco ambitosen quelosvarones acceden arecursos cuditativamente
superioresalasmujeresen laconstruccion de susidentidadesy relaciones de género:
autonomiapersonal, € cuerpo, lasexualidad, lasrelaciones con otrog/asy laposicion
asgnadaenlafamilia.

a) Lospadres (al igual quelasagencias socializadoras) esperan que sus hijosvarones
reproduzcan € referente de masculinidad, encarnando los atributos de éste'y gjercien-
do susmandatos. Por ello lesinducen aapropiarse de recursos de poder que apuntan
alaautonomiapersonal de manerasignificativamente mayor a quetienenlasmujeres,
como es el acceso alos espacios publicos, €l uso del tiempo y manejo del dinero.
Desdenifiosselespermiteel conocimientoy familiarizacion crecienteconlacalle-los
espaci os pulblicos-, imponiéndol es restri cciones cadavez menores, tanto deloslugares
alosque acceden como del tiempo utilizado. Enlacalle ellosdeciden quéhacenen el
tiempo y no son requeridos paraactividades domesticas, salvo aquellas que hacen los
hombresy en general requieren poco tiempo. Esto posibilitaalos hombres autonomia
de movimiento y uso del tiempo fuera del hogar, que les serade gran utilidad en €l
camino alaadultez. Los padresy |og/as otros/as adultos estan observando y guiando &
nifio/adol escente aincursionar en esos espaci os, incentivando su autonomia. Lasmuje-
res, en cambio, tienen restricciones en sussalidas al os espacios publicosdesde s em-
pre, porgque ese es un anbito potencialmente peligroso, alli estan los hombresy la
podrian dafiar. L os mismos varones que son impulsados aapropiarsedelacdle, sona
suvez |os potenciales agresores delas mujeresqueincursionen en elas. Ademés, para
ellasparte del uso detiempo yaestadefinido: deben participar enlasactividades do-
meésticas, ayudando alamadre einiciandose en sus atributos y mandatos de géenero,
permaneciendo en @ hogar.

El accesoy uso del dinero estambién otro ambito que diferenciaahombresde mujeres
desdelainfancia. Losvaronesparasussalidaspublicasrequierendedinero, a inicioen
cantidades pequefias, pero luego mayores. Cuando necesitan masdinero del queobtie-
nen en sushogares, |os varonestienen mayoresfacilidades pararealizar agintipo de
actividad quelessearemuneraday leses, en mayor o menor mediada, reconocido. A
lasmujeresen cambiolesresultamasdificil, porqued trabgjo domeéstico no seremune-
ray ademasno |o necesitarian o sus necesidades serian menoresaladelosvarones.
Iniciarsef/iniciarlas en e trabajo remunerado siendo nifias 0 adolescentes es un
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riego grande, y € peligro nuevamente esta representado por los varones. Esta
diferenciacion en e mangjo del dinero desde la infancia se ve acentuada en mu-
chos casos cuando adultos/as. Sea porque las mujeres se quedan en el hogar, en las
actividades reproductivas -"duefias de casa’- o por el nivel de los ingresos
percibidos en sus puestos de trabajo, norma mente inferiores alos que reciben los
varones.

b) Laconstruccion deloscuerposy lainterpretacion delaspulsiones’ daorigena
recursos de poder que se distribuyen inequitativamente entre hombresy mujeres. Se-
gun esta construccion los cuerpos delos hombres deben ser: activos; fuertes, duros,
aptosparael trabgjoy paratrabajos pesados, paralaguerra; parael mando; cuerpos
gue podrian ser constantemente sometidos aprueba; cuerposdelacalle; racionales,
guecontrolarian susemocionesy susactos, excepto cuando los"ciegalarabid’, "€l ma
genio" y el deseo ("ingtinto") sexual; cuerpos parapenetrar a cuerpo delasmujeres.
L oscuerpos de las mujeres, en cambio, deben ser pasivos, delicados, débiles, aptos
paratrabajos livianos, cuerpos emocionales, para ser penetrados por |0s varones
y parala maternidad, cuerpos del hogar que hay que proteger, complementarios a
los de los varones.

Lainvisbilidad delaconstruccion llevaaquelosvarones se apropien de™ su” superio-
ridad corporal, en relacion alamujer, desde quetienen consciencia. Su cuerpo esel
fuerte, el delamujer e débil. Lasocializacion aque son sometidos desde suinfancia
gpuntaaquelogren maximizar ese atributo. Cuerpos paradefender/se de otrosvarones
y proteger alasmujeres. Cuerpos de hombres paraque protejan alaMadre Patriade
potenciaesinvasores. Pero estos cuerpos, asi como deberian proteger, pueden agredir.
Su capacidad de gercer violencia es otro de |os recursos de poder que otorga el
model o de masculinidad referente alos varones. Los cuerpos de los varones son -
potencialmente- agresivosen losdistintos espacios en que circulan lasmujeresy los
"débiles': en sushogares, con suspargjasehijosas; enlacale, con aguelasque anden
"solas’ snvaronesadultos, conlosnifios, losancianosy loshomosexuaes,; end traba-
jo, acosandol as sexualmente; en la guerra, como trofeos de guerray "limpieza' de
género, genocidio.

Lainterpretacion que hacenlosvaronesdel cuerpo no solotienegranimportanciaenla
construccion de susidentidadesy relaciones de género -seaen lasubjetividad indivi-
dual, lasrelaciones de parejao con nucleo familia-, también establecejerarquiasentre
elosy losposicionaapartir delasdiferencias. ESto, igudmenteinvisbilizado, seexpre-
safundamenta mente en lasingtituciones-religiosas, productivas, educacionales, milita:
res/policiaes, entreotras- y laspoliticaspublicas, d imponer como un dato delanatu-
raleza estas construcciones culturales de los cuerpos, que discriminan la diferen-
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cia, lareproducen e incentivan.

El cuerpo, que da origen a la construccion genérica, es por tanto objeto de cons-
truccion social, constantemente af ectada por €l poder social que impone un tipo de
masculinidad a través de un determinado sistema de sexo/género. El cuerpo esta
abierto al cambio y es objeto de interpretacion, sus significados y su jerarquia
cambiaria historicamente (Connell 1995, 1998, 2000).

En su congtitucion estaformade masculinidad es sexista-los hombres son superioresa
lasmujeres- y heterosexista-los heterosexual es son los normal es, superioresalosho-
mosexual es, que son enfermoseinferiores-. Su interpretacion delos cuerposjudtificala
homofobia, estigmatizaa hombre homosexua como enfermo, patol 0gico, que debe ser
corregidoy castigado. Asmismo, feminizaalos hombres cuyos cuerpos no correspon-
dan a estereotipo delamasculinidad hegemonica. Hombresexpresivosde susemocio-
nes, artistas, de contexturadébil, enfermizos, entre otros, tenderian aser feminizados.
Esta interpretacion del cuerpo, que se hatransformado en algo natural, llevariaa
los varones a ocultar sus debilidades parano ser catal ogados de débiles, afemina-
dos u homosexuales, y a hacer demostraciones de "hombria" ante los otros/as
comportandose de manera sexista, heterosexistay homofébica. Delamismamane-
ra, ladivision étnicalracial de la sociedad estableceria unajerarquia de los cuer-
pos, que infatilizay feminizaalos hombres sometidos de |as ethias/razas conquis-
tadas, atribuyéndoles caracteristicas que corresponderian a cuerpo estereotipado
de lamujer: pasividad, debilidad, falta de confiabilidad, emocionalidad, infanti-
lismo. Estos serian hombres-nifios, flojos, pendencieros, traicioneros, |levados
por sus emociones, peligrosos (Connell 1998; Kimmel 1998). Sin embargo, como
lo describe Mara Viveros (1998ay 1998b) puede observarse unainversion en las
valoraciones desde |os cuerpos disminuidos.

¢) Unacaracteristicacentral deloshombres, segun el referente de masculinidad, esla
heterosexualidad, |asexualidad realizadacon € sexo opuesto. Solo € hombre hetero-
sexua serian plenamente hombre. Como |0 analizan numerosos autoresy autoras, en
estemode o laheterosexudidad deviene un hecho natural (Lamas 1995; Lagarde 1992;
Kaufman 1997; Rubin 1987; Kimmel 1997; Connell 1995; Fuller 1997; Viveros 1998z
Ramirez 1993; Gilmore 1994; Badinter 1993; Vddésy Olavarrial998; Olavarriaet a.
1998).

Al atribuir su sexualidad aun ingtinto anima -fendmeno fisiol égico- suimpulso puede

sar masfuertequelavoluntad; en ese caso, larazén nolograriacontrolar € cuerpoy €

deseo. Paramuchos varoneslanecesidad llegaaun punto tal en que no pueden domi-

narla, nolapuededoblegar. El hombre se puedetransformar en un animal descontrolado.

Laanimalidad que hay en &l varon puede sobrepasarl o, laanimalidad esel descontrol.

Esta interpretacion, que seria sentida subjetivamente por una proporcion impor-
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tante de varones, les llevaria a vivenciar su cuerpo como un factor de fragmenta
cion de su subjetividad que asocia sus deseos, placeres y emociones -propias de
la sexualidad- con expresiones de una fuerza interna que no se puede controlar y
guelos podriallevar agercer violenciamas allade su voluntad, para satisfacer €l
deseo. Pero esta interpretacion que librala vardn de sus responsabilidades en las
consecuencias de su sexualidad, les permite a la vez justificar € uso de fuerza
(violencia) parasometer contra su voluntad amujeres, y aveces varones, indefen-
sag/os y engafiar bajo amenazas a nifios/as, no sintiéndose responsables de sus
actos ni de las consecuencias de ello, porque no han sido capaces de controlar su
"Ingtinto”, aunque les produzca dolor y manifiesten arrepentimiento.

Lainterpretacion delos cuerpos de hombresy mujeres, muy internalizada, entrelos
varoneslesllevaadistinguir entre sexo y amor. Algunas de sus consecuencias se expre-
san enlarelacién con susmujeres. Lesllevariaacelar asus mujeres, cuando se mues-
tran empéticas con un vardn, y ainterpretar como laméximamuestra de desamor y
traicion de su mujer/amada € que €ella pueda tener sexo con otro vardn. Pero no
sucederiaen € caso contrario, cuando es el vardn € que tiene sexualidad con otra
mujer.

El amor en cambio, sereservariaalamujer amada, aguéllacon laque se puede casar,
tener hijosy proveer. Sehacee amor conlamujer amaday setienesexo conlasotras.
Estaformadeinterpretar lasexualidad, que adquieretantafuerzaenlaadolescenciay
primerosafiosdelajuventud, comenzariaaser cuestionadapor 10s propiosvarones
cuando establecen relacion de pargjay comienzan a convivir, porgue sexo y amor
serian componentes esenciaes paralaestabilidad delapareja. Cuando se debilitauno
deestosdos componentes, |aparejaentrariaen conflicto; cuando se debilitan ambos,
hariacrisislaconvivencia(Olavarriaet al. 1998).

Esta construccion delos cuerposdel hombrey lamujer tiene profundas consecuencias
enlasaud reproductiva. Lasmujerestendrian lamayor responsabilidad en larepro-
duccion porgque "sabrian” que losvarones cuando se excitan no tienen un gran control
de sus cuerpos, €llas, en cambio, si conocerian su cuerpo, sus periodosfértiles; su
cuerpo ademas anidael embarazo. Asi, lasmujeres son las que pueden regulan lafe-
cundidad, controlando lafrecuenciadelasrelaciones sexuales con e vardn o usando
anticonceptivos queimpidan un embarazo. L osvarones, que Sse preocupan de sus mu-
jeres, les hacen presente a éstas que se cuiden, que usen adecuadamente los
anticonceptivos, y solo usarian condones en aquell os casos queellas por problemasde
salud serioslesimpidaéel uso de anticonceptivos, durantee periodo queduree impe-
dimento. Estamanerade enfrentar lareproduccién en gran medidaes estimul ada por
log/as profesionales de lasalud, al no sugerir caminos que involucren directamen-
teal varon. Lleva a que los hombres se sientan como espectadores de la procrea-
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cion y del embarazo de sus propios hijos y que las mujeres deban asumir una
responsabilidad que deberia ser compartida con su pareja.

d) Tanto los atributos como mandatos que impone € referente de masculinidad
dominante sefialan que los hombres son distintos y superiores alas mujeres; éstas
son lo opuesto, lo contrario de los varones; sus atributos las hacen menos impor-
tantes: ser de la casa, emocionalmente expresivas, guiadas por sentimientos, fisi-
camente mas débiles, entre otros. ES una oposicion que supone la inequidad; 1a
otredad minusvalorada. En ellas se concentrael conjunto de cualidades que expre-
san esa menor importancia. Por |o tanto los hombres no deben hacer las cosas que
hacen las mujeres, porque hacerlas significa exponerse a ser tildados de afemina-
dosy arriesgan el rechazo de parte delos otrog/as. L as actividades de las mujeres,
segun el modelo referente, son € limite que no debe traspasar €l varon. "Yo estoy
contento de ser hombre. Soy medio machista, |0 admito, pero estoy contento de
ser hombre, porque no tengo gque hacer hartas cosas gque tienen que hacer las
mujeres’ (Roni, 21 afios, popular).

El grado de posesion de los atributos del referente de masculinidad que exhiban
los hombres les otorgara recursos de poder diferenciados. Mostrar precariedad y
comportarse como Yy/o realizar actividades "de mujeres’, infantilizay feminizaa
los varonesy los subordina a otros, como poco hombres, débilesy menos impor-
tantes. Una forma de feminizar a un varon es hacerle hacer "cosas' de mujer, y/o
decir que las hace. En lafeminizacion del otro estala constitucién de masculinida-
des dominantes y subalternas y por tanto los recursos de poder implicitos. Estas
capaci dades se atribuyen/distribuyen/reconocen en hombres especificos, por g em-

plo: los varones cesantes, sin ahorros/ |os propietarios de medios de produccion;

los que poseen los atributos fisicos / los que no los tienen; los que controlan sus
emociones y actuan racionalmente / 10s que expresan sus emociones (porque no

las "pueden” controlar); los heterosexuales / |os homosexuales. Las dicotomias
pueden ser multiples, las capacidades/ "discapacidades’ se potencian entre si po-

sibilitando las discrimaciones de género, reforzadas por las de raza, etnia, clase
social, discapacidad fisicalintelectual, edad o etapa del ciclo de vida.

Asi, lamasculinidad dominante enviste derecursos de poder alosvaronespor € hecho
de serloy les posibilita estructurar relaciones con las otras/os, subordinandoles,
desvalorizandolesy convirtiéndoles en dependientes de ellos. Lo hegemonicoy o
subordinado emerge en unainteraccion mutua, pero desigual. Lamasculinidad que
no corresponde al referente es disminuida, subordinada, pero ambas se requieren
en este sistema interdependiente. Toda forma de ser hombre que no corresponda a
la dominante, seria equivalente a una situacion precaria de ser varon, que puede
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ser sometida a dominio por aquellos que ostentan la calidad plena de "varones®.

€) Laposicionqueseasignad varénen sunucleofamiliar leconfiererecursosde poder
gue se potencian con los antes mencionados. A partir delanaturalizacion deuntipo
particular defamilia, lafamilianuclear patriarcal (Olavarria2000a,b; 2001a), se carac-
terizaaéstacomo unainstitucion estructuradaen torno acierto tipo derelacionesque
establ ece roles! paracadauno de susmiembros-€l padre, lamadre, los hijosvarones
y las hijas mujeres-. Pero a caracterizar alas mujeres en lapargjay en e nucleo
familiar, éstasno sedistinguen por ser [0 opuesto con menor valor, Siho por ser comple-
mentariasdel varon. A primeravista, dentro de un nticleo familiar lamujer habriarecu-
perado su equivalencia con el hombre: distintos pero equivalentes, pero esen esa
complementariedad donde queda nuevamente de manifiesto su menor vaiacuando es
asociadaaun sistemaderoles (teoriadelosroles sexual es) que no hace sino reapare-
cer lainequidad y darle nuevamente un carécter de naturaleza. Estaformade caracte-
rizar alamujer, apartir del model o dominante de masculinidad, invisibilizadoblemente
lainequidad, desdelasidentidadesy lasrelacionesde género. "Uno no eshombresin
mujer. Puede ser un hombrey todo, pero si no tienela mujer al lado quelova a
apoyar no eshombre" (Dario, 25 afios, popular).

Estetipo defamiliasearticulaapartir delasrelaciones quetienenlosotrosmiembros
con €l padre/vardn, que ocupaé vértice superior y losordenay supedita, establecien-
do atribucionesy responsabilidades, "rolesy funciones’ paracadauno. Los"roles’ del
varon/padre son: ser laautoridad, jefedel hogar, proveedor, regulador delospremiosy
castigos, entreotros. Losrolesdd resto delosmiembrosdelafamiliay susinteracciones
se estructuran en relacion aéste. Cuando esta construccion histéricadelafamiliase
invishiliza, transformaaesafamiliaen”lafamilia’ y seestaen presenciade un proceso
gueesencidiza, transformaen natural ezaaguello que hasido construido, confiriendo a
varon recursos de poder solo por e hecho congtituir un ntcleo familiar con su pargja.

Losrecursos asignados a varon en lafamiliaatravés de la paternidad tiene como
contraparte una mujer que gjerce la maternidad, que le es complementaria. La
muijer/madre complementa al hombre/padre; ambos, con los hijos, dan origen ala
institucion de lafamilia, 'base de la sociedad'. El trabajay ellaestaen lacasa; é
provee y ellamantiene y criaalos hijos; € esla autoridad y ellay los hijos le
deben obediencia. La separacion de lo publico y lo privado y la division sexual
del trabajo, que conlleva esta paternidad, pasan aser o "normal”. Son €l referen-

u "Rol: pauta de conducta estructurada alrededor de derechosy deberes especificosy asociada con una
posicién de status particular dentro de un grupo o situacion social. El rol de una persona se define,
en cualquier situacién, por medio de un conjunto de expectativas para su conducta, sostenidos por
otros y por la persona misma' R. Linton (1936): The Study of Man. Appleton-Century-Crofts,
Nueva York. Citado por Theodorson, G.A y Theodorson, A.G. (1979). Paidos, Buenos Aires.
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te, seincorporan alaidentidad de hombresy mujeresy de algunamaneraestructuran
laconvivenciay lafamilia.

e) Responsabilidades masculinas y recursos de poder

Unade las expresiones del uso de recursos de poder por parte de losvaronesesel
sentido que adquiere laresponsabilidad paraellos. Este es precisamente uno delos
aspectos donde se concentra parteimportante delo que se hacaracterizado como la
fragmentacion delasidentidadesy subjetividades deloshombres, pero alavez seria
uno delosmecanismo que permite e uso de poder. El model o referente de masculini-
dad permite alosvarones que practicas contradictorias sean justificadas como "res-
ponsables’, liberandol es subjetivamente de | as obligaci ones que tienen enlas conse-
cuencias de dichas practicas. En nombre de laresponsabilidad |os varones pueden
justificar comportamientos contradictorios, pero que adquieren sentido subjetivo " ho-
norable" enlaconstruccion de suspropiasbiografias. Un varon puede ser responsable
asumiendo lapaternidad de un hijo como no haciéndolo. Comportamiento que seria
generalizado en unaproporcion importante de padres de los hijos nacidos fueradel
hogar, especia mente de madres adol escentes. En algunos casos| os padres asumen su
paternidad, el embarazo de la pargjalos lleva a convivir/casarse con €ella, espe-
ciamente en varones de sectores populares cuando hay una relacion de afecto/
amorosa; en otros niegan su paternidad porque ponen en duda s ellos efectiva
mente son los padres, ain cuando tengan conciencia de que eran la Unica pargja
sexua de la embarazada. Este segundo comportamiento también es sentido como
responsable por agunos varones: "responsablemente” no asumen una paternidad
de la que tienen duda. Afortunadamente en Chile, desde 1999, entr6 en vigencia
una nuevalegidacion sobre filiacion que obliga a un examen de ADN en aquellos
casos en que haya disputas sobre €l particular. Ojala quienes administran justicia
la apliquen.

Son asimismo "responsables’ |os varones cuando transfieren alamujer las conse-
cuencias de su sexualidad activa, especialmente en lo referido a la salud
reproductiva -anticoncepcion, embarazo, parto, por jemplo- y en muchos casos a
lacrianzadelos hijos. Ellos no tendrian control sobre su propio cuerpo, "el instin-
to", y por tanto es un riesgo que se le responsabilice de lafecundidad de la pareja.
Lamujer en cambio si lo controlariay elladeberia hacerse cargo de los efectos de
lavida sexual de suhombres. Deali alamanipulacién del cuerpo de las mujeres,
y no la de los hombres, pararegular la concepcién habria un corto trecho. Si los
cuerpos de los varones son manipulados pueden perder la virilidad. En cambio
€s0 no sucederia con las mujeres.
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También "responsablemente” agunos varones hacen abandono del hogar, cuando
toman conciencia de que no son capaces de proveerlo y estiman que la pareja,
madre de sus hijos, si puede hacerlo, porque asi o ha visto en otras mujeres,
incluso en algunos, en la propia madre.

Estos comportamientos "responsables’, que permiten a los varones una gran ma-
leabilidad en susvidas, llevan al observador externo a considerarlos hombres con
identidades fragmentadas o, Si se generaliza, a las identidades de los hombres
como fragmentadas en si. Pero curiosamente en la subjetividad de los varones eso
es percibido como algo normal, natural. Y en gran medida permitido por € refe-
rente de masculinidad que sefiala mandatos sobre comportamientos "responsa-
bles' apartir de relaciones inequitativas entre hombres y mujeres. Lo que "debe"
salvar €l vardn, en Ultima instancia segun el referente, son sus recursos de poder
para mantener dicha condicion y reproducirla.

Lainequidad en laasignacion derecursos de poder y lajustificacion de comportamien-
tos contradictorios, que emanadel model o de masculinidad referente, tienen diversos
mecani smo de legitimacidn como se haobservado. Por unlado estalainvisibilidad
de las construcciones sociales que hay entorno aél, que le permiten transformarlo
en parte de lanaturaleza, dela"biologia’ de las personas. Pero también hay inter-
pretaciones que incentivan €l caracter ontoldgico de este referente de masculini-
dad. Algunas pseudo cientificas como lateoriade losroles sexuales -basadaen la
explicacion estructural funcionalistade lafamiliay la paternidad/maternidad, con
roles y funciones complementarios- es una justificacion ideolégica del modelo
dominante de masculinidad. Transforma una "teorizacion”, o sea una explicacion
de por qué las cosas suceden como suceden, en una verdad ontol 6gica, toda otra
forma de relacionarse es anormal, desviada, va contra natura. Esta explicacion
Ileva, como ya hemos sefidlado, ainvisibilizar la distribucién inequitativa de los
recursos de poder entre el hombrey lamujer y justifica, en la naturaleza/biol ogia,
el uso de esos recursos y €l poder que el varon/padre g erce sobre la pargja e
hijog/as. El orden juridico, finalmente, especialmente el Codigo de Derecho Civil,
legitima a acceso de los varones a los recursos de poder y los transforma en
normas juridicas, en derecho positivo.
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I LOS VARONES HETEROSEXUALES: SEXUALIDAD,
DESEO Y PLACER?

Introduccion

En & marco delaprofundizacion delaDeclaracion Universal delos Derechos Huma-
nos (1948) y cuando lademocraciase consolidacomo formade gobierno, sehainicia-
do un cuestionamiento cadavez més s stemético acercadelaposicion privilegiadaque
ocupan loshombres. Laequidad como metahallevado aanalizar, desde unaperspec-
tiva critica, como se da ésta entre hombres y mujeresy las consecuencias que las
relaciones preval entestienen enlavidadelas personasy delas sociedades.

EnlasConferenciasInternaciona sobre Poblaciony Desarrollo (El Cairo 1994) y Cuarta
sobrelaMujer (Beijing 1995) los estados se hicieron cargo de un conjunto de proble-
maticas que, surgidas en e ambito privado, se han transformado crecientemente en
materiade politicas pulblicas por susconsecuencias sociales. Entre éstaslasrel aciona
das con la sexualidad y la salud reproductiva. No es de extrafiar que sean estas
conferencias las que hicieron explicita la necesidad de incorporar a los varones
como objeto de politicas y programas sociales, y también como agentes de cam-
bio.

En ambas conferencias se puso énfasis en las responsabilidades deloshombresen la
reproduccion, reafirmando queparalograr osobjetivosde un desarrollo sustentabl e,
un componente esencia esd logro delaigualdad entrelos género con laparticipacion
delosvarones. Ello hallevado alaprogresivaincorporacion deun anaisis de género,
gue se preguntapor lasidentidades que construyen -paramujeresy hombres- lasdis-
tintas culturasy grupos humanos, por lasrel aciones de poder entrelos géneros, por la
interpretacion que se hace delos cuerposy por los efectos diferenciales quetienen
en ellog/as |os distintos fendbmenos socioculturales.

Esto representa, sin dudas, un significativo logro de las propuestas tedricas femi-
nistas, del movimiento de mujeres 'y de aquellos hombres que buscan establecer
relaciones mas equitativas con las mujeres como entre hombres.

! Este capitulo fue presentado como ponencia en la Conferencia Amistad masculina y homosexuali-
dad en América Latina. Providence, Estados Unidos, abril 2001 e incluye argumentos desarrollados
en Vadés y Olavarria 1998b y Olavarria 1999.
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Las propuestas tedricas relativas a género elaboradas en las Ultimas décadas,
sefialan que el género es unadimension congtitutivade lasrelaciones socialesy de
la cultura. No importa cual fendmeno humano se estudie, se |o podra entender en
algunas de sus caracteristicas y dinamicas a partir de la diferencia sexual y las
construcciones culturales y sociales a las que da pie (Lamas 1996; Scott 1996;
Ortner y Whitehead 1996). Estas construcciones conforman lo que se ha denomi-
nado un sistema de sexo/género?.

El sistema de sexo/género define las rel aciones entre hombres y mujeres, entre los
propios hombresy entrelas mujeres; segiin su asignacion de género establecelaposi-
ciones que ocupan, definelos espaciosenlosque organizaalosindividuos, distribuye
losrecursosparad gercicio del poder, asignaatributos, especializacion, normatividad,
valores, jerarquias, privilegiosy sanciones (Lagarde 1992).

L osestudiosexistentes sefidan quel os s stemas de sexo/género vigentesen laregion se
caracterizan por lasubordinacion delamuijer a vardn, laque se hace efectivaatravés
dediversos mecanismos (DeBarbieri 1992; Lamas 1995; Fuller 1997a). Estan basa-
dosen lasupremaciadel hombre sobrelamujer, donde éstetieney gjercelamayor
proporcion de poder; la supremacia de lo masculino sobre lo femenino, que es
inferiorizado. Setratade sistemas articuladosy dinamicos de rel aciones de domina-
cion-subordinaci on entrelos géneros, que generan oportunidades diferenciadas para
varonesy mujeres, segun seasu cultura, etnia, raza, condicion socia, orientacion sexua
y etapadesuciclodevida.

a) Ser hombre: el referente de la masculinidad y la sexualidad

L oss stemasde sexo/género searticulan apartir deidentidadesy relacionesde género,
identi dades que solo es posi bl eidentificar en contextos sociocultural es especificos. Es
asi que existe un amplio acuerdo de que la masculinidad no se puede definir fuera
del contexto socioeconomico, cultural e histérico en que estan insertoslosvarones
Y que ésta es una construccion cultural que se reproduce socia mente.

A partir de los resultados de diversas investigaciones en laregion y delos relatos
de los varones entrevistados se puede configurar una version del deber ser de los

2 Se entiende por sistema de sexo/género a aquel conjunto de précticas, simbolos, representaciones,
normas y valores sociales que las sociedades elaboran a partir de la diferencia sexual andtomo/
fisologica y que dan sentido a la satisfaccion de los impulsos sexuales, a la reproduccion de la
especie humanay, en general, alasrel aciones que | as personas establecen entre si; son latramasocial
gue condiciona las relaciones de los seres humanos en tanto personas sexuadas (Rubin 1996; De
Barbieri 1992).
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hombre, € referente presente en sus identidades masculinas, que se impone sobre
otrasy cuyos atributos son similares, segun se sefial0 en el capitulo anterior.

L osatributos que distinguen alos varones estan sostenidosy reforzados por mandatos
socidesque soninternalizadosy forman parte de su identidad, mandatos queloshom-
bresdeben cumplir paraser beneficiarios dedichosatributos. Expresan esamasculini-
dad dominante que es su referente, que no necesariamente pueden exhibir o gercer en
losdiferentesambitosde su vida; por € contrario su exhibicidény gercicio dependera
delosrecursos que posean/hereden, del contexto socia en e quevivan, de su sensibi-
lidad y de pasar exitosamente |l as pruebas deini ciacion queles permitan reconocersey
ser reconocido como hombre, Tanto atributos como mandatos se refuerzan mutuamen-
tey forman un solo todo que, parafinesanaliticos, esnecesario distinguir y asi hacer
visibles. Seralaexhibicion deesosatributosy d gercicio delosmandatosqueloshara
varonesadultos.

Si bien, paralosvaronesentrevistados, ser hombretiene su origen en unacaracteristica
bi ol 6gica-tener pene-, |as pautasinternaizadas|es dicen que nacen incompletos, quela
plenitud selograen laadultez, luego de un conjunto de experienciasiniciéticas o "prue-
bas'. Asi, los hombres tienen que enfrentarse ala paradoja de hacerse tales. En la
subjetividad de los varones entrevistados un hombre llega a ser tal si desarrolla
ciertos atributos y logra desempefiar ciertos "roles’, en cada etapa de su ciclo de
vida. Todo ello en forma continua y cuidando de no salirse del libreto para no
arriesgar su condicion de varon.

Entrelos atributos de este model o de " ser hombre" se destaca que los hombres son/
deben ser heterosexuales, |es gustan/deben gustarle las mujeres, las desean; deben
conquistarlasparaposeerlasy penetrarlas. Lanaturaezadd hombre, suanimalidad, les
sefidaquee cuerpo puede ser incontrolable en cuanto asu sexualidad, € deseo sexual
puede ser mas fuerte que su voluntad. El hombre se emparegja con una mujer, tiene
hijos, espadrey tienefamilia

Uno de los mandatos | e sefiala alos hombres que son/deben ser heterosexual mente
activos. Los varones deben iniciarse sexual mente con una mujer para reconocerse
a si mismos como varones adultos. Es uno de los ritos de iniciacion que normal-
mente antecedes aotros como €l detrabgjar y por supuesto el de ser padre. Por eso
una de las etapas mas importantes en la sexualidad de los varones es la primera
relacion sexual.
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b) Varones heterosexuales: Construyendo el cuerpo y el mundo
de hombres y mujeres

Losrelatossobrelapropiasexuaidad, susvivenciassexuaesy larelacion conlaparga
sontemas queen general, en €l caso de Chile, incomodan alosvarones, porquetocan
aspectos de su intimidad, entendidacomo un plano protegido de susvivencias, quede
algunamanera quedabadesprotegidaal exponer sus capacidadesy falenciasanteun
tercero, tambiénvaron.

En el caso delosvarones de sectores popul ares existe, ademas, un problemadelen-
guae. Esuntemade que se hablapocoy fatan palabras adecuadas. L a precariedad
de palabras, € desconocimiento de un lengug e que exprese de maneramésvalidalo
gue han vivenciado, es unade |as cuestiones que quedaen evidencia. Lasexualidad
mas bien sevive (Pamay Quilodran 1994).

En susrelatoslosentrevistadosrevelaron que lasexualidad esun componenteesencia
desuidentidad masculina. Y o me senti hombre, solo por el hecho de hacer el amor
con una mujer y eyacular, asi como lo hice en ese momento. Para mi fue una
experiencia en ese momento la mas grande que tuve en mi vida" (Chucho, 27
anos, popular). Desde nifios aprendieron y escucharon que los hombres son
heterosexuales, que les gustan las mujeres, asi 1o habian internalizado y asi 1o
sentian. Al llegar ala pubertad, confirmaron que eran heterosexuales, por |o tanto
gue eran hombres, deseaban alas mujeres, deseaban penetrarlas, eran "normales’.
Se sintieron fueradel peligro de desear a otros hombres. " Yo naci hombre, pero...
pienso que cuando tuve mi primer contacto con una mujer me di cuenta de que
las mujeres estan hechas para el hombre" (Yayo, 25 afios, popular). "Estando en
la universidad, cuando quise tener una nifia, sentia que me seducia, ahi me di
cuenta que era una cosa plenamente sexual, yo caché® que era hombrey ellaera
mujer” (Wally, 40 afos, medio alto).

Lasocializacion enlasexualidad fue un proceso contradictorio. Por unlado estuvo su
despertar al deseo sexual, los cambios que experimento en su cuerpo y por otro, la
interpretacion que hizo de su sexualidad, asociadaal deseoy a placer, "él instinto
animal". En los primeros momentos esta fue una vivenciasolitaria, nadie le antici-
po ni leayudd ainterpretar o que le sucedia. Ni su nucleo familiar, ni € colegiole
ensefiaron a interpretarlo, a veces fue sefialado como pecaminoso € mundo del
deseo 0 eraun temadel que no se debiahablar. No hubo aprendizaje, salvo el dela
omision. Los padres, en contadas ocasiones, y €l colegio le ensefiaron delabiolo-
giadel cuerpo, lagenitalidad, pero no del deseoy el placer queeslo queaé més

3 "Cachar" = darse cuenta, entender, comprender.
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le preocupaba y requeria. Esto sucedia mientras vivia con su familia e iba a
colegio. "Yo creo que fue una polucion nocturna. Me asusté. Porque no sabia si
me habia hecho pichi* en la cama, pero no era eso, desperté asustado, y... las
sabanas...(risas). En mi familia no se dieron cuenta” (Keko, 25 afios, popular)
"Senti que se me habia abierto un ambito oculto, no conocido por €l resto"
(José, 30 aros, medio alto). "Una cosa de susto y vergiienza y de querer ocultar”
(Wally, 40 afios, medio alto).

La presencia de padres y madres que se mostraban pasivos y asexuados ante los
hijos les resultd a los varones coherente con la indiferencia que éstos mostraron
ante su despertar sexual como hombres. No les hablaron de la sexualidad masculi-
na, del deseo y e placer, ni mostraron vivencias de la sexualidad de su vida en
paregja. Esta situacion se acentud cuando € padre estaba ausente, especialmente en
los sectores populares. A los 0jos de los entrevistados el deseo, €l placer y la
sexualidad activa eran préacticamente inexistentes en sus padres/madre, éstos lo
habian invisibilizado casi totalmente. "Mis padres nunca me explicaron nada,
bueno yo nunca tampoco les pregunte nada. No" (Chano, 22 afios, popular).

Losvarones de sectores medios ato fueron informados al go mas por |os padres, espe-
cidmente sobre su biologiay lareproduccion, pero en generd laensefianzafue pobrey
ocasional. Sin embargo, setransmitio claramente el mensgje de quelasexualidad acti-
va, laexpresion del deseoy € placer del vardn, no correspondian al ambito de la
familia. Debian invisibilizarse, eran vulgares, pecaminosos. Para ellos estaba el
espacio de lacalle. "Mi padre ni siquiera me ensefio temas de higiene basicos
relacionados con la sexualidad, me entiendes. Nada, nada” (Mauricio, 32 afos,
medio ato). "(Mi mama) me hablé de como se producia la gestacion. En un
sentido bastante, a mi juicio, bastante positivo, mucha franqueza, pero siempre
del punto de vista, digamos, mas bien bioldgico, obviamente, sin entrar alo que
es propiamente los temas de fondo, digamos” (Juan Pablo, 38 afios, medio ato).
"No, en absoluto, en mi familia nada, no se trataba ese tema" (Lisandro, 67
anos, medio alto).

El colegioy, en el caso de algunos hombres populares, los hogares de menores e
internados fueron también espacios asexuados; desconocian y/o no gquerian reco-
nocer la sexualidad de sus alumnos varonesy reafirmaron que deseo 'y el placer de
los hombres, correspondian alo prohibido, pecaminoso (colegios catélicos tradi-
cionaes), oculto, vulgar; no digno de ser presentado y ensefiado. El deseo y €
placer en los hombres es algo pecaminoso, vulgar. "Aprendi solo, o sea, con €
tiempo y con los momentos que se tienen, porgue a mi en ningln momento en el

4 "Pichi" = orina
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colegio me dijeron: el sexo es esto 0 esto otro. Y yo con mis vigjos tampoco
nunca tuve una conversacion" (Guido, 26 afios, popular). " Teniamos una sesion,
debe haber sido dos al afio, en que se podian hacer preguntas; entonces los
nifios preguntaban cOMo Sse reconoce una prostituta, o ..., en un contexto de
religion donde masturbar se era pecado mortal. Si, uno tenia que confesarse de
eso” (Pablo, 46 afos, medio ato).

A losvaronesmasjovenes, € colegiolesensefio queloshombresson o quesu genitaidad,
el pene, representa. Los hombrestienen/son peney sereproducen. Entrelosvarones
popularesmayoresel colegio ni siquieramenciond lagenitalidad. Paralosvaronesde
sectoresmedios atos que estudiaron en colegios catdlicos, lasexualidad, € gocey e
placer -fuese con el autoerotismo (masturbacion) o con relaciones sexuales
prematrimoniales- eran pecaminosos. El que se masturbaradebiair a confesionario,
ofendian aDios y a su cuerpo. "Me acuerdo de haber hecho un par de veces la
pregunta, ¢por qué era pecado mortal masturbarse?, ... la respuesta era que ahi
hay una semillay entonces eso sebota, sepierde, y enrealidad €l propodsitoes...la
procreacion. Para comulgar habia que confesarse de eso, yo diria que uno se
confesaba una vez ala semana, de haber hecho cosas malas: 'no debes hacer eso'
ybla, bla, bla, el Padre Nuestro™ (Pabl o, 46 afios, medio alto).

Esasi quelos padres (o madre sola, cuando no habiafigurapaternaen el hogar) y la
escuelapermitieron/permiten que adquirierafuerzaen e nifio/adolescente lasinterpre-
taciones del modelo referente de masculinidad que sobre la sexualidad y su cuer-
po aprendieron de la calle. Corroboraron los mandatos que |os orientaron, al me-
nos en la adolescencia, en larelacion con las mujeres.

Sinlugar adudas, losparesy los grupos de amigosfueron |os agentes mas recordados
y con quienestuvieronlasvivenciasmas profundas en laformacion de susidentidades
heterosexuaesy en lainiciacion de su sexualidad masculina. Entre los espacios més
sgnificativosestén las conversaciones, losjuegosy lasfiestas; lasrevistastambién son
mencionadas. "Aprendi como uno aprende las primeras cosas, son las que has
escuchado de tus comparier os de curso, que en vez de tener 12 afiostienen 14, y
gue lo leyeron probablemente en El Pinglino, después en librosy en revistas'
(Alberto, 46 anos, medio alto). Entre los varones més jovenes se sefia 6 ademés
las peliculas en video y entre algunos mayores las prostitutas; las empleadas do-
mesticas en |os varones de sectores medios altos. " Total que nos entusiasmamos,
el otro cabro® estaba mas entusiasmado que yo y fuimos los tres a una casa de
prostitutas, ahi yo creo que tuve la primera experiencia sexual. La tipa que me
toco a mi me ayudo, asi que no fue tan dificil, y la verdad pude saber como se

5 "Cabro"= joven varon.
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hacia, me sentia mas seguro, porgue sabia como era el asunto" (Hermano, 39
anos, popular).

Con €llo los nifios/adol escentes reafirmaron que el mundo del deseo, de la sexua-
lidad masculina, estaba en la calle; que correspondia a un espacio del poder,
donde ellos podian y debian gjercerlo. Que larelacion amorosay el placer sexual
eran vivencias que se tenian en espacios distintos, que no se debian confundir.
"¢ Donde aprendi de sexualidad? O sea, por |o que conversaba con los chiqui-
[los no mas, con los amigos conver sabamos, pero aprender, aprender, no. O sea,
nacio solo" (Calo, 21 afios, popular). "Yo de sexo no he sabido mucho, y lo que
yo he aprendido de sexo |o he aprendido en la calle" (Andrés, 26 afios, popular).
"Yo no recuerdo que alguien me lo haya explicado, sino que fui deduciendo
respecto de conver saciones, mas que de conversaciones de bromas, de anécdo-
tas, de tallas®, o la cosa de doble sentido. Con €l tiempo fui uniendo cosas’
(José, 30 afos, medio alto).

Deacuerdo alostestimoniosel deseo sexua tienesu origenenla”naturaleza' delos
hombres, losquea igual quetodoslosanimales, tienen "instintos”, entreellosel de
reproducirse. Lasvivencias queloshombrestienen de su sexudidad soninterpretadas,
asi, apartir de estasuertede "teoria’ queatribuyeunrol central alaexistenciadeeste
"ingtinto sexual masculino” que seexpresaen un deseo irrefrenabley permitelarepro-
duccién delaespecia. Todo hombre (y loshombres son heterosexual es) deben poseer-
lo. Este se comienzaahacer presente en los hombresal momento delapubertady &l
inicio delaadolescencia.

Estaexpresién de animalidad se expresa, por tanto, en necesidad y deseo. Necesidad
porgue es un instinto animal, cuyo control no depende de €, es més fuerte que la
voluntad del vardn, esun requerimiento objetivo de su naturalezaparareproducir la
especie. Y esun deseo, porque subjetivamente oriental asati sfaccion de esaneces dad
haciael objeto del deseo: unamujer. Parasati sfacerlahay que poseer unamujer, pene-
trarla. El deseo sexual por tanto, seriaun instinto determinado biol 6gicamente, que
responderiaaun ciclo. Segun esta"teoria’, esanecesidad se manifiestaen laproduc-
cién deun deseo que, enlamedidaen que no essatisfecho, seacrecientay acumulaen
el varon hastallegar aun punto tal que debe vaciarse en unamujer. Ello llevaalos
varonesaconquistar y penetrar mujeres parasatisfacersey cumplir el mandato dela
naturaleza. " Como necesidad empece con prostitutas’ (Franco, 41 afios, medio ato).

El deseo esmésfuertequelavoluntad del varony muchasvecess no puedeveciarlolo
superay aparece laanimalidad, lairracionalidad. La animalidad es el origen del

6 "Talla" = broma.
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deseo y su consecuencia; llevaa hombre a descontrolarse. Por €llo, el varon debe
tratar de dominar al deseo parano ser presade él; debe dominar su animalidad. En
este punto el varén se ve enfrentado alaencrucijada clasica: o su voluntad domina
al cuerpo, a deseo ("d ingtinto"), o setransformaen un animal y ademas peca. Ese
€s un punto de tension permanente del hombre, que se da con distinta intensidad
(Monick 1994). Es particularmente dificil de vivir paralos entrevistados de secto-
res medios altos. "El shock que se me produce en la adolescencia cuando un
cura me encara oficialmente en €l colegio y me dice 'bueno, la masturbacion es
un pecado y, en consecuencia, ahi esta el confesionario™ (Juan Pablo, 38 afios,
medio ato).

Laparte del cuerpo que concentra el deseo es el pene, € "6rgano”, quetiene vida
propia, y no necesariamente responde alavoluntad del varon. Muchas veces pare-
ce adquirir autonomiadel resto del cuerpo. Por ello se le describe como "€l caba-
Ilo encabritado”, "€l nifio travieso", "€l otro que tiene hambre'. "Cuando veia a
alguien que me gustaba y empezaba a... (se miralazonagenital).. aencabritarse
el nifio. Se entusiasmaba. Entonces, ahi empecé a darme cuenta y ahi, sabiendo
por qué" (Guido, 26 afios, popular). El vardn, unavez que despiertaa deseoy 1o
siente como unanecesidad imperiosa, no lo dejade vivenciar hasta hacerse vigjo,
cuando pierde sus atributos de "hombre".

A partir de la construccion de sus cuerpos e interpretacion de sus deseos los
hombres construyen el mundo de los hombresy € delas mujeres. EI mundo de los
hombres, en relacion ala sexuaidad, transforma a |os otros varones en competi-
dores por la conquista de las mujeres, incluidas |as propias. su amada, su madre,
sushijas. Ello lellevaatratar de construir un cerco en torno aellas para proteger-
lasdelosotros. Pero asu vez, su animalidad, le podriaincitar aincursionar dentro
del cerco de otros varones.

El mundo de las mujeres, en cambio distinguiria entre las mujeres amadas a ser
protegidasy las otras. Las amadas son fundamentalmente |a pargja/esposa, hijasy
madre, con ellas hard y hace su vida, a ellas se debe, las provee, es su jefe de
hogar. El deseo en la mujer amada estaria asociado a amor que siente por su
pargja, "su" hombre. La mujer enamorada siente deseo por su enamoradoy aél se
entrega, con & hace e amor. El cuerpo de las mujeres amadas no estaria fragmen-
tado, ni seria incontrolable. Es un cuerpo pasivo gue reacciona ante el estimulo
del varon. Dealli qgue alosvaronesles produciriadesconcierto €l quelas mujeres
tomen lainiciativa en cuestiones sexuales y ala vez les impediria tener un papel
mas receptivo en la sexualidad con su pargja, aunque lo desearen. "Habitual men-
te tomo yo lainiciativa en el sentido de que siempre yo ando como... siempre yo
como guetengo la necesidad puntual de satisfaccion. Soy el masacelerado. Ella
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rara vez, pero si, en ciertas oportunidades si, pero soy yo mas" (Pancho, 27
anos, popular). "Bueno, la mayoria de las veces yo. Ella las menos de |as veces'
(Clark, 42 anos, medio alto).

Lasotrasmujeres, en cambio, pueden ser objeto de conquista; condlasnotieneres-
ponsabilidades’. Dealli que paraconquistar y tener sexo con unamujer, quenoesla
enamorada, el varon debe hacerle creer que estéd enamorado de €lla, seducirla,
enganarla y pedirle pruebas de amor, especiamente tener sexualidad. "Bueno,
después convenci ala M. de que tener relaciones era una cosa de paregja, o sea,
la convenci, pero con amenazas, que si no tenia relaciones conmigo, yo iba a
tener con otra mujer, asi que si andabamos pololeando era megjor que pasara
entre los dos que pasara con otra" (Roni, 21 afios, popular). Entre las otras
muijeres estan también aquellas que sienten deseos sin estar enamoradas y asi 10
manifiestan a un varén. Estas serian las "faciles’, tendrian "ama de puta’, serian
enfermas; de ellas habria que desconfiar y tener cuidado. Asimismo, las putas
forman parte del grupo, las que se dedican al comercio sexual.

Esta construccion genéricadel mundo delasmujeresdivideel mundo entreaquéllasa
lasque seamay protege-lamujer propia(esposa, pargja)- y lasotras, que son objeto
desu conquista, paraposeerl as, gozarlasy dejarlassin comprometerse. Conlasprime-
rashacee amor, con las segundastiene sexo. Distingue entreamor y sexo como ambi-
tosdiferentesen larelacion dehombresy mujeres; el hombrealapargaestableleda
amor, alaocasional, sexo; paralasprimeraslasreglasdela”caballerosidad”, paralas
segundase gerciciode poder, la"maldad”. Parael hombre, seginlainterpretacion del
model o referente, amor y sexo son vivenciasdistintas. " Aprendi 1o que esla afectivi-
dad también, o sea el afecto sexual, lo que esel amor y 1o que es el deseo, |o que
es hacer el amor y |o que estener una relacion sexual, que es totalmente distin-
to. Porque cuando uno hace el amor ama a la persona con la que esta en la
cama, y la respeta, en cambio unarelacion sexual se puede tener con cualquiera
y lo Unico que interesa ahi es satisfacerse, desahogarse” (Alex, 24 afos, popu-
lar).

Los mandatos internalizados le sefialaron a varon que el hombre es € activo y
penetrador; lamujer es pasivay penetrada. Para el hombre, lamujer es su objeto
de conquista, posesion y a veces de competencia con otros varones. Para el varén
el mundo de las mujeres es un campo a ser dominado, donde debe gjercer €l poder
gue le da el hecho de ser vardn. "Lo que setrataba con el grupo estaba mas bien
vinculado a la onda de la conquista, a la cosa de ser capaz de conquistar, deir a
una fiesta, de hacerte de una pareja para atracar’ en la fiesta, o tener una

7 "Atracar" = acariciarse, abrazarse, estrecharse, sin llegar al acto sexual.
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relacion de una semana” (Jonés, 33 afos, medio ato). "Habia empleadas a las
gue le gustaban ciertos juegos, entonces uno sentia algo especial. Recuerdo que
habia una empleada a la que le gustaban ciertos juegos’ (Lisandro, 68 afios,
medio ato).

El varén aprendi6 asi ainterpretar su cuerpo devaron (Sharim, Silva, Rodoy Rivera
1996), d mundo deloshombresy lasmujeresy aidentificarsecomota enlacale, con
losamigosenlosespaciosquealli disponia.

En la convivencia con sus padres y en los aprendizajes en € colegio reafirmaron
las ensefianzas de la calle. Para |os entrevistados, seguin o observado en sus pa-
dres, cuando éstos ya tenia hijos perdian €l deseo y la actividad sexual. "Yo creo
gue mi vigjo no se acuesta con mi vigja, hace muchos afos, muchos afios. ...
Porgue mi vigjo con lo rigido y trancado que es, imaginate o que debe ser enla
cama. Son hipotesis, son hipotesis. No tengo ninguin elemento concreto” (Mauricio,
32 afios, medio alto). Algunos, que ain expresaban tener deseo, la sexualidad
activa, el goce, e placer y tenian lugar fueradel hogar, con otras mujeres. Paralos
hijos de éstos sblo les era visible la sexualidad activa del padre fuera del hogar,
reafirmando los aprendizajes de la calle sobre €l cuerpo y el mundo de las muje-
res. Se podia poseer unamujer haciendo uso del poder quetiene el varon. Algunos
aprendieron que un hombre puede forzar auna mujer atener sexo cuando estaen el
ambito de su dominio (empleada domeéstica o dependiente), y también, que con
dinero pueden tanto comprar sexo a una mujer, como obligar a tenerlo a su ex
conviviente.

En muchos casos|os padres de varones popul arestomaron concienciade lasexualidad
activadeloshijosvarones cuando éstos embarazaron asu pareja; embarazo bastante
cercanod inicio delasexualidad activa, en variosdedlos, especialmenteen losentre-
vistadosmasjovenes. L os padres de varones de sectores medios altos, en general, no
sedieron por aludidos, salvo paraadvertirles que debian cuidarse parano embarazar a
sus parejas sexuales. "Cuando era vigjon ya mi papa empezo a pensar que podia
dejar embarazada a alguien..., me decia que habia que empezar a usar preserva-
tivo. A esas alturas yo sabia que existian |0s preservativos; pero en ese tiempo
no se usaban esas cosas" (Franco, 41 afos, medio alto).

Laconcienciade su sexudidad (heterosexud) y delainterpretacion quehicieron dedla
fue reafirmada en sus vivencias iniciales del deseo y la sensacion placentera que
ello les provocd en los primeros amores y el contacto fisico con la enamorada,
alguna amiga o vecina, entre los varones méas jovenes. Y de las anteriores, mas €l
contacto con empleadas domeésticas o prostitutas, entre los mayores. "Yo cacho
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gue la primera vez que anduve con una mujer, la primera vez que agarré a una
mujer a besosy esa onda, como que ahi empece a sentir. Claro, al estar con ella,
tenia que darle paso no mas, que saliera no mas, no dejarla ahi encerrada... que
saliera no mas" (Coto, 28 afos, popular).

- La primera relacion sexual

Quizésunade las etapas masimportantes en lasexualidad de los entrevistados fue su
primerarelacion sexua y € comienzo de su vidasexual activa. Laprimerarelacion
sexual paralosvaronesno sdlotienequever con e deseo, sinotambiénconel logrode
unametafundamental: poseer unamujer, penetrarlay comunicarselo alosotrosvaro-
nes, paradecirlesqueyaentré a club deloshombres con mayUsculay apartir deese
momento poder participar deigual aigud. " Yo me senti hombre, del solo hecho de
hacer el amor con una mujer y eyacular, asi como |o hice en ese momento. Sentir
lo que yo senti en ese momento para mi fue una experiencia, en ese momento fue
la experiencia mas grande que tuve en mi vida. Bueno ahi significd hacerme hom-
bre, significo que ya se adquiere mas el conocimiento de uno, que es hombre"
(Chucho, 27 afios, popular). "La primerarelacion esotro quiebre, esotro punto de
quiebre importante, que marca mucho... en que uno ve las cosas distintas. Uno
quiererepetir, quierever mas, probar mas, quizasun poco masrelajado tal vez. ...
Fuerico que hubiera sido, de hecho merecuerdo bastante bien, fue un hecho muy
trascendente” (David, 43 afos, medio alto)

Laprimerarelacion les permite alos varones salir de las dudas de como es tener
una relacion sexual, cdmo es la penetracion, saber si es capaz, verle "el ojo ala
papa'®, salir dela curiosidad: sentirse hombres -heterosexuales-. "Si al principio
yo dije: jah! como que no se me pare... qué hago jahi!, cdmo gque no se me para.
S era primeravez, yo no sabia qué pasaba. Y ahi paso |o que tenia que pasar no
mas, no hubo ningun problema” (Polo, 21 afios, popular). "Me acuerdo que ha-
bia una cosa que yo siempre preguntaba, que qué era lo que se sentia cuando
uno acababa. Y ahi pude sacarme lo que siempre le preguntaba a cualquier otro
de los chiquillos con que me juntaba. Ya no preguntaba qué se siente. ¢Qué
senti? Me senti asi como relajado después, claro” (Chano, 22 afios, popular). "Ya
no te contaban cuento, en relacion a como era el asunto digamos, a qué eslo que
pasa y de otra manera es como una superacion 0 una concrecion de algunas
fantasias que tu tenias sobre €l tema. Me senti mas grande ya, como el quemar
una etapa, mas adulto” (Jonés, 33 afios, medio alto).

8 "Ver el 0jo ala papa"=Ver d fondo de la cuestion.
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Con la primerarelacion sexual se le abre alos varones el mundo de las mujeres,
ya podran acceder a otras 'y poseerlas, penetrarlas; las mujeres estan a alcance.
Ellos se sienten capaces de asumir el mandato de que alas mujeres selas conquis-
tay posee, aunque en algunos casos ellos fuesen los seducidos. "Un cambio gran-
de, hubiera sido distinto si ella no hubiera quedado embarazada. Porque creo
gue hubiera sido algo como que hubiera aprendido a haberlo hecho, porque
cuando yo empecé a pololear con la mama de mi hijo me di cuenta de que podia
acceder a otras mujeres, me puse super mujeriego ¢ya?; empece como a pegarle
enlanuca® sin que ella supiera. Ya sentia que el sexo no era privado parami, ya
era algo que ya lo habia vivido, entonces lo podia vivir con otras parejas’
(Andrés, 26 anos, popular). "Sgnificd deshacerme de muchas preocupaciones
anteriores y ahi inicié una etapa de muchas mas relaciones en todos los cam-
pos' (José, 30 afios, medio alto).

Loshombres, cond iniciodelarelacion amorosay delasexuaidad activa, reafirmaron
suidentidad de varones, respondieron alos mandatos quelesindican cuando loshom-

bres"son hombres'. Al iniciarse enlasexualidad activa, laatencion delosvarones
estuvo puestaespeciamente en lasatisfaccion ddl deseo, fueseen unardaciénamorosa
0 g erciendo poder paraconquistar aunamujer. No se plantearon las consecuencias
gue su sexualidad podiatener enlapargjao en é. No utilizaron ninguna proteccion:

"No, tu sabes que en ese momento, uno no se acuerda de esas cosas, |e echa para
adelante no mas. No sé qué pasd después, porgue no la vi mas. En estos casos
las cosas se dan asi, 0 sea, las ganas vienen y uno lo hace no mas, esa hueva tu
no la controlas' (Polo, 21 afios, popular).

- El lazo amoroso y la sexualidad

Las primeras relaciones de afecto y amores de los jovenes con mujereslesllevé a
cuestionarse e mundo de bi polaridades que habian construido entorno alasexudidad
y laafectividad. Asi, los varones percibieron que laformade comprender e mun-
do de las relaciones entre hombres y mujeres -de la cual se sentian participes y
gue en mayor o menor medida se identificaban-, comienza a entrar en crisis cuan-
do establ ecieron un lazo amoroso mas estable con unamujer. El pololeo'® removié
sus mundo, confundié la clara distincion entre amor y deseo y la division del
mundo de la sexualidad y de las mujeres. No fuetan claro, a partir de ese momen-
to, que amor y sexo fuesen espacios distintos; al contrario, a medida que crecie-
ron, los varones descubrieron que amor y sexo podian ser inseparables; integraron
el mundo de los afectos y del deseo, al menos con su pargja. Los hombres pueden

9 "Pegarle enlanuca" = engafiarle.
10 "Pololeo" = tener unarelacion efectivay relativamente formal de pareja, sin mayores compromisos a
largo plazo.
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amar y tener sexo con la mujer amada. Estas dos dimensiones, que en diversos
momentos habian sido presentadas como mandatos diferentes y contrapuestos, €
pololeo los integray permiten al joven varén entrar en la vida adulta. Aprendio,
entonces, que € vardn en la relacion amorosa pone en juego sus sentimientos,
aprende a conversar con la mujer amada, aintimar. "Mi polola®™ era para darle
besito y tocarlay las demas mujeres, como la vecina del frente, para hacerlesla
maldad.... Y con mi polola yo sentia deseos de hacer el amor con €lla, pero es
gue era algo sucio, no podia hacerle eso a mi polola. Y mi polola se aburrio y
fue donde otro pololo y ese otro huevon la hizo zumbar. Ahi me di cuenta que no
era sucio, que era algo que tenia que existir, porque segun yo el sexo es
importantisimo en la pareja. Aprendi que tener sexo y hacer el amor son cosas
totalmente diferentes” (Roni, 21 afios, popular).

El pololeo esunavivenciaenlaqued varon pone especial énfasis paraque seauna
relacion digna, honorabley respetuosaconlamujer. El vardén siente el mandato deque
debe proteger asu pololadeterceros que pudieran ofenderla. El vardn esun caballero,
deberespetar alamujer amada, y alasmujeresen generdl. El pololeoy d iniciodela
sexuaidad activafueron momentos especiadesde socidizacion dd varon. Aprendidé a
comportarse, y asentir qué se esperade é como hombre. Este proceso permiti6 al

jovenvaron afirmar suidentidad masculing, darle sentido asu vidaafectivay sexua

futura'y arelacionarse con los otros. "Yo cuando me di cuenta que amaba a mi

sefiora, polola en ese momento, fui capaz por ese amor, no solo de comprometer -
me a casarme, sino determinar una serie de cosas que tenia que terminar. Senti
gue me hacia hombre" (Mauricio, 32 afos, medio ato).

El pololeo fueun aprendizgje paralafuturavidaen paregja, laconvivenciay laformacion
deunafamilia. "Despuésdel Servicio Militar volvi pensando en empezar atraba-
jar, pololear un par de veces masy ahi mas o menos delas ultimas pololas sacar
un modelo y buscar esa mujer. Claro, para asentarme ya. Sali como muy serio de
adentro. Después me pegué la cacha y dije "la cagué", que la cagué en casarme
temprano” (Maly, 28 afios, popular).

Pero para el hombre no es suficiente la experiencia del amor/sexo con la propia
pargjapara que deje de existir el deseo de posesion de otras mujeres. Su interpre-
tacion del deseo le sefiala su animalidad, €l cuerpo selo pide. Ladicotomiaahora
es amor/sexo en lapargjay sexo con las otras mujeres. El nuevo dilema se llama
fidelidad. "Hetenido parejas ocasional es, porgue para mi lo sexual es muy fuer-
te, tengo pocas insuficiencias desde el punto de vista afectivo, casi ninguna, en

n "Polola"= persona que tiene una relacion afectiva y relativamente formal de pargja, sin mayores
COMpPromisos.
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cambio desde el punto de vista sexual yo no creo que pudiera ser completamente
mondgamo, independiente de la mujer con que esté casado" (Pablo, 46 afios,
medio ato).

c) Comentarios para terminar en torno a los aprendizajes de los
varones adolescentes/jovenes

Los significados que tiene la sexualidad para los varones, sus précticas, laforma
en la que construyen sus cuerpos y las relaciones que definen con las mujeres
plantean un conjunto preguntas e hipdtesis sobre sus aprendizajes durante la ado-
lescencia/juventud, algunas de las cual es sefialamos a continuacion:

a) La sexualidad vista como deseo y placer, y no slo como genitalidad y repro-
duccidn, es un espacio de reflexion, ensefianzay aprendizaje que seria evitado, en
general, por las familias y las escuelas. No habria una reflexion ni un lenguaje
sobre las vivencias que permita hablar sobre ellas con |os hijos/as-alumnog/as, en
un clima de respeto mutuo, toleranciay aceptacion de la diversidad.

Por qué los padres (padre y/o madre) no pueden hacer la reflexion de su propia
experiencia del deseo y el placer y transmitirla a los hijos. Si ellos (padre y/o
madre) no han hecho esa reflexion de su vida, ni saben como transmitirla a los
hijos, dificilmente se podria esperar que ellos preparar, explicar y acompafiar a
sus hijos en su vida sexual desde €l inicio.

Las escuelas, en general, centran su ensefianza especialmente en la genitalidad, la
reproduccion y la prevencion de enfermedades contagiosas, sin entrar en las vi-
vencias del deseo y placer, porque ese espacio de la intimidad de sus alumnos
corresponderia alos padres con sus propios hijos. Los padres no responden aesa
expectativa y de alguna manera directores/as y docentes ya |o saben, pues es su
propia experiencia familiar. Por qué no enfrentan € hecho de que ni padres ni
escuela responden a las preguntas que se hacen los adolescentes/jGvenes sobre
estas vivencias.

b) Laausencia-o lapresenciapasiva- de padres (padre y/o madre) y delaescuela
en la socializacion del nifio/adolescente en su sexualidad orienta a los varones a
buscar respuestas entre sus iguales. Pero sus iguales tienen el mismo aprendizaje,
y los que "saben” o han aprendido por ellos mismos y/o por muchachos mayores.
Por lo tanto, la reflexion que incorporan acerca de las vivencias del deseo y €

placer, sera equivalente ala que ellos podrian hacer y hacen, y que estaria fuerte-

mente influida por los patrones dominantes de la masculinidad hegemonica, que
los jovenes tratarian de imitar para ser considerados "hombres" por sus paresy
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los adultos. Estas expresiones de su masculinidad les llevaria a extremar compor-
tamientos que le distingan de las mujeres y los muestren como no afeminados.

De alli que esas miradas en blanco y negro, sin tonalidades intermedias, tendrian
su fundamento en unavision esencialista de la sexualidad, especialmente en aque-
Ilos aprendizajes como la construccion del cuerpo, lainterpretacion del deseo, la
distincion del mundo de las mujeres entre amadas y las otras, de la sexualidad
entre sexo y amor, entre otras.

Asimismo, si para los jovenes heterosexuales es dificil encontrar espacios de
conversacion acercade su sexualidad, ¢cuanto més dificil 1o serdaun adolescente
con otra orientacion sexual lograr ese espacio?

Estos aprendizajes, que reproducen los adolescentes/jovenes, tienen consecuen-
cias muy importantes, en las relaciones entre hombres y mujeresy entre los pro-
pios hombres, que se expresan en sexismo, heterosexismo y la homofobia.

c) Las experiencias amorosas |levarian alos varones arelativizar |os aprendiza-
jesdelacalle, seriaen estas vivencias que les darian sentido de “realidad” a sus
aprendizajes. Se comenzarian a desdibujar los aprendizajes estructurados de un
mundo dividido entre amor y sexo; deseo, placer, gercicio de poder y comunica
cion con lapargja, y sus multiples consecuencias.

Pero también las mujeres, en algunas espacios, reafirmarian aprendizajes ensefia-
dos por los pares, y no cuestionados, como por gemplo la supuesta animalidad
del hombresy las consecuencias que ello tiene en lasexualidad delapargjay enla
salud reproductiva.

d) Los aprendizajes llevarian a comportamientos en los adolescentes que se han
transformados en problemas publicos y plantean cuestiones de primera importan-
ciaalo menos en lasalud publicay la educacion publica, como es e caso de:

- lamagnitud del embarazo de madres solteras adolescentes, su asociacion ala
pobrezay las discriminaciones alas que son sometidas |as adol escentes

- dd crecimiento de los hijos nacidos fuera del matrimonio (ilegitimos hasta
hace poco tiempo atras) de las madres adolescentes y de los hijos de padres
adolescentes,

- delamagnitud de abortos entre embarazadas adol escentes

- labaga cobertura para madres/embarazadas adol escentes en €l sistema escolar
y lademanda creciente de cupos por ellas

- demanda creciente de formacion y educacion en afectividad, sexualidad y salud
reproductiva
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e) Finalmente, es posible concluir que las vivencias y aprendizajes de los varo-
nes, desde su infancia/adolescencia, tiene importantes consecuencias en la sexua-
lidad adultay en la convivencia de pareja. Es a partir de dichos aprendizajes que
se establecerian las relaciones entre varones y mujeres, donde los hombres desde
el inicio estarian en posiciones de mayor jerarquia, condicionando lavida de la
pargjay obligando alamujer, que quiere establecer relaciones mésigualitarias, a
una constante disputa de nuevos espacios para ella.

Esta construccién delos cuerposdel hombrey lamujer tiene profundas efectosen la
salud reproductiva. Las mujerestendrian lamayor responsabilidad enlareproduccion
porque: ellas sabrian que losvarones cuando se excitan, no tienen un gran control de
suscuerpos, ellassi conocerian su cuerpoy susperiodosdefertilidad, y sucuerpoesel
gue anida el embarazo. Asi, |as mujeres son las que pueden regulan lafecundidad,
controlando lafrecuenciadelasrelaciones sexuadescon € varon o usando anti conceptivos
gue impidan un embarazo. Esto lleva a que los varones, que se preocupan de sus
mujeres, les hagan presente a éstas que se cuiden, que usen adecuadamente los
anticonceptivos. Solo g dlastienen un problemadesaud serio, quelesimpidael usode
anticonceptivos, losvarones usarian condonesen € periodo que dured impedimento o
Ilegarian a someterse a la vasectomia (Viveros 1998c). Esta manera de enfrentar
la reproduccion por la pargja, que en alguna medida seria estimulada por los
profesionales de la salud a no sugerir caminos que involucren directamente a
varon, llevariaa que los hombres se sientan como espectadores de la procreacion
y del embarazo de sus propios hijos, y que las mujeres deban asumir unaresponsa
bilidad que deberia ser compartida con su pareja (Figueroa 1998).

f) Estastuacion llevaalanecesidad deinvestigar con mayor profundidad acercadelos
procesos mediante | os cua eslos varones adol escentes, especia mente en laadolescen-
ciadan sentido subjetivo a sus comportamientos'y préacticas que tienen los efectos
sefidlados. Ahondar el conocimiento acerca de esos procesos. cOmo incorporan
aspectos de la masculinidad hegemonica en su propiaidentidad, cOmo interpretan
los mandatos de este model 0 y |e dan sentido subjetivo; con quiéneslos adquieren,
en qué momento y bajo qué circunstancias, como llegan ainterpretar € cuerpoy la
sexualidad en términos de instintos animal es paralos hombresy de respuestaamo-
rosaen las mujeres, que losllevaaaceptar la distincion del mundo de las mujeres
entre amadas y las otras; como establecen |as rel aciones de género, con qué muje-
res, en qué circunstancias, de qué edades; qué significa para ellos establecer rela-
ciones de afecto y amor con unamujer; qué compromisosinvolucra; por qué llegan
atener sentidos tan diversos nociones como ser hombre, ser padre, responsabili-
dad en lasexualidad y en la salud reproductiva.
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Il EL TRABAJO: PROYECTOS DE VIDA,
AUTONOMIA Y SACRIFICIO

El trabajo esun ambito delavidadelosvaronesal que es posible acceder singran
dificultad. Loshombres se sienten comodos, lesagradahablar del trabajo, indicar lo
que saben hacer, susdestrezas; contar sus historias|aborales. Se acuerdan con bastan-
te precision de susprimerostrabgosy de su trayectoria; en general sesienten orgullo-
sosde dar aconocer aotros su calidad de "trabajadores’. Este esun campo en que,
seguin sean las condiciones de vidade cadacual, expresan sentimientos abiertamente:
exitosy fracasos; esfuerzos, sacrificiosy logros obtenidos. Losrelatos, en general,
muestran un lenguaj e diverso sobre experienciasy especialidades, sin doble sentido,
"honorabl€”’, queno requieredesilenciosni gestos corporal esparadarse aentender. Es
exactamentelo contrario alo observado enlasnarraciones de susexperienciasentorno
alasexualidad, donde se sienten incomodos, €l lenguaje es reducido, hacen uso de
pal abras cons deradasingpropiadas por ellosmismos ("lascochinadas’) y lasexperien-
cias personales, especialmente con la pareja, son mantenidas en la mayor intimi-
dad.

L asinvestigaciones en torno avarones que se han efectuado enlos dltimos afios mues-
tran que € trabajo, seguin la masculinidad dominante, es un paso fundamental en el
camino del varon adulto. Esuno delospilaressobrelosque sostiened lugar dehombre
en su nucleo familiar, especid mente atraves delapaternidad que consagralarelacion
del vardn con sumuijer e hijo/s como jefe del hogar, autoridad en €l grupo familiar;
establ ece la subordinacién de |os otros miembros de su familiay permite un orden
familiar que cuentacon respaldo legal (Olavarria2001a).

El mandato de trabgjar esta presente en los hombres y es, en gran medida, com-
partido por los varones entrevistados, cual quiera sea su edad o condicion socidl;
aunque se encuentran diferencias notables en cOmo seinterpretay vivenciacuando
se trata de varones de sectores populares o de nivel medio alto.

Cualquiera sea la condicion del varon, trabajar remuneradamente forma parte de
su identidad de hombre adulto; para ello se preparan y son socializados. Forma
parte de su subjetividad, desde que tienen conciencia. Los otros/as esperan, asi-
mismo, que los varones adultos trabajen. Estas mismas vivencias fueron encontra-
das en unainvestigacion del Centro de Estudios de laMujer (CEM) sobre trayec-
torias |aborales de hombres (Mauro, Araujo y Godoy 2000).
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El trabajo es uno de las componentes fundantes de la identidad masculina adulta;
constituye el nucleo de su respetabilidad social: el hombre"es' del trabajo y éste
asu vez "hace" a hombre. "Para mi € trabajo es algo bastante cercano a la
esencia de uno. No me imagino mucho una vida sin trabajar, no podria concebir
como estructuraria mi vida” (Pablo, 46 afios, medio alto). "Uno esta estudiando
y no tiene preocupacion de nada. Al entrar a trabajar uno tiene la responsabili-
dad de vestirse, de dar plata en la casa, en ese momento uno viene siendo hom-
bre" (Charly, 48 afios, popular). "Creo que es|o mas importante que hay, funda-
mental, el trabajo en la vida, a diferencia de lo sentimental, es algo como per-
manente" (Lisandro, 68 afios, medio ato). Trabgar es uno de los mandatos que
distingue a varén en lamasculinidad hegemonica, junto ala heterosexualidad y la
paternidad.

Tener trabg oy trabgar remuneradamente hace " sentirsevivos' alosvarones, cual-
guieraseasu condicion devida, populares o sectoresmediosaltos. Eslo "natural”.
Segun lostestimonio no tenerlo le hace perder € sentido asu vida, lefrustra. "Nome
gustaba estar sin trabajo, porque yo soy igual que mi vigjo, que me gusta estar
haciendo algo" (Chano, 22 afos, popular).

a) Trabajar da recursos al varén

Paralosvarones susrecursos de poder y autoestimamas consci entes estan sustenta-
dos, en gran medida, en €l trabajo que gjercen. El trabajo lesdarecursos. prestigio,
poder y autoridad; lespermitetener dineroy el poder que dad dinero; ser proveedo-
res, cumplir con susresponsabilidades de varon con lafamiliay decidir sobre susvidas
y lasdelossuyos; contrabajo suopiniénescomolaley end hogar. " Sntrabajo, s yo
opino, escomo si habla el perro; trabajando, si opino, es como ley" (Dario, 25
anos, popular). "Es rico porgue te puedes comprar las cuestiones que quieras,
tienesplata cuando quieras. Y salesdetusdeudas’ (Fabio, 25 afnos, popular). "Para
mi el trabajo significa estar vivo. Tengo una motivacion muy fuerte de hacerlo
bien. Yo trabajo por plata, por poder y quée se yo" (Mauricio, 32 afios, medio
alto). "El trabajo esindependencia, entretencion, autonomia. Sirve para mante-
ner ala familia" (Clark, 42 afos, medio alto).

Con €l trabgjo surge &l varony su familia; les permite servir alosotros, ser Utiles.
L es hace sentir orgullosos, respetables. Su mujer, sus hijosy los otros adultos les
respetan porque trabajan, el trabajo les permite ser proveedores de la familia
"Tengo que trabajar yo, porque detras de mi hay dos personas que dependen de
mi: mi sefiora’y mi hija" (Lino, 29 afios, popular). "Esa es la obligacién de un
hombre, trabajar, para sustentar a su familia, y lo hago con gusto, porque tiene
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gue ser asi" (Cano, 36 afnos, popular). "Pasa a ser una responsabilidad, un poco
conmigo, con mi familia, con los duefios del negocio; un poco por necesidad. Y
con los empleados, yo soy el gerente de la empresa...” (Alberto, 46 afos, medio
ato).

El trabgj o remunerado como actividad principal del vardn, que seguin e mandato refe-
rente demasculinidad le deberiapermitir ser €l proveedor exclusivo, reafirmaladistin-
Cion entre mundo domestico y mundo publico y establece un cortetgjanteenlaredidad
social, asociadacon ladiferenciacion sexua : loshombresen €l trabajo, lacalley las
mujeresen o domestico, lacasa. El modelo dominantelo interpretacomo s fuerauna
constante universa delaorganizacion socia y apartir deestaconstruccionimpregnade
sentido alasrel aciones de género, entre hombresy mujeres. Trabgar remuneradamente
parael varon tiene sentido, porque lo hace en funcion desu mujer ehijosy le permite
obtener (o deberia) |os recursos necesarios paraasentar su autoridad, prestigio asi
como dinero paraproveer asunucleofamiliar.

El mundo social interpretado desde estaperspectivareproducelafamilianuclear pa-
triarcal, que ideologizada el trabajo productivo remunerado y establece la separa-
cion entrelacasay € trabajo y los define como espacios exclusivosy excluyentes
para hombres o mujeres. Este tipo de familia paradigmética es idealizado como
modelo normativo especialmente en e siglo XX, como "la" familiay €l trabgo
del vardn permite su sustento material. "Significa servir, ser Util, tener una base;
una base de apoyo econdémico para subsistir con mi familia, o sea, una seguri-
dad. A eso voy yo, que no le falte nada a mi hijo, a mi sefiora; €l alimento, €l
vestir" (Alex, 24 anos, popular). "Trabajar para mi eslo mas grande porque asi
yo puedo, cuanto se llama, lucrarme per sonalmente, puedo alimentar a mi fami-
lia, puedo aspirar a comprar o desarrollarme como padre. Me ha dado un mon-
ton de satisfacciones y mas aun porque trabajo en forma independiente, eso es
mas encachado todavia" (Pancho, 27 afnos, popular).

El trabajo remunerado, asi, es la actividad principal paralos varonesy toda otra
actividad tiende a ser minusval orada en funcion de ésta, especiamente las que se
hacen en el hogar. El trabajo es una actividad que |os varones gjercen més alla de
lacasa, enlacalle, el espacio publico; el varon esdelacalle, del trabajo. Lacasa
no es un lugar que le acomode para permanecer, ese es €l espacio delamujer. Sin
trabgjar el hombre se aburre, necesita trabgjar; le gusta trabgjar. "Yo encuentro
gue trabajar es mas rico que estar aca en la casa" (Fabio, 25 afnos, popular).
"Me aburro, no puedo estar sin hacer nada, no me hallo sin hacer nada” (Coto,
28 afos, popular). “ Para mi trabajar significa hacer algo, mira la persona no
puede estar sin hacer nada, el hombre no es de la casa esde la calle, del traba-
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jo" (Héctor, 29 anos, popular). "Es una forma de no aburrirse, es algo que le
Ilenalavida. No s&, cuando no estoy trabajando, no es por pose, pero me aburro
mucho en la casa" (José, 30 afios, medio alto).

Trabgjar genera sentimientos encontrados en los varones, por un lado les permite
valorizare, gratificarse en lo querealizan, esun espacio de sociabilidad, de reconoci-
miento por otrosdelo qued es. Con €l trabajo sienten que crean, generan riquezas,
hacen obras, seredlizan, sesientenvivo. Mésalladel ingreso que perciban, seginlos
relatos, e trabajo dignificaa hombrey ledagratificaciones personaes. Significatras-
cendencia, es un espacio donde pueden aprender, reconocer sus capaci dades, gozar
de lo hecho, sentirse a gusto con lalabor que desempefian. "Para mi trabajar es
como lo primordial, porque del trabajo uno subsiste, puede uno aprender, en el
trabajo tiene amistades, la verdad esque en la actualidad la persona quetrabaja
es una persona activa" (Coto, 28 afos, popular). "Para mi es bonito trabajar,
porgue ya sabe uno valorizar 1o que vale. S uno no tuviera un trabajo, en ningun
lado sabrian lo que uno vale" (Lucio, 29 afios, popular). " Trabajar esgratificante”
(José, 30 afos, medio ato). "Me gusta, es gratificante profesionalmente” (Pablo,
46 afos, medio alto).

Por otro lado €l trabajo esvisto, especialmente por losvarones populares, como una
obligacion, unaimposicion, algo que deben hacer, vamés allade su propiavoluntad.
Formaparte de suidentidad. Esasi que no setrabajapor el gusto al trabajo, aunque
paraa gunos puede ser especia mente gratificante; setrabajapor que se debe hacer. Es
un sacrificio quedebeasumir € varon, y le permite, segiin algunos, tomar concienciade
lo que es ser hombre. "Trabajar significa una obligacion para tener mis cosas,
para mi hija, para sobrevivir" (Calo, 21 afios, popular). "Significa sacrificarse
harto, darse cuenta lo que cuesta ganarsela plata, alimentar a unafamiliaahora
gue estoy casado” (Chano, 22 afos, popular). "Lo hago porqgue estoy absoluta-
mente necesitado de mantener a mi familia” (Juan Pablo, 38 afios, medio alto).
Es una carga dura cuando no gusta, pero igual hay que hacerlo" (Eugenio, 45
anos, sector medio ato). "Al principio me gustaba, pero después es una necesi-
dad" (Carlos, 56 anos, popular).

A diferencia de los espacios de la sexualidad y |a paternidad, €l trabajo es donde
se puede observar con mayor facilidad como se generan las inequidades de género
al interior de los propios hombres y por supuesto se refuerzan entre hombres y
muijeres. El referente de la masculinidad es comun, en general, parael conjunto de
los varones entrevistados y sefidla los mandatos que deben ser observados 'y re-
producidos, asi como los sentidos que tiene €l trabajo especialmente para los
adultos. Pero las vivencias, |o0s sentidos subjetivos, las practicasy las posiciones
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alcanzadas por los varones difieren de manera muy importante segin sean lo re-
Cursos, especia mente economicosy culturales, que estuvieron/estan a su disposi-
cion. El trabgjo, en este sentido es un articulador de primera importancia entre
géneroy clase.

b) Proyecto de vida y trabajo?

Uno delosaspectosque masdistingue alosvarones eslapercepcion delo quehasido
suviday como seproyectan en e futuro, apartir delasrealidades que vivieron segin
seasu origenfamiliar y lascondicionesenlasquesecriarony crecieron. En esteespa
ciodesusvidase trabajo esfundamenta.

Losrecursosmateriaesy las condiciones culturalesdurantelainfanciay adolescencia
delosvarones definieron en gran medida, entrelos entrevistados, |as proyeccionesy
aspiraciones que sus familias -especia mente | os padres o |lamadre, cuando no hay
padre- y ellos mismos hacian de sus vidas. Los varones cuyafamiliade origen era
popular, con recursos econdmicosy culturales precarios, tenian limitacionesen la
percepcion y construccion de su futuro y se les presentaba una constante tension
entre estudio y trabajo a partir de la adolescencia, pues las aspiraciones por una
mejor calidad de vida estaban limitadas por la disponibilidad de recursos mate-
riales quelo permitian y laeducacion formal no eraunarespuestainmediataaesas
necesidades, segun lo sefialaron varios. No sucedi6 asi con aquellos varones de
sectores medios ato, cuyo origen eraunafamiliacon unaampliagamade recursos
econdémicos y culturales, en que la construccién de proyectos de vida posibles
estaban presentes desde que tenian conciencia y articularon estudio y trabajo a
partir de unainversion importante en estudios formales que se expreso, en € me-
diano plazo, en trabajos acordes a su nivel deviday prestigio social.

Esasi que, en genera, losjévenes popularesiniciaron su adolescencia con mucha
incertidumbre acerca de su futuro y sin un proyecto de vida claro, por falta de
recursos en la familia. Habian recibido, en muchos casos, afecto, pero escasos
elementos que los orientasen en la conformacion de una vida adulta y, algunos,
habian padecido violencia 'y padre(s) alcohdlico(s). Una cierta proporcion fue
criado solo por la madre, e padre los habia abandonado y sentian la falta de la
figura paterna en la preparacion a la vida adulta. Ademas, la accion paterna y/o
materna tenia un limite en la pobreza o escasez de medios para "pagar” un futuro,
financiar estudios o una preparacion laboral més sofisticada que les permitiese
acceder a trabajos mejor remunerados. Esta limitacion familiar se transformé en

! Este punto se desarrollé en Olavarria 2001a.
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un desafio que recay0 en € joven: intentar construir una vida de mejor calidad y
mayores condiciones materiales que la de sus padres. El futuro se lo forjo, en
ciertamedida, € mismo, pero dependio y depende en parte importante delo quela
"vidale depare”, 0 "Dios quiera’, o sea aguellas circunstancias que estaban/estan
maés alla de su control.

L ospadresdelosvarones de sectores popul ares entrevi stados se habian planteado en
generd, aspiracionesy deseos con respecto a futuro desushijosy algunosseesforza
ron paraque se concretasen, pero en muchos casos|as expectativas, sus condiciones
deviday lascircunstancias biogréficasimpidieron que esas expectativas seredizacen.
"Que sea un hombre de provecho, defamiliay algo que casi todo el mundo quiere
de sus hijos. Grandes planes no sé si mi mama tendria para mi 0 no, nunca me
comunico. Pero ella siempre me incentivo a que yo planeara mi viday que mela
jugara por ser un hombredigno, por tener un buentrabajo... Melodijo: '‘puchayo
ya no puedo hacer mas por ti, no te puedo pagar una carrera, no te puedo pagar
nada mas; ahora lo que viene, viene de tu parte, tu tienes que hacerlo, tu tienes
gue forjarte un futuro mejor' y yo creo que esos eran los planes’ (Cristian, 26

anos, popular).

A medida que crecieron, una proporcion mayor de los adolescentes/jOvenes de
sectores populares comenzo a asumir responsabilidades de proveeduria con sus
familias; sea por que ellos mismos querian hacer aportesy tener su propio dinero
0 porgue los padres/madres | es hacian ver que debian cooperar con la mantencién
de su familia. Seinicio asi una doble jornada, especialmente para los adolescen-
tes que debia combinar € estudio con €l trabajo ocasiona imponiéndose, final-
mente en muchos, la actividad labora " ¢La adolescencia? Pocas ganas de estu-
diar tenia yo, mas bien ganas de trabajar, de independizar se, ganas de pololear
harto, de olvidarme de todo, bueno por ahi fui un fracaso en los estudios. Lo
hice estudiando y trabajando, empecé con contrato y toda la onda; alos 16 afios
ya empece con contrato. Y fracasé en el colegio por del mismo hecho detrabajar
en lamaiana, llegar cansado; ducharse mas querapido en el trabajo, venirseal
liceo y llegar cansadisimo, recién de una jornada de trabajo; pocas ganas de
estudiar, y bueno ahi poca dedicacién al estudio, mas que nada deseos de des-
cansar y puras ganas de que tocaran el timbre parairseparalacasa’ (Alex, 24
anos, popular).

El trabajo normamente precario y el inicio temprano en lasexualidad activa sefia-
laron a joven que ya era un adulto, pese a la escasez de recursos economicos, a
unaeducacion limitada sin capacitacion laboral y aunaautonomiamuy relativa de
su nucleo familiar. En este contexto, una proporcion importante de varones siendo
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aln adolescentes, fueron "sorprendidos” por el embarazo de sus parejas. El emba-
razo de la polola, lamujer ala que se amabay respetaba, les permitié a muchos
jovenes definir por primera vez un proyecto de vida, formar su propio nucleo
familiar, emparejandose con una persona que se queria, alggdndose de lacaley
del grupo de pares. Su vida se estructurd, adquirié sentido; el embarazo fue
vivenciado como una posibilidad de cambio personal e implico responsabilida-
des y desafios que debio enfrentar. El trabajo del vardn, aunque precario y con
ingresos insuficientes para mantener su nucleo familiar, posibilitd reconocer la
paternidad del hijo que estaba por nacer o habia nacido, convivir, muchas veces
como allegado, y quizas casarse. "En mi caso yo no lo vi como error. Se hizo con
amor, se hizo con carifio, y después yo asumi... yo la queria a ella. Nos queria-
MOoSs y nos casamos Yy todavia estamos juntos” (Carlos, 23 afios, popular). "Des-
pués de haber tenido relaciones sexuales por un periodo mas o menos de un afio
y medio ella me manifesto que no le habia llegado su periodo menstrual y que
posiblemente estaba embarazada, yo |o tomé con mucha alegriay ... me entu-
siasmeé al tiro, pense en una cuna, en la ropa que habia que comprarle, me puse
contento, queria saber el sexo al tiro" (Cristian, 26 afos, popular).

Losvaronesde sectoresmediosalto, por € contrario, desde nifiostenian ciertacerteza
en cual seria su trayectoria de vida. Los padres, familiares, €l colegios y ellos
mismos habian proyectado la vida como un libreto que debia ser cumplido. En la
nifiez, laadolescenciay los primeros afios de |a juventud adulta debian dedicarse
a estudiar, prepararse para la vida, adquirir una profesion que les diera autono-
mia, les permitiese a |lo menos mantener la calidad de vida de sus familias de
origeny en lo posible superarla; luego casarse y finalmente ser padresy constituir
unafamilia, en la que fuesen su proveedor y autoridad. Los padres de |os varones
entrevistados de este sector entregaron a sus hijos orientaciones de futuro parala
construccion de su propiavida. No solo les indicaron planes especificos que es-
peraban pudiesen realizar, Sino que pusieron a su disposicion recursosy les entre-
garon las sefias de un proyecto de vida que dependia, alo menos a primera vista,
de la propia voluntad y deseo del varén adolescente/joven. Aparentemente no
hubo una imposicion autoritaria de trayectos u opciones personales, sSino que se
plantearon perspectivas de vida. A los hijos se los veia estudiando y luego profe-
sionales, con buenos trabajos e ingresos acordes; se incentivo al estudio en vez
del trabajo, salvo que éste fuese una experiencia complementariay ocasional en
algunos, y aevitar e matrimonio temprano. Se estimaba, por |os padres, que en la
adolescencia y primera juventud los hijos debian adquirir las capacidades para
asegurarse un futuro préspero. "Que fuera profesional, siempre lo quiso, que yo
estudiara lo que quisiera, y siempre me recalco eso. Me iba a ayudar en lo que
fuera. Y que fuera una persona de bien" (Daniel, 22 afios, medio ato). Este
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mismo trayecto, o guion, ha sido vivido por varones mayores. "Uno camina por
rumbos muy estructurados, por o menos en mi caso personal, colegio de curas,
Universidad Catdlica, profesion, matrimonio. Una ruta muy estructurada, muy
clara, que habia que seguir, casi sin mayores cuestionamientos, y ...bueno, he
ido desarrollando a lo largo de todos estos afios mi profesion, he ido consoli-
dando una situacion econémica relativamente estable, de ninguna manera
exitosa, pero por o menos estable y he tenido al final de esto, tres hijos de los
gue me siento satisfecho, porque he podido responderles, educarles, darles un
adecuado nivel de vida; nunca les ha faltado nada™ (Juan Pablo, 38 afios, medio
alto, abogado). " Apenas terminé quedé trabajando en la universidad y, bueno, a
los dos afios de aquello, no a los tres afios, me casé (después tuve una hija)"
(Clark, 44 afos, profesor universitario).

Dealli queparalosvarones de sectoresmediosalto, contrariamente alo que sucedia
con varones de sectores popul ares, el embarazo de sus parejas mientras estudiaban
significabamuchas veces, poner en riesgo sus proyectos devida-el que sus padres
habian estimulado-. Algunos no podrian llevar adel ante este proyecto, porque de-
berian trabajar, arriesgando asi severamente la posibilidad de seguir estudiando
para obtener una profesion que les generase recursos suficientes, manteniendo su
posicion socia y calidad de vida. Cuando se presentd un embarazo, éste provoco
un "desastre” familiar. EI embarazo inesperado del adolescente/joven afectd no
solo a vardn, sino también asu familia. "Lareaccion primera (fue) de dramatis-
mo 'j Puta, van recién en primero, les queda cuantos afios por delante, se cagaron
lavida!" (Martin, 23 afios, medio alto).

¢) La incorporacion al trabajo remunerado

El ingreso al mundo laboral a unatempranaedad fue la caracteristica mas comin
de los varones de sectores populares entrevistados®. La incorporacion a mundo
del trabajo en la nifiez 0 adolescencia hizo sentir a los varones que asumian los
mandatos sociales que sefidlan que |os hombres son del trabajo. En general, cual-
quiera fuera la edad que tenia el entrevistado al momento del estudio, su inicio
reafirmd lo anterior. "Como a los doce afos ... empecé porque queria tener mi
plata y eso me llamaba la atencion. Y bueno, uno cuando trabaja, como dicen,
uno letoma el amor ala plata” (Calo, 21 afnos, popular). "Decidi trabajar, por-
gue habia que pagar arriendo, €l agua, luz, comer y vestirse ... habia que ayudar

2 Lamayoria de ellos empez6 atrabajar remuneradamente antes de |os quince afios, varios antes de los
trece, situandose en el rango de 9 a 17 afios.
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a mi madre" (Fernando, 33 afios, popular). "Empecé porque necesitaba plata,
teniala edad en que me dio por empezar me a vestir, éramos pobres, andaba todo
parchado y veia a los otros cabros que trabajaban y andaban un poquito mas
arreglados, tenian para comer bien. En la casa no habia para comer. Yo me
sentia responsable, tenia una plata y podia hacer |o que queria hacer, ayudarle
a mi mama. Fue una responsabilidad que asumi” (Charly, 48 afios, popular).

Pero paraagunosiniciarse en e trabajo a edad temprana no fue fécil. Sentimien-
tos encontrados se encuentran en sus testimonios. Sintieron por un lado que hacian
algo indebido, que no correspondia a su edad y la actividad que gjercian les pro-
vocaba molestias, pero por otro les mostraba que podian aportar a sus familias,
gue les daba ciertaimportanciaen e hogar y algun grado de autonomia. " Empecé
a trabajar a los once afnos. Vendia pan amasado, eso fue cuando estuvieron
flacas las vacas. Al principio me daba mucha vergiienza andar vendiendo pan
amasado, porque yo me iba a meter a vender a las fabricas, a los trabajadores.
Al principio me sentia denigrado, incluso cuestionaba muchas cosas, decia 'por
gué tengo que andar haciendo esto’. Creo que era por mi calidad de nifio. Des-
pués no me daba vergienza" (Negro, 33 afos, popular). "Tendria sus 12, 13
anos. Salia a vender confites, dulces, chicles. Me acuerdo que incluso con otro
amigo nos subimos hasta en micro®. A mi me daba vergiienza ... andar vendiendo
en una micro asi cachai“, una cuestion re' loca" (Jano, 35 afios, popular).

Susvivenciasen losprimerostrabajos, muy precarios, lesdio lasensacion de autono-
miay dignidad, delibertad eindependencia. Con el dinero querecibian sesintieron
importantes, tomaron concienciadel poder que daba poseer] o; les permitié costearse
algunos gustos que no podian darse antes, yaseaporquelafamiliano tenial osrecursos
suficientes o porque aelloslesincomodabapedirlealos padresméasdelo queseles
estabadando; yano eran unacarga; ademas, comenzaron acolaborar en parteconlos
gastosdel hogar, entregandol e dinero asus madresy/o comprandoles mercaderia, ha-
ciéndose cargo, en alguna medida, del papel de proveedores. "Ah, me senti mas
digno. Porque empecéatener ropa, atener plataenlosbolsillos, me sentiaconun
poder, pero también una tranquilidad, que si faltaba algo yo ahi estaba, era un
aporte mas paralafamilia, y me senti tomado en cuenta también, en una familia
numer osa me senti como gue era yo uno mas, antes no, antes era el nifio no mas,
el que vivia ahi, estudiaba y jugaba, pero no sentia como que era un aporte”
(Andrés, 26 afios, popular). "Me sentia bien porque, por ejemplo, yo llegaba a mi
casa, le daba plata a mi abuela, o le compraba pan a mi abuelo, le pasaba €l
diario®. Me sentia bien, tenia plata, podia comprar 1o que queria, podia com-

3 "Micro" = bus urbano de pasgjeros.
4 "Cachar" = darse cuenta.
5 "El diario"= dinero que se utiliza diariamente en los gastos de alimentacién de un hogar.
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prarme cosas, dulces, cuestiones de cabro chico" (Héctor, 29 afios, popular).
"Me senti como cuando gané un primer premio en el colegio, me dieron veinte
pesos, en ese tiempo me acuerdo le pasé |os pesos a mi mama, me sentia, no sé,
itan capaz!. 'Tome mama aqui tiene veinte pesos. jVeinte pesos!... me sentia
satisfecho porque iba a estar ayudando en la casa" (Loco Soto, 69 afios, popu-
lar).

Entre los varones mas jovenesy varios de los mayores laincorporacion a mundo
del trabajo nacid, segun los entrevistados, por iniciativa propia; fue una decision
autdonomay la sintieron y siguen sintiéndola como una de las primeras iniciativas
significativas que ellostomaron: trabajar. No recuerdan presiones explicitas fami-
liares, pese alas carencias que habia en sus hogares. "Empecé a los 5, 6 afios mas
0 menos. Me hice un carrito con unos rodamientos y me ofrecia casa por casa
para botar la basura. Me alcanzaba para pasarle a mi familia, a mi mama y
para andar yo con mis bebidas, mis pasteles y mis fichas para los videos, taca-
taca y toda esa onda. Comencé por iniciativa propia. Me motivo el tener platay
darle a mi mama; eso yo creo que era lo mas importante, darle a mi mama,
comprarme mi ropa y comprarme mis utensilios escolares, mis cuadernos, mis
pantalones, mis zapatos' (Alex, 24 afios, popular). "Empecé por la necesidad
gue habia en e hogar, porque, claro, era mi madre no mas la que le ponia €l
hombro” (Hermano, 39 afnos, popular).

El trabajo de los nifios y adol escentes en muchos casos fue un requerimiento en la
sobrevivencia del nucleo familiar. Para iniciarse no fue necesario que hubiese
alguien gque lo sefialase. Fue sentida como unareaccion casi espontanea, responsa-
ble, y unaforma de demostrar carifio, solidaridad y madurez, especialmente a sus
padre/madre. Ello sucedio en las distintas generaciones de varones entrevistados.
"Si hubiese estado mi papa no hubiese sido tan necesario que yo empezara a
trabajar, simplemente me hubiera dedicado a estudiar” (Yayo, 26 afos, popu-
lar). "Yo creo que ellos nunca estuvieron de acuerdo en que yo lo hiciera, sSino
gue lo hacia porgue cachaba la necesidad. Mi hermano ayudaba a mi mama a
las cuatro de la mafiana, yo era méas chico. El después tenia que irse a estudiar
en la mafana, a las ocho entraba al liceo. Entonces mi papa salia a repartir €l
pan a negocios. Yo repartia el pan de la tarde, |legaba del colegio y vendia pan
en la tarde a los trabajadores. Lo hacia para que hubiera mas plata; claro
cooperar. Era como que cada uno ponia su cuota de ayuda” (Negro,33 afios,
popular). "Lo hice porque yo quise. Mi papa nunca me dijo nada. No queria
incluso que yo trabajara. Pero me gusto, si, cuando yo le di plata a mi mama”
(Choche, 50 arfios, popular).

Una proporcion importante de los varones populares entrevistados abandon6 el
colegio antes de terminar sus estudios, especialmente entre los mayores. Algunos
trabajaron mientras estudiaban, otros dejaron el estudio después de haber trabaja-
do durante un tiempo. Pese aque en general, sentian que no eran mal os estudiantes,
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gue podian tener un mejor rendimiento escolar, decidieron dejar el colegio -deser-
tar-, porgue una actividad remunerada les permitialo que ellos buscaban: aportar
asu casa, ser mas independientes, manejar su propio dinero, asumir responsabili-
dades de varon adulto y ser tratados como tales. Les era més atractivo. El colegio
en cambio, segiin muchos de ellos, no les reportaba los beneficios inmediatos que
si les ofrecia el trabajo, generamente informal®. "Comencé como a los 14 afios.
No podia estudiar mas; mi vigjo ya no daba mas como para mantenernosy que
pudiéramos comer; mas encima éramos tres, asi que preferi trabajar. Entré a
trabajar en construccion, ahi estuve con jornada amplia y conociendo €l rubro
de la construccién, ahora soy carpintero” (Claudio, 26 afios, popular). "De pri-
mera no les gustdé mucho que degjara de estudiar, porque no querian gue yo
trabajara, pero € que tiene que tomar la decision es uno, tiene que tener un
porvenir, porque si no habria estado viviendo a costa de sus espaldas, y asi no,
asi yo solito empecé" (Lucio, 29 afios, popular).

En este sentido € colegio se presentaba mas como una barrera que como una
respuesta a su busgueda por lograr ser un varén adulto. La educacion formal no
representaba para muchos de ellos, en ese momento, una posibilidad real para
lograr su autonomiani incorporarse aun trabajo mejor al que obtenian abandonan-
do sus estudios. Seguir estudiando o desertar no tenia consecuencias en su futuro.

Varios varones, que pudiendo seguir estudiando no lo hicieron, indicaron con el
tiempo que no fue unabuenadecision; los limitd. Algunos con posterioridad termi-
naron sus estudios de ensefianza bésica y/o media, por requerimientos de sus pro-
pios trabajos o para acceder a mejores puestos. Unos pocos estaban en estudiando
en universidades o en institutos profesionales una carrera profesional .

Paraalgunos, e hecho de que los amigos del grupo del nifios/adol escentes comen-
zaran atrabgjar fue un impulso parainiciarse en el trabgjo; s |0 hacian los otros
por qué ellos no |o podian hacer. Los varones, cual quiera seala edad, son evalua-
dos por los otros varones y de ello depende su aceptaciéon como un igual. El
mandato, en cierta medida, les obligaba. "Yo empecé a trabajar a los 12 afios.
Porgue queria, iba a la feria a hacer fletes; a mi papa no le gustaba, no le
gustaba que yo fuera a hacer fletes, pero yo queriair, porque mis demas amigos
iban, asi que yo también tenia que fletar, ¢cdmo ellos si y yo no?, na' que ver la
hueva. Al final la plata la ocupaba no en huevadas’, toda la plata que hacia en

6 Los trabajos que realizaron en esa etapa de sus vidas fueron los de ayudante en oficios de la
construccion, fletero con carretdn en lasferias libres, vendedor de ferialibre, ayudante de bodeguero,
en trabgjos agricolas, limpiador y cuidador de automdviles, aseador de casas particulares,
empaquetador de supermercado, mensajero; vendedor de helados; jardinero no calificado, estafetaen
oficina

7 "Huevadas" = cosas sin importancia.
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la mafiana, compraba una sandia, Ilegaba a la casa con una sandia, compraba
regalos a mis hermanos, a mi hermana, a todos. Sempre la ocupaba. Bueno, ese
fue mi primer como sub-trabajo, porque era un trabajo que si yo queriaiba. Me
iban a despertar misamigos parair atrabajar alaferia, mellamaban: 'jRoni!",
y mi papa les decia: 'vayanse huevones, si nova air'. Y ahi yo me despertaba y
me vestia, saltaba de la cama. Me gustaba ir, pero a mi papa no le gustaba;
todavia no cacho por qué. Pero yo iba, para mi era mi trabajo” (Roni, 21 afios,
popular).

Desdelainfanciao adol escencialosvarones popul ares asociaron €l trabagjo con sacri-
ficio; unaexperienciaque ensefiadel dolor, larudeza. Sedebetrandgtar por ese camino
paraobtener susprerrogativasy satisfacciones. Cuestaganarsed dineroy sesiente. El

trabajo no es solo ganar dinero, sino que ademas es un sacrificio pesado, a veces
injustoy humillante. Hay que aprenderlo, vivenciarlo. " Ahi empecéadarme cuenta de
lo que costaba ganar se un poco de plata; estar cargando bolsas de mercaderia, de
repente salian bolsas que eran super pesadas, habia queir adejar ala sefioray
eralgos' (Chano, 22 afios, popular). " Real mente pensaba que trabajando iba a
tener todo lo que queria, o sea, vestirme, darme mis gustos. Pensaba solamente
en que llegara el momento de pagarme, cuando tuviera la plata aqui en mi

bolsillo, 0 sea, que tenia mi sacrificio en mi bolsillo, esto es parte de mi sacrifi-
cio que estoy haciendo” (Pelao, 44 afnos, popular).

Estefueuno delosambitosdelavidaquemarco ladiferenciaentrevarones. lafamilia
deorigen, losrecursos econdmicos que éstadisponiaparalograr nivelesmasaltosde
educacion, laimportanciaasignadaalaeducacion como generador mejorestrabgosy
posiciones sociales. Laincorporacion, en cambio, de |os varones de sectores me-
dios alto a trabajo remunerado fue la culminacidn de un proceso de preparacion
parainiciarse en lavida adulta, con recursos que posibilitaron la subsistencia en
niveles alo menos semejantes alos de sus familias de origen. Se espera de ellos
gue los superaran en € futuro.

Esasi como |os varones de sectores medios alto entrevistados seiniciaron bastan-
te més tarde en € trabajo remunerado, salvo aguellos cuya familia de origen era
de sectores medios bajos. Lo hicieron después de los 19 afios, mientras cursaban
en launiversidad o a finalizar la carrera, en actividades asociadas a lo que estu-
diaban profesionalmente: ayudantias en lamismauniversidad o aprofesionales de
su rubro, practicas de vacaciones y/o en negocios de lafamilia. Estas eran activi-
dades que, a diferencia del inicio del trabajo de los hombres populares, no eran
precarias, sSino mas bien el inicio del aprendizaje en una actividad profesional que
sirvio de adiestramiento para el futuro. "Estudiando derecho uno tiene la oportu-
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nidad de trabajar muy joven, dentro de la carrera. Aproveché esas oportunida-
des, a los 19 afios empecé a trabajar, esporadicamente” (José, 30 afios, medio
ato). "Sali dela universidad y me quedd medio semestre, iba a entrar a estudiar
un magister era vespertino, entonces me hice cargo de un boliche que mi papa
tenia" (Juan, 32 afios, medio ato). "Comencé en la universidad, como ayudante,
antes derecibirme" (Clark, 42 afos, medio alto).

La educacion para estos varones no fue una barrera para lograr posiciones en €l
trabajo, sino por el contrario, les impulsd a posiciones mas expectantes; fue una
condicion paraello. El nivel de educacion que habian logrado les permiti6 ingre-
sar en trabgjos que posibilitaban independencia de sus familias, no seguir siendo
unacarga. En general, no fue una respuesta a necesi dades apremiantes de su grupo
familiar, sino la busgueda de su autonomia. Les habia llegado € momento de
entrar a mundo de los adultos con varios afios méas que los varones de sectores
populares. "Para buscar mas autonomia econdémica todavia" (Jose, 30 afnos,
medio alto). "Comence a trabajar en una oficina, a los 22, 23 afios. jPuchas!,
era absolutamente necesario, me daba verglienza no trabajar. Pensaba que te-
nia que trabajar, estaba en el Ultimo afio de derecho” (Lisandro, 68 afios, medio
ato).

El inicio en € trabaj o produjo en estos varones situaciones semejantes alas sentidas
por losvaronespopulares. El trabgo lostransformo en hombresadultos. Conlasexua
lidad activahabian reafirmado su hombria, con € trabgjo comenzaron aser autonomas,
amanegjar su vida. Pero es necesario tener presentes que paraestos Ultimos esaexpe-
riencialatuvieron siendo adol escentes, en cambio ellos cuando eran adultosjévenes.
Unadiferencia que puede ser de entre ocho y diez afios. " Sentirse bien" (Jonas, 33
afos medio ato). "Aprender a mangjar la plata” (Patricio, 32 afios, medio alto).
"Me senti como duefio del mundo” (Franco, 41 afios medio alto). "Me agradaba
el hecho de recibir un sueldo y tener autonomia™ (Pablo, 46 afios, medio alto).

d) El trabajo del adulto: precariedad, realizacion e identidad

Unavez que e varén popular se hizo adulto, laformadel vivenciar e identificarse
con €l trabgjo vario. Al momento de la entrevista, todos estaban incorporados al
mercado de trabajo. Lamayoria con trabgjosinestablesy mal remunerados, segun
ellos mismos; agunos estaban cesantes. Otros, especia mente entre los mayores,
tenian contratos, eran subcontratados o trabagjaban como independientes, varios
trabajaban a trato. Muy pocos de |os jovenes tenian estabilidad en su trabajo. En
general, lavidalabora de estos varones se caracterizaba por la discontinuidad y
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sucesivos periodos de cesantia. Constantemente estaban en la bisqueda de un me-
jor trabajo.

Pocosdedlostenian calificacionenun oficioy estolesdificultalbalograr untrabgo con
mejor remuneraci on queles permita/permitiese cumplir con lo que consideraban eran
susdeberes (mandatos sociales). Méas de aguno searrepentiade haber dgjado € cole-
gio antes de terminarlo. "Mi mama me dijo que estudiara y que fuera otro en la
vida, pero esque uno es medio porfiado y deja el estudio a un lado: 'total, con el
estudio no estoy ni ahi', dice uno, pero cuando uno es grande y tiene familia
dice: "¢jpor qué no estudié! ?" (Lucio, 29 anos, popular).

Entrelosjdvenes, sdlo agunos habian aprendido un oficio, se habian estabilizado ensu
gercicioy lograban ingresos mayores?, aunqueno semprelespermitiasdir desu situa
cion de allegados. Pero por sus condiciones laborales se sentian mas seguros en
sus responsabilidades de varones y a gusto con €l trabajo que realizaban. Algunos
de ellos con contrato de trabajo, otros como trabajadores independientes. " Mi
trabajo es ser garzon. Si, eso es lo definitivo, bueno vendedor ocasional mente,
pero garzon es mi fuerte. Trabajo en un restaurante, porque hay un sueldo, por-
gue me gusta tratar con la gente, porque se me da, me gustan las relaciones
humanas, me gusta la atencion, me gusta la propina" (Alex, 24 afos, popular).
"Bueno, yo trabajo en la cuestion de la cocina, en este tiempo estoy trabajando
en cocina, en un hotel cinco estrellas que queda en el metro Alcantara. Soy
maestro de cocina, ahi donde estoy entré de ayudante de cocina, pero habia un
chef y él me ensefié todo o que é sabia, ahora yo estoy como chef. Claro que no
gano mucho, porgue no tengo mi titulo como para hacerme valer como chef,
pero sé hacer casi todo |o que saben hacer los chef" (Lucio, 29 afios, popular).

Laprecariedad einestabilidad, en general, delostrabajos desempefiados | es afec-
taba en aquello que sentian que era su sentido de ser. Lapérdidadel trabajo paso a
ser una situacion habitual, para algunos, y posible para otros. Es asi como los que
trabgjaban en la construccién sabian que al acabarse la obra se entraba en un
periodo de incertidumbre hasta que apareciese unanuevay volvieran aser contra-
tados’. Los que estaban en la gastronomia habian aprendido que ali hay una gran
movilidad, no es dificil encontrar trabajo. Los mayores habian logrado algun gra-

8 L as ocupaciones mencionadas fueron: operario en areas de teléfonos, calzado, imprenta, repartidor
de boletas, obrero de la construccidn, garzon, patrullero civil, cgjero, maestros en areas de cocina,
enfierrador (para la construccidn) y pintura, junior, guardia, reponedor y trabgjador independiente
enfumigaciones.

9 En una economia, donde las politicas de gjuste se transforman en una constante, las actividades que
dependen en gran medida del gasto pablico, se ven también afectadas, y la construccion es precisa
mente una de ellas.
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do de capacitacion, algunos estaban incorporados como auxiliares de institucio-
nes, guardias de seguridad, taxistas o comercio. "Dos veces (he quedado cesan-
te). La primera vez me senti mal, lloréy todo, porque me gustaba el trabajo, me
gustaba lo que estaba haciendo. La segunda vez estaba tranquilo, como sabia
gue me cuesta poco para encontrar trabajo no me encarifié con el trabajo,
después de la primera ya no me he encarifiado mas. S me quedo sin trabajo no
se me acaba el mundo" (Dario, 25 afos, popular, trabajaba en el sector
gastrondmico). 'S, es que estos trabajos son temporales, todo se tiene que aca-
bar, si construyesalgo se acabay ¢qué masvas a hacerle? Buscar otra pega. Me
he sentido mal, obvio que te vas a quedar sin plata si no trabajas, jno tienes
plata!, entonces hay que buscar otro de nuevo” (Claudio, 26 afios, popular, obre-
ro de la construccion). "Yo he trabajado en muchas partes, por lo general he
trabajado en la construccion. En mi adolescencia trabajé en un restaurante
grande que hay en €l centro, trabajé en otro que hay aqui en Gran Avenida,
cosas asi, y ultimamente me dediqué mas a la construccion que es o mas remu-
nerable, me meti bastante graciasa Diosy la Virgen y he andado bastante bien,
pero después cuando empiezan a flaquear las cosas, € trabajo se pone malo. ...
Estoy en este trabajo aca hace un afio practicamente” (Pelao, 44 afios, popular).

L os varones populares habian aprendido a vivir en esta situacion de precariedad,
especialmente en los periodos de cesantia, desarrollando estrategias de
sobrevivencia que les llevaron aceptar, en general, cualquier trabajo que estima-
ban podian efectuar y los generaraingresos. "He tenido hartos trabajos. He tra-
bajado como estafeta, como vendedor. Pero son mas que nada trabaj os espor a-
dicos. Nunca habia tenido un trabajo masfijo, como el que tengo ahora" (Y ayo,
26 anos, popular). "Si, de repente, como que la cosa, se aburre uno en este
trabajo. Mire, yo cambiaria de trabajo porque no me gustan tanto las amaneci-
das, los turnos de amanecida. Abandona mucho la casa uno. La sefiora después
gueda sola, falta comparia. S no fuera por todo |o otro que hago (extra), no me
alcanzaria nunca. j Uff!, con este empleo pago la luz, €l agua, €l teléfono y hasta
por ahi no mas pues’ (Felo, 58 afios, popular).

L os que habian logrado un trabajo mas estable, como auxiliares o vigilantes, trata-
ban de mantenerlo, pese a que no lograban obtener & ingreso minimo para mante-
ner asu familia. Ese empleo les serviaparatener trabajos ocasionales ("pololos")
gue complementaban el ingreso; en algunos casos esos ingresos de trabaj os oca-
sionales eran semejantes a los logrados en € empleo. "Bueno aparte de este, a
veces a nosotros nos salen pololitos, o limpiamos vidrios, que se yo, pintamos
departamentos” (Chucho, 28 afios, popular, guardia). "Aqui he estado por la ne-
cesidad, porqgue siempre he estado pillado en cuentasy todo eso, entonces no he
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podido desligarme de aqui. También hago reparaciones en casas particulares.
Todos los sabados los trabajo afuera y el dia domingo lo trabajo en la casa.
Todo €l dia estoy trabajando. Desde la mafiana, de las ocho, nueve de la mafiana
hasta las ocho de la noche. Sempre he tenido |a esperanza de volver a lo que
hacia antes, en artesania. No he podido. Por cualquier motivo no he podido.
Porgue tengo que tener un taller como o tenia antiguamente, con horno, torno,
contodo. Yesolodesarmey... el problema esla plata. Si, me gusta mas que éste.
Es mas libre también" (Choche, 50 afios, popular, auxiliar en una escuela).

El trabajo en los varones populares para muchos estaba asociado directamente a
cuerpo, levantar objetos, soportar fuerzas; subir/bajar escalas, andamios, objetos
diversos; hacer uso de las manos y de los brazos para modelar, mezclar, limpiar.
El trabajo requeria de esfuerzos fisicos para poder efectuarse. La limpiezay la
suciedad, los efectos sobre la piel, especialmente las manos, estaban presentes.
Habia en mayor o menor medida una sensacion de riesgo fisico en € trabgjo que
se efectla, ya por la altura o la profundidad en que se llevaba a cabo, o por €
equilibrio que era necesario mantener. Es asi que cuando muchos valoraban un
trabajo como liviano, limpio, se referian a sus efectos en el cuerpo. " Soy maestro
artesano, pero en una empresa... Me gusta porque es un trabajo facil, liviano. ...
A veces cuando vengo en la micro veo a esa gente que viene con las manos todas
cochinas, las manos partidas donde trabajan con cemento. Yo digo... me doy
cuenta que lo que hago es limpio, honrado, me gusta hacerlo y me siento bien
donde estoy" (Yayo, 26 afos, popular). "Soy operario, soy cortador. En ropa,
cortador en confeccion. Me gusta bastante. Lo Unico no mas que el trabajo que
estamos haciendo ahora es muy agotador no mas, hay que estar mucho de pie,
asi que llegas super cabreado” (Hermano, 39 afios, popular).

En el caso de los varones mas jovenes | os trabaj os desempefiados por la mayoria
no les habia permitido independizarse de sus familias de origen y vivian como
allegados delos padres de sus pargjasy delos propios padres; otros coarrendaban
departamentos con amigos o arrendaban pieza o0 departamentos interiores. Los
mandatos de autonomia entre ellos estaban fuertemente afectados y su aspiracion
era poder independizarse y lograr una vivienda propia. Los mayores habian, en
general, logrado acceder a unavivienda social.

Lasvivencias de los varones popul ares, respecto de su trabajo, ponian en entredi-
cho sus aspiraciones/obligaciones de hombres adultos a cargo de una familia. El

trabajo, seguin los relatos, no necesariamente |os hacia importantes ante terceros,
aunque para ellos si lo era, pues se sentian y mostraban como responsables y
dignos. En €l lugar de trabajo, si trabajaban en una empresa o institucion, estaban
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subordinados -generalmente ocupaban |as posiciones mas precarias- y sus ingre-
sos no les permitian una calidad de vida considerada aceptable por ellos mismosy
su familia. Sentia que su calidad de proveedores estaba muchas veces limitada.

El trabagjolesmostrd alosvaron que hay jerarquias, dominio; quetodosno eranigua-
les; algunos hombres mandaban y otros obedecian. Expresaban que cuando setrabgja
hay queaceptar lajerarquia, quizasél tambiénllegabaaser jefedeotros. El jefe (gene-
ralmente un varén) mandaba, aunque no siempre se le consideraba apto paraello.
Muchasveces esajerarquiaeratambién unademostracion deinjusticiaenrelaciona
ellos. "S yo pudiera hacer algo que me gustara, lo haria aunque fuera gratis.
Pero hacerlo por un contrato, es como estar respondiéndole al jefe. S llego un
poco atrasado, al tiro® |le tengo que dar la explicacién; es muy exigido y siem-
pre explotado” (Willy, 21 afios, popular). "Al principio me sentia raro, porque,
por un lado me sentia feliz porgue iba a conocer gente, iba a hacer algo y me
iban a pagar por eso. Me sentia como ya mas grande, y por €l otro lado no me
gustaba mucho tener que trabajar, porque tenias que aguantar cuestiones; ha-
bia gallos" que eran maspenca'? quetly te mandaban y ganaban masplatasin
hacer nada. Hasta la fecha me darabia” (Maly, 28 afios, popular). "Deprimera
no me gustaba mucho, porque me mandaban, pero después ya sabe que hay un
jefe delante de uno que tiene que mandarlo y uno de repente también tienea otra
persona a cargo y también tiene que mandarla y tampoco a esa persona leva a
gustar que uno la mande, pero en todos los trabajos es asi. Ahora ya no, porque
ahora ya llevo un ritmo, hay un jefe y mas arriba de ese jefe hay otro jefey asi.
Todas estas pegas son asi” (Lucio, 29 afios, popular).

Ser trabajador independiente, para cierta proporcion de estos varones, eralafor-
maatravés delacual lograban responder y asumir los mandatos de ser proveedo-
res, activos, importantes entre los suyos, auténomos y responsables. Como traba-
jadores no tenian que estar a las 6rdenes de un jefe, no eran subordinados; ellos
eran su propio jefe. En genera los que trabagjaban como independientes en un
oficio (que no necesariamente aprendieron en un instituto, sino en la practica) y
habian logrado estabilizarse en su gercicio tenian mayor estabilidad e ingresos
superiores al resto. Trabajar como independiente les permitia responder a diver-
sas aspiraciones/exigencias de los mandatos sociales. Ser independiente es no ser
apatronado ni depender de un jefe, generalmente otro hombre, y por lo tanto no
estar bajo su dominio. En algunos casos le permitia tener otras personas (hom-
bres) bajo su dominio cuando requerian de ayudantes. Ser trabajador independien-

10 "Al tiro" = a momento
1n "Gallo" = varén.
12 "Ser penca" = ser mediocre.
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te, se transformo asi en una forma de responder dignamente alo que se espera de
ellos. "Yo trabajo en instal acionestel efonicas. Instalacion domiciliaria. No hice
ningun curso. En esto ya llevo casi tres afos ya. Tres afos trabajando ahi"
(Calo, 21 afios, popular). "De ninguna manera me gusta (ser taxista), pero por
gué lo hago, porque resulta que gano mas que (lo que) en cualquier fabrica le
pagan a una persona que no tiene ningun titulo. En el taxi tengo tiempo de hacer
otras cosas, no gastas en locomocion, es un trabajo relativamente poco sacrifi-
cado en lo fisico, no tienes presion de jefatura encima, recintos determinados,
gué se yo" (Fernando, 33 afios, popular).

Por eso muchos varones preferian ser trabajadores independientes, no trabajar
apatronados. En alguna medida el fomento de la microempresa y de los
microempresarios en |os varones apuntaria, seguramente sin preverlo, a estimular
el deseo de autonomia, de independencia. Paramuchoslaposibilidad de lograr un
mejor nivel de vida, tener mayor autonomia y no subordinarse a otros era
independizandose, pese a que tenian que correr € riesgo de tener que buscar su
propia clientela, hacer su carpeta de clientes, adquirir las herramientas e instru-
mentos y tener cierto capital de trabgjo. "El trabajo que yo hago tiene relacion
con todo lo que tiene que ver con higiene ambiental. Con las desratizaciones,
fumigaciones, ese es el rubro propiamentetal y (...) enlo que participo esen la
parte operacional, enlo que eslamano deobra, € desarrollo dela actividad. Yo
siempre deseé ser independiente y tener algin negocio, pero nunca me imaginé
gueiba a relacionarme con este rubro” (Pancho, 29 afios, popular). " Soy al bafiil.
En realidad lo que pasa es que yo formalmente trabajaba en la construccion
hasta hace un tiempo atras, después me aburri, y empecé a buscar mis propios
trabajos y hacer mi propia pega en albafileria y en eso ando. Cuando tengo
trabajo me saco la cresta” (Negro, 33 afios, popular).

Paramuchosded loslasredesfamiliaresy amigoshabian sido puntalesmuy importan-
tes, especialmenteenlosmésjovenes, enlasépocas de mayor carenciaparasobrevivir
y hacer frente alas exigencias quetenian como padresy jefesde hogar. En estasredes
buscaron e apoyo paraconseguir algun "polalito”, con € cua obtener dinero paralos
gastosdel mesy se apoyaron, asimismo, en € trabajo de susparejas, cuando éstas|o
tenian. " Si. He estado sin trabajo. Me siento igual, por que cuando estoy sin traba-
jo, mi papa me presta su autoy salgo ataxiar” (Roni, 21 afios, popular)."Le pido
ayuda a mi hermano; mi mama también me ayuda harto y no me molesta, porque
yo sequelo hacen con carifio y nuncamelo van a echar en cara. Me siento mal de
repente por tener querecurrir aellos, perolanecesidad... hay que asumir no mas'
(Yayo, 26 anos, popular).
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La familia de origen, fundamentalmente para los mas jovenes, devino en unared
importante de apoyo y logré estabilizar econdmicamente al varén y su nicleo
familiar. Muchos de ell os estaban como allegados en |as viviendas de sus padres/
suegros. La red familiar, en estos casos, se transformo en la posibilidad real de
sostener su propio nucleo familiar y tener un trabajo estable, mediante el acuerdo
con un familiar calificado en un oficio y cierta clientela (padre, tio, hermano ma-
yor y/o suegro). Asi estos varones lograron un trabajo e ingresos relativamente
estables. Pero esta forma de sociabilidad, que configuraba una tipo especial de
familia extendida, tenia sus problemas. El varén lograba una autonomia relativa,
pero seguia permaneciendo en el ambito del dominio de un familiar, para muchos
ya no solo como allegados, sino también como trabajadores. Esta situacion tenia
una duracion limitada, al poco tiempo buscaban un trabajo que |o sacaba de ese
dominio, pero con una calificacion que antes no tenian, tanto en el oficio aprendi-
do como en la forma de lograr clientela. En € lenguaje "moderno”, la familia
generd microempresari os rel ativamente autébnomos, con conocimiento de un oficio
y lagestion que requiere su gjercicio de maneraindependiente. "La verdad es que
ahora poco empezamos a trabajar juntos con mi padre, como restaurador de
muebles antiguos. S, hace un par de semanas, y empezamos a trabajar juntos,
yo voy para alla, él tiene €l taller en la casa, es independiente; trabajo en una
méaquina. El tiene su méaquina para que la pega®® salga mas luego; sin contrato,
nada de eso, y de ahi vamos repartiendo un poco la plata, pero igual estamos
trabajando a trato, entonces se hace la pega y ahi mismo pagan” (Willy, 21
anos, popular). "Con mi tio, é esel contratista, nosrepartimosla naranja mitad
y mitad" (Roni, 21 afos, popular). "Con mi papa, pintando; de pintor. Porque es
lo gue me acostumbr é a hacer. Ahora estoy tratando de independizarme” (Coto,
28 anos, popular).

L assituacionesde subempleoy cesantiareiterados|levaron aalgunosvarones popul a-
resaterminar susestudioseinclusoainiciar carrerastécnicaso universitariashaciendo
uso defacilidades que algunas univers dades privadas progresi stas otorgan aestudian-
tesde sus caracteristicas. Asi unalimitacionesfue transformadaen unaoportunidad,
porque estudiaban acomodando | os horarios detrabagj o de acuerdo alosrequerimien-
tosdel estudio. " Trabajo en unaempresa... repartiendo boletasen la calle. Todos
losdiasdelunesaviernes sereparten lasboletas. (...), no esmuy buena la paga,
por eso no me gusta, pero me da tiempo para estudiar, por eso me gusta. Ademas,
esmaso menoslibre" (Polo, 21 afos, popular). " Soy albaiil. ... Cuando tengo que
estudiar, bueno, hablo con la gente que voy a trabajar medio dia, le explico mi

situacion y bueno, se flexibilizan criterios, a veces no me resulta y me chupo el

dedo no mas, tengo que quedar me trabajando hasta la hora que sea y postergar

B "Pega" = trabgjo.
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los estudios digamos 'y por eso es que debo pruebas generalmente, me atraso en
entregar trabajos’ (Negro, 33 afios, popular, estudiante de periodismo).

Paralosvarones de sectores popul arestrabajar eranecesario, pero lostrabajosen si
mismosno siempreresultaban sati sfactorios, especialmente en lascondicionesquese
trabajay losingresos que se perciben. "No es que no me guste, tanto como eso No;
trabajar si (megusta), pero no en lascondicionesqueunotrabaja. ... al igual que
el auto cuando seleterming el estanque dela gasolina, pero le queda un poquito
en la reserva, tiene que seguir trabajando con la reserva. Eso es lo que mata™
(Carlos, 56 anos, popular). "Mire ni me gusta, ni me disgusta, me da lo mismo, ya
ami a esta edad ya lo Unico que yo deseo es, es que la casa no falte nada, que no
faltelo esencial. Porque con el sueldo quelegano aqui, no, noesjy chitalavida
principesca quellevo! (risa). Falta, peroloesencial quenofaltaenlacasa” (Loco
Soto, 69 arios, popular).

L osvarones reaccionaban de diversas maneras contra estas condiciones de trabgjo,
gueno les permitian cumplir con sus obligaciones/mandato. Adaptandosey aceptando
quetrabgjar "esasi y esas son las condicionesen que hace”, aunque no gusten. "Mira,
no es que me guste, yo creo que llegué a eso por necesidad, es como lo que ha
ocurrido con mi papay mi mama, a ellosno lesgustaba hacer 1o que hacian, pero
tenian que hacerlo, lo mismo me ocurrea mi, entonces por eso esque yo trabajo
en la construccion, no puedo trabajar en otra cosa” (Negro, 33 afios, popular).
"Muchas veces me he quedado sin pega, sobre todo cuando uno debia... le decia
‘oiga sabe patron, gue con lo que me pagan, pago la micro, y eso no me alcanza'
y me respondia 'bueno, si no te gusta, andate'. Me salia no mas, pero después de
casado, ya cambi0 la situacion, porque ya habia una obligacién, habia una res-
ponsabilidad con los hijos, todas esas cuestiones' (Carlos, 56 afios, popular).

Los varones estaban buscando constantemente nuevos y mejores trabgjos, cam-
biandose cuando podian, aunque los nuevos fuesen de lamisma precariedad delos
anteriores. El trabgjar independientemente como se sefial 0, era otrade las formas,
pero para ello necesitaban de un oficio, herramientas y recursos econémicos que
solo algunos lo podian lograr. "Pero yo solo me he ido cuando un trabajo no me
gusta. Es que no puedo estar en una parte donde no me sienta bien" (Yayo, 26
anos, popular). "Mira, me quedé sin trabajo, muy pocas veces, porque yo siem-
pre me movia. Trabajé en varias cosas si, a veces me aburria aca y jah yal.
Estaba trabajando con un contratista por ejemplo y ya me buscaba una pega en
estructuras metalicas, porgue queria aprender a soldar™ (Héctor, 29 afios, popu-
lar).
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Aungue las condiciones del trabajo no eran satisfactorias y e mismo trabgjo no
respondia las expectativas esperadas, afirmaban que sus trabajos eran honrados.
No los tenian que ocultar y se sentian orgullosos. Pese alas carenciasy precarie-
dad cumplian con sus obligaciones y les pagaban por €llo, aunque dijeran que
recibian poco como compensacion y algunos sefidlasen que su trabajo era duro,
aburrido y aveces recibian tratos injustos.

El trabgjo setransformabaasi, segiin losrel atos, en unadoble cargaparaestosvaro-
nes, por un lado tenian laobligacion de hacerloy responder asusresponsabilidadesde
varones con sus nucleosfamiliares, por otro, e trabajo mismo eraunacargapesada
gue tenian que soportar y de la que no gustaban. S tuviera los medios para no
hacerlo, no lo haria. Me dedicaria a un trabajo, pero no a esclavizarme, porque
es esclavizado trabajar. Yo cacho que a mucha gente no le gusta trabajar y s
tuviera los medios para no hacerlo no lo haria" (Yayo, 26 afios, popular). "Es
indispensable, porque es una de las formas en que uno se puede ganar la vida,
pero también yo lo miro desde otro punto de vista. Deberia tener como mas
espacio, en el sentido de que uno pudiera tener libertad para llegar temprano a
reunirse con la familia, tener un momento recreativo. A veces uno tiene que
trabajar de ocho a ocho, entonces compartes muy poco con la familia. Lo veo
como una forma en que se explota mucho" (Hermano, 39 afnos, popular).

Paralosvarones popularesentrevistados €l trabgjo era, en general, un espacioinesta-
ble, precario, con remuneraciones cons deradasinsuficientes, queno lespermitialograr
el nivel de vida que deseaban; que debian soportar y les producia muchas veces
insatisfacciones. Paralosvaronesde sectoresmediosaltos, en cambio, € trabgjoseles
presentaba como un ambito que les permitia crecer personalmente, autorealizarse,
cumplir sus proyectos de vida profesionales, ademés de obtener ingresos, autori-
dad en lafamiliay prestigio social.

Para los varones de sectores medios alto € trabajo, ademas de ser e medio que
les permitia recursos materiales através del cual se proyectan en el ambito fami-
liar y social, era un recurso fundamental de autorealizacion, para lograr € "pro-
yecto devida' que se habian propuesto y/o se esperabade ellos. Cualquieraseala
edad, de los varones entrevistados, fue posible encontrar esta respuesta. Eraen €
trabgjo donde se median, son medidos y miden a los otros varones. Tener 0 no
tener trabajo no necesariamente | es af ectaba su calidad de vida, pero en cambio si
repercutia en su autoestima, pese a que relataban que tenian reservasy relaciones
gue les permitirian en general, junto a sus familias, posibles periodos de cesantia
sin que les afectasen significativamente el modo de vivir. Estos eran varones que,
en general trabajaban en lo que les gustaba, tenian autonomia, ingresos que les
permitian ahorros y un nivel de vida para su familia superior al medio ddl pais.
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"Trabajar para mi esta vinculado al sustento, fundamental mente, eso escomo lo
mas basico, |o mas basico y después ya viene una cosa mas ludica, mas recreo,
mas... N0 $€ s me entiendes, mas ludica, mas entretencion, de investigar, pero
hay toda una parte del trabajo que es tedioso, que es riguroso, que €s, es como
biblica asi, uno tiene gue trabajar, no mas, no queda otra" (Wally, 40 afios,
medio ato). "Mi trabajo significa entretenerme. Hago las cosas que siempre me
han gustado en términosintel ectuales, materialesy, por otro lado, esto significa
poder contar con dinero para poder mantener la familia 'y poder lograr, obvia-
mente, todas aquellas metas puestas en términos materiales’ (Clark, 42 anos,
medio ato).

Al igual queenlosvaronespopulares, loshijosy lafamiliaeran e incentivo quelos
[levaban atrabajar por ingresos que asegurasen su calidad de proveedoresdel hogar. El

trabajo en si era, seglin sustestimonios, € estimulo quelesestructurabalaexistencia;
guelespermitiacrecer, crear y ser auténomos. Paraellos el trabgjoteniasentidoenla
medidaquelesreportaba satisfacciones personales. El trabgjo eraen gran medidaun
ambito delo ludico. "El trabajo te da motivacion, te estimula, te permite pensar,

crecer, expresarte. ... esuna parte importante de mi vida, y en el fondo es una de
las cosas que me hacen sentir vivo. Tengo una motivacion muy fuerte de hacerlo
bien. Eso eslo queami meempujaaganarlesatodos’. (Mauricio, 32 afios, medio
alto). "El trabajo esfuente de satisfacciones, de estar haciendo algo quetegusta,
ya, que te genera placer. Afortunadamente hoy dia yo tengo la posibilidad de
trabajar enloquequierotrabajar" (Jonés, 33 afios, medio alto). " Yo disfruto demi

trabajo, en el sentido de que lo hago entretenido, soy un buen profesional, diga-
mos, dentro del medio. Lo tomo a conciencia, estudio, vengo con ganas a mi

oficina, melo he hecho entretenido para poder sobrevivir..." (Juan Pablo, 38 afnos,
medio alto). "Personalmente he logrado trabajar en lo que a mi me gusta, me
satisface, no me cansa, no me aburre por asi decirlo, al contrario puedo hasta
excederme, me produce satisfaccion. Hay una variedad técnica delostemasy una
variedad social de circunstancias e incluso de viajes que hace que sea rico"

(David, 43 afios, medio ato).

Segun losrelatos, e trabgo paraestos varones|esresulté un espacio gratificante, ha-
cian lo que les gustaba, podia haber molestias, malos momentos, intensidad en €l
trabajo, pero todo ello o compensaba el nivel de ingreso que recibian, las satis-
facciones que les daba la posicion en la empresa y la realizacion profesional.
"Todos los trabajos tienen un encanto y cuando tu empiezas a hacerlo bien,
entonces eso te gratifica y te da recompensas. Yo no diria que esta pega no me
gusta, no es la pega gque yo habria elegido, ni es la pega megor pega que yo
habria hecho, pero también seria un poco injusto de mi parte decir que me ha
cargado los veinte afios que yo he sido administrador de empresas, no, no es
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cierto, yo creo que tiene cosas que me gustan” (Alberto, 46 afios, medio alto).
"Llegué (a este trabajo) porgue me pusieron ahi cuando la empresa formo este
grupo a nivel mundial y me nominaron, yo creo que pensaron que tenia aptitudes
y después porgue me he mantenido y me he ido desarrollando ahi y me ha ido
bien. Me gusta mucho, yo diria que es el periodo en que estoy mas realizado
desde el punto de vista profesional, en los ultimos tres afios’ (Pablo, 46 afios,
medio ato).

No necesariamente sentian los mismo aquellosvarones que no trabajaban en unaacti-
vidad enlaquesesintieran realizados, a no hacer aportessignificativosatercerosque
tuviese un cierto sentido épico. Par ellosno bastabatrabgar, € trabajo teniaquetener
sentido mas alla de ser lafuente de ingresos. " Yo diria que se juntan dos cosas, un
poco de la carga de tener que trabajar y otra tener que trabajar en la cosa que
sientes que no estas entregando nada, que no estas aportando nada, |o que esmas
terribletodavia” (Eugenio, 45 afios, medio).

En general, los varones de sectores medios altos trabajaban independientemente o
estaban en las direcciones o jefaturas de empresas e instituciones. Los situados en
esta Ultima condicion debian obediencia a otros personas, generalmente varones,
propietarios y maximas jefaturas, pero a su vez tenian persona a su cargo, sobre
los que ellos gercian autoridad. Los testimonios de estos varones indican que
para ellos era importante no estar subordinados y/o ser profesionales indepen-
dientes; € trabajo independiente era deseado y enaltecido. " Salvo un periodo muy
corto gque esinsignificante, nunca he trabajado para nadie estrictamente, o sea
yo nunca me he subordinado a nadie en términos laborales" (José, 30 afios,
medio alto). "Trabajamos doce personas, doce profesionales. Yo soy € jefe, o
sea, no hago nada (risas), no; yo hago todo eso, soy el ultimo en la linea, hago
todos esos informes, hay que revisar, dar ideas, coordinar, escribir. S, me gus-
ta" (Juan, 32 afos, medio alto). "Yo, estoy a cargo, trabajo en una empresa
importadora de alimentos, de distribucién de alimentos e importacion de ali-
mentos. Me gusta |o que hago, pero mas me gusta la libertad de decidir 1o que
hago a las diez de la mafiana, y no estar obligado a hacerlo” (Mauricio, 32 afos,
medio ato). El sentido de lajerarquia en estos varones diferia significativamente
de la que tenian los varones popul ares. En este caso, ellos eran parte de las jerar-
quias superiores, aungue no fueran del todo consciente de ello. Tenian un nivel de
autonomia muchisimo mayor y sentian que definian susvidas'y proyectos.
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e) La cesantia, quedarse sin trabajo

No trabgjar para un hombre es ponerse en €l limite; arriesgar su calidad de varon
adulto. Puede no hacerlo, pero tendra que justificar €l por gqué no ante terceros;
recibir seguramente incomprension y rechazo de muchos/as. Asi como € mandato
de la heterosexualidad |e impone demostrar/se que es heterosexual, €l de trabgjar
lo obliga a g ercer una actividad por la que genere ingresos para su autonomiay
pueda responder a"sus" responsabilidades; debe hacerlo y demostrarlo.

Quedar sintrabagjo colocaal vardn en situacion de vul nerabilidad de sumasculinidad,
desu hombria. Estasituaci én erasentidacomo muy grave por losvarones entrevista-
dos. Afectaba profundamente susidentidadesy subjetivamente eraunasituacion catas-
tréfica, demoledora. Poniaen jaguelaposibilidad de ser hombres dignos, honorablesy
lesquitabael espacio publico donde habian construido susidentidades de varonesy
estructuraban, en gran medida sus subjetividades. " Yo medecepcionaria s vieraque
no puedo mantener amishijos; me sentiriamal, porqueveriasufrir amishijossin
tener un pedazo de pan en el momento que elloslo necesitan, no tener un calzado
cuando hace frio, no tener ropa para €l invierno. Ahora, si yo fuera soltero y
guedo sin trabajo, no puedo salir a ninguna parte tampoco, no puedo disfrutar la
vida como quiero, no puedo ir y tomar un bebida, porque no tengo plata” (Chu-
cho, 27 anos, popular). "Me sentiria mal, mal. Yo creo que hay una responsabili-
dad, uno al final tiene una familia detras" (Pablo, 46 afios, medio alto).

Cesantes erasubjetivamente hombreshumillados. Segun losrelatos, seafectabafuerte-
mente su autoestima. Sintrabgjo eran hombres manchados. No estaban "limpios’, algo
los ensuci 6. Perdian su dignidad. " Dos veces estuve cesante. Senti frustracion. Fue-
ron muy pocos los dias que estuve sin trabajo, pero se siente, porgue con afios en
una actividad laboral y de repente cesan tus funciones te sientes un poco como
pasadoallevar. jEsraralasensacion!. Eso es, como que disminuyetu autoestima’
(Pancho, 27 afios, popular). "Me sentia histérico, ... cuando todo el mundo esta
haciendo algo, Ilega tu papa del trabajo y tu estas ahi viendo tele. Entonces me
venia a la oficina, donde habia renunciado, y me quedaba ahi, me ponia en el
teléfono o a leer cualquier cosa. Tiene que ver con el sentido de responsabilidad
en la casa" (Juan, 32 afos, medio ato). "Al principio me senti extraordinario,
feliz de la vida, y después me meti en un hoyo negro asi, que estuve a punto de
perecer. Me senti muy hundido™ (Mauricio, 32 afios, medio ato). "Es una cues-
tion re' penca quedar sin trabajo, porque quedar sin trabajo es como o mas
terrible que le puede pasar a un hombre hoy en dia. Sete cae e mundo en cierto
sentido” (Jano, 35 afios, popular).
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Los varones populares, sin excepcion, habian vivido o estaban viviendo la expe-
riencia de quedar sin trabajo. No obstante ser ésta una experiencia periédicaala
cua se habian habituado, la mayoria relaté que cuando esto ocurria les afectaba
fuertemente, por ser los jefes de hogar, €es de la familia -debian responder ante
sus hijosy pargjas-. Sentian afectada se dignidad, su hombria. Esta condicion los
ponia/pone en situaciones limites. "Si, me he quedado sin trabajo, pero poco
tiempo. Una semana. (Pensé) que iba a hacer, en qué iba a trabajar; buscando
trabajo por ahi, no sg, afligido. O cuando nos decian que nos iban a echar”
(Calo, 21 afos, popular). "Me senti mal, porque yo soy €l que tiene que respon-
der por la casay como que soy €l e delafamiliay si no trabajo no hay nada"
(Lino, 29 afios, popular). "¢Quedar sin trabajo?, amargura, porque ahi vienen
todas |as preocupaciones del mundo, ¢qué va a hacer sin trabajo usted?, y yo, en
el caso mio, ¢gqué hago sin trabajo?, con tanta familia, no voy air a robar para
alimentar a mi familia, tengo que esfor zarme, ubicar algo, que sé yo, para poder
sobrellevar mi familia. Esamargura quedar sin trabajo. Yo sélo que esestar sin
trabajo. Senti de todo, a mi me falto el pedazo de pan cuando chico, y hace cosa
de tres aflos me falté ami y a mi familia, y yo lloraba, he estado dos o tres dias
sin comer, pero no porgue lo hubiese querido. Aungue no hubiese sucedido 1o
gue sucedi, o sea, simplemente: quedé sin trabajo ¢entiende?" (Pelao, 44 afios,
popular).

Quedar sin trabajo les desestructuraba la vida a los varones; les confinaba a per-
manecer en la casa, espacio asignado alamujer; los trabajos que se podian reali-
zar alli no eran "trabajos’, sino pasatiempos o colaboracion alapareja; los traba-
jos de "verdad" eran los que se llevaban a cabo fuera del hogar y por los que se
recibia una remuneracion. En los relatos, los varones sefialaron que estando ce-
santes no hallaban qué hacer en la casa, se aburrian, llegando agunosincluso ala
desesperacion. "Me siento mal, claro porque uno lo pasa mal en la casa. Te
aburres. Cuando quieres comprar algo, no tienes plata, y eso es fome, cachai”
(Fabio, 25 afios, popular). "S, he estado sin trabajo y es penca estar sin trabajo,
me aburro, no puedo estar si no estoy trabajando, tengo que estar haciendo
algo. Se desespera uno al no tener trabajo, mas encima en la casa se aburre, 1o
mismo de pensar que esta sin trabajo, como que se siente un aburrimiento. Pero
estuve poquito, casi nada, como dos veces y fue en el periodo que no estaba
casado" (Coto, 28 afnos, popular).

L acesantiaaa gunos varones | os deprimia profundamente, llevandoles ala deses-
peracion y en ocasiones a atentar contra su viday la de sus familiares al no poder
cumplir con el mandato de trabajar. Los relatos que mencionaron esta posibilidad
fueron parte de algunos testimonios. No era algo de lo que se teorizase, se habia
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tenido la experiencia. "Me he deprimido mucho, y ahora entiendo lo que dice
Carlitos Marx, claro, la dignidad esimportantisima. Yo creo que alguien cesan-
te se deteriora psicologicamente y después materialmente. EI hecho de ya no
tener trabajo es un deterioro psicoldgico que lo puede llevar hasta la muerte al
compadre. Tienes que cachar que el deterioro psicoldgico es entrar en depre-
sion. Toda la cosmovision, la vision de mundo te cambia, todo es pesimismo,
todo es negro, todo se te viene encima, entonces, claro, esre' facil que el huevon
en un minuto de apuro jbum! setire debajo de las ruedas de un auto, hasta esos
extremos’ (Negro, 33 afos, popular). "En general, si un hombre que tiene sus
obligaciones de casa, hogar, todo eso, queda sin trabajo, es algo penoso, porque
si a uno le estan exigiendo, pidiéndole, si hay nifios chicos pidiéndole pan, qué
comer, entonces uno se desespera también pues. Tuve una experiencia de un
vecino que quedo sin trabajo. Y este caballero se mato, mat6 a la mujer y mat6 a
los hijos" (Felo, 58 afos, popular).

SegUn otrosvarones, lacesantiahabriasido lacausapor laque a gunoshombreshacen
abandono del hogar antelaimposibilidad deresponder como seesperabadeellos. No
fueron capaces, muchas veces estarespuesta se asociaaotraque leindicariaalos
varones que sus parejas, lasmadres de sus hijos, podrian sacar adelante el hogar. En
algunamedida, seguin estosvarones, ellos " responsablemente” hicieron abandono del

hogar.

Otrassalidasposiblessonladrogadicciony/oladeincuencia. Entrelosvaronesjove-
nes entrevistados habia tres drogadictos, dos que estaban en tratamiento y un ter-
cero que seguiaen ladroga.

L osvarones popul ares entrevistados, en general, no pasaron por un largo periodo de
cesantiaabsol uta; normal mente encontraron traba 0s ocas onal es de pocos ingresos,
mientras seguian buscando otro més definitivo." S, si, estuve como cuatro mesessin
pega. No hallaba qué hacer, estaba desesperado, es que a mi me gusta trabajar,
no me siento bien conmigo mismo cuando no trabajo, a mi me gusta trabajar, me
encanta trabajar. Lo que hice fue buscar pega como chino. Ahi me meti a una
pega y me estafaron, puros dramas no mas, fueron cuatro meses dramaticos,
pero gracias a Dios estaban misamigos, para eso estan |os amigos, para salvar-
me" (Polo, 21 afos, popular). "Yo pasé bien poco tiempo sin trabajar, sempre
tenia trabajo, porgue siempre me movia" (Héctor, 29 afos, popular).

Normalmente |as nuevas actividades tenian la misma precariedad que las anterio-
res. Segun los relatos, cuando perdieron € trabajo inmediatamente comenzaron a
buscar otro. Cualquier trabajo erales aceptable para obtener |0s recursos necesa-
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rios que le permitiesen e mantenimiento del hogar. Sus sentimiento fueron de
profunda preocupacion por lafaltade dinero para el sustento del nucleo familiar.

Esto les provoco inicialmente ansiedad y decepcion de si mismos. "Bueno, cuan-
do me quedé sin trabajo estaba casado y me senti mal, porgue se me empezaron
a terminar las monedas y me empecé a urgir, no digamos por mi Sino por mis
hijos, por ellos. Pero estuve un mes, dos meses sin trabajo y de ahi pillé altiro,
porque tampoco soy un compadre quedado, que espere que vengan a ofrecerme
aqui mismo; yo salgo a buscar. (En) cualquier cosa y no importa que me paguen
el minimo y empezar de abajo, total a medida que uno va trabajando se va
dando a valorizar con los patrones” (Lucio, 29 afios, popular). Lo queyo queria
en ese tiempo era tener la plata para la familia, porgue ya éramos cuatro y
habia que apechugar?*. Hacia trabajitos de zapatos una vez a las quinientas,
estuve haciendo zapatos también, iba a vender a la feria zapatos, pero digamos
el capital seiba comiendo, entonces hubo una etapa en que ya cuando llegué a
comprar el material, no tenia plata para el material, entonces de ahi no hallaba
de donde sacar plata, y ahi decidi meterme al programa que tenia el gobierno™

(Charly, 48 afnos, popular).

Paro |os varones de sectores popul ares perder €l trabajo era doblemente grave, no
solo perdian laactividad queles generabaingresos sino también perdian €l respeto de
sufamilia. Al notener ahorrosparaafrontar €l periodo de cesantia; noleseraposible
proveer y pasaban a depender de otro/a. Seguin |os testimonios, cuando perdian €
trabajo y quedaban cesantes sintieron que comenzaban afaltarles el respeto log/as
otros/as, especialmente sus familiares; |os pasaban a llevar y perdian uno de los
recursos principales de poder a interior de lafamilia: su autoridad. No eran res-
petados por sus familias en el espacio donde mandaban, pese a que eran los jefe
de hogar. "Cuando no estoy trabajando creo que todos lo notan, ... sufro mucho
cuando no trabajo. No poder tener plata invitar a mi polola a una bebida, no
poder salir" (Andrés, 26 anos, popular). "Quedar sin trabajo es desastroso, es
indefension, es no proveer a los cabros chicos, es ser un parasito. Para mi no
tener trabajo es chuparle la sangre a mis padres. Yo he estado sin trabajo, pero
siempre existio el negocio (de los padres), por lo tanto 'no te preocupes hijo
tenemos el negocio, tenemos el sueldo detu padre™ (Hilarion, 39 afios, popular).
Lavivenciadelacesantiaestaba presente en todos|os varones popul ares entrevista-
dos. Lessignificaperder lardativaautonomialograday no poder hacerse responsables
deaguellasobligacionesquetenian asu cargo. Todostenian laexperiencia. No sucedid
asi conlosvarones de sectores medios; algunossi lahabian tenido, pero disponian de
recursos profesionales y relaciones sociales que les permitié encontrar pronto

14 "Apechugar" = sacar adelante, hacer frente.
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otro trabajo semejante. Ademas en general, éstos Ultimos tenian diversas activida-
des remuneradas paralelamente en e tiempo, fuese como consultores, funciona-
rios de confianza de empresas privadas o publicas, asesores, directores. Si per-
dian alguna, habia otras, muy ocasionalmente quedaban sin ningun ingresos 'y en
es0s casos tenian ahorros, lineas de crédito y estados de situaciOn aceptables para
endeudarse contra futuros trabajos. "En general, no he vivido esa circunstancia
(la cesantia). Yo te diria que el punto critico para mi es la deuda. Te marca
mucho el no tener deuda. Para mi tener deudas es un punto que me hace vivir
muy intranquilo, insatisfecho, con mucho temor de no poder cumplir ciertos
compromisos, quizas exceso de responsabilidad, pero la cosa que mas me an-
gustia es tener deudas. Es una cuestion no soportable por mi, me molesta mu-
cho, me saca de las casillas, me pone inquieto. La sociedad, como yo te sefial €,
no esta hecha para personas independientes’ (David, 43 afos, medio ato). "El
no tener trabajo, fuera de ser una amenaza, el hecho de no tener ingresos, esun
tema para mi derealizaciony devivir. La vida, para mi, estd muy asociada con
estar actuando" (Pablo, 46 afos, medio alto).

Lapérdidadel trabajo paralos varones de sectores medios representaba un fuerte
golpe asu autoestima, asu ego. El trabgjo eralo quelosval orizabafrentealosotrosy
lespermitiasituarseen unaciertajerarquiay prestigio sociales. Perder € trabajo era
deteriorar esaimagen antelosotrosy sentir losefectosen lapropiasubjetividad. " En
ese minuto trabajaba independiente, me presentaba a propuestas y las perdia.
(Medecia) 'no estoy siendo capaz o 'no me estoy vendiendo bien, no estoy hacien-
do bien mi trabajo™ (Jonas, 33 afos, medio ato). "Yo creo que esalgo muy duro,
muy duro. De hecho yo en algin minuto de mi desarrollo profesional estuve un
poquito en el aire. No es que no tuviera trabajo, tenia, digamos, pero me sentia
muy incierto y yo creo que una persona gue no tiene trabajo persistentemente,
COmMo un amigo mio, se empieza destruir” (Wally, 40 afios, medio ato). "Significa
una profunda depresion. Yo tuve la experiencia de estar un mes sin trabajo y
significd eso, una profunda depresién. Obviamente que significa una frustracion
en términos de no ser valorado por la sociedad, porque uno se prepara para (ha-
cer lo gque hace), y en un determinado momento la sociedad ledice'Ud. nosirve'.
Entonces viene una especie de frustracion, uno cae en depresion” (Clark, 42
anos, medio alto).

Los varones de sectores medios altos percibian e mundo del trabgjo como una
realidad que podian moldear. Eran ellos|os que ponian las condiciones en las que
trabgjaban y se enfrentaban activamente a un espacio en que se sentian actores.
Tenian capacidad de negociar, de resolver situaciones que les afectaban. En ese
sentido no existia para ellos la cesantia. Segun los relatos de varios de ellos la
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cesantia era una experiencia que no habian tenido y suponian que tampoco lavivi-
rian en @ futuro, porque en su mundo profesional no era posible esa situacion,
salvo enfermedad. "He tenido momentos malos, pero nunca me he quedado sin
trabajo. Es que no existe el quedarse sintrabajo. S el trabajo es autogenerado.
Tendria que quedarme en inactividad por enfermedad para no trabajar, pero
siempre hay trabajo. No existe la cesantia en el caso nuestro, siempre depende
de uno" (José, 30 afios, medio alto). "A mi no me ha pasado nunca, obviamente,
nunca me voy a quedar sin trabajo, mientras tenga salud. Yo creo que tiene que
ser lo masterrible que hay; se me ocurre a mi, debe ser horroroso” (Juan Pablo,
38 afos, medio alto). "Nosotros partimos de la base, que somos, como indepen-
dientes, cesantes permanentes, 0 sea, siempre estamos buscando trabajo. Sem-
pretenemosy no tenemos trabaj o, psicol 6gicamente | o tengo asumido, como tal.
Nunca tengo la certeza, es como la pesca, siempre hay pesca, pero de repente
podemos no pescar. Tu nunca has vivido técnicamente en los trabajos de acuer-
do a contratos formales, de tener garantizado en una empresa per manentemente
un ingreso estable, con equis renta y que me echen. En este caso, yo me despido
solo en la medida en que no tuviese la capacidad de trabajar, no me acompanase
el estado fisico, mental” (David, 43 afos, medio alto).

A diferenciadelosvaronesde sectores mediosaltos, losvarones popul ares represen-
taban a mundo del trabajo como independiente de sus voluntades. Era un dato que
tenian que aceptar tal como selespresentabay debian acomodarsead. Sentian si, el
peso del mandato internalizado: debian trabgjar, pero no tenian medios paragenerar
condiciones queles permitiesen asumir esos mandatosy € ercerl os seguin estimaban
convenientey seesperabadedlos. Segun losrelatos, no eran actoresque sesintieran
definiendo las condiciones de su vida laboral. Por el contrario, estaban supedita-
dos alo que seles ofrecia, y a aceptarlo en las condiciones que eran presentadas
por los proveedores de trabajo (patrones). Ni siquiera estaban seguros de poder
mantener un trabajo, porque muchas veces |o perdian pese a que estimaban que lo
hacian responsablemente, cumpliendo a cabalidad con lo pactado. Una enferme-
dad, para varios fue motivo de cesantia. Las decisiones que tomaban sus contra-
tantes, fuese para contratarlos, cambiar sus condiciones de trabagjo unavez inicia
do o para dejarlos sin él, estaban normalmente situadas en un campo de
discrecionalidad. El jefe, la empresa o el patron podia en cualquier momento o
cambiar las condiciones e incluso sin previo aviso despedirlo. Estos varones no
visualizaban recursos a su alcance para impedir, retrasar o modificar la decision.

Unavez cesantes, debian volver abuscar otro trabajo que generalmente tenia con-
diciones semejantes a las vividas con anterioridad. En este sentido el trabgjo los
sobrepasaba, eran espectadores de decisiones que los afectaban profundamente.
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"A veces suceden cosas que nunca me lo esperaba en el sentido que te dicen
‘hasta aqui no mas llego, porque no sirve', yo trato de ser lo mas bueno posible.
Soy responsable, porque nunca he llegado tarde, nunca he robado nada. O sea,
nunca me han echado, pero me dicen que me van a mandar allamar y nunca mas
me [laman y uno se muer e esperando, te sale barba y nunca te llamaron. Una vez
fue porque estaba trabajando con mi hermano y Ilegdé la cuestion de la licita-
cion, esos compadres gue ven quién te trabaja en la empresa y toda esa onda, y
vieron que éramos hermanos y dijeron que no podian trabajar hermanos y me
dijeron que chao. ... Estaba trabajando en una empresa donde hacen viajes a las
minas, me dio una baja de presion y me cortaron. S, pero no de flojo. Estas lo
mas bien y de repente te vas en un hoyo, y eso es |o que no me explico por qué"
(Fabio, 25 afios, popular, cesante al momento de la entrevista). " Siempre he teni-
do esa fe, que Dios me va a dar una mano y que voy a dejar de sufrir de estar
sirviendo para que otros gocen a costilla mia, porque aca nosotros |o que gana-
MOoSs es una miseria de sueldo y toda la gente tiene conciencia que uno vive... ni
a medias vive... En este trabajo no estoy disconforme ni conforme tampoco,
siempre hay una pequefia disconformidad en cuanto a lo econdmico, a base del
sueldo que uno tiene. Pero yo creo que es tan normal en cualquier persona que
creo que todos estamos con ese drama, sea de donde sea, no tan solo yo, o sea,
todos estamos con ese dilema econdémico...” (Pelao, 44 afios, popular).

f) Trabajar y proveer

Enlosvaronesentrevistados, cual quierafuese su edad y condicion socid, estabafuer-
tementeinterndizado € sentimiento de que eran los proveedoresdelafamilia, agquellos
guedebian generar losrecursos paralasubsistenciade su nicleo familiar mésaladelos
cuestionamientos o contradiccionesqueello lesprovocase. "Esunaresponsabilidad
ineludible. Esuna responsabilidad grande, el sustento, la casano caminasi yo no
trabajo" (Koke, 32 anos, popular). "Es una pesada e injusta responsabilidad
cultural que la familia no reconoce. Una responsabilidad, un peso” (Alberto, 46
anos, medio alto).

Los hombres manifestaron que ellos eran los responsables de proveer, por ser
padresy jefes de hogar, otros dependian de ellos, a quienes deben responder. Este
planteamiento tenia mas fuerza entre los varones populares y también entre aqué-
Ilos cuya pareja no trabajaba remuneradamente. Ser proveedor, sefialaban, es una
responsabilidad ineludible que les obligaba y les permitia orientar y tomar las
decisiones mas importantes de lafamilia. "Para mi significa algo satisfactorio,
porgue a veces uno hace cierto paréntesis y dice oye esta familia se mueve, se
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alimenta, esta familia, crece, esta familia se prepara en la parte educacion, a
raiz de que yo genero recursos, 0 en la casa se pueden comprar cosas porgue yo
realmente soy el que genera los recursos” (Pancho, 27 afos, popular).

De sus padres y madres aprendieron que ser e proveedor de la familia es ser
importante. El varon generalosingresos paralafamiliay se debe sentir orgulloso
de ello. Es unaresponsabilidad con los hijos. "Es mi responsabilidad no mas. La
responsabilidad asumida desde que me casé, olvidémonos de que la mujer tra-
baje, 0 sea, yo lo veo desde el concepto de mis papas. Mi papa trabajaba, mi
mama en la casa. Yo no digo de que ella se quede en la casa, s por mi ojalay
ganara mas que yo, que ella se sintiera bien con lo que haga, pero no meintere-
sa s estda 0 no esta en la casa, no me interesa, soy yo el que tiene que llevar la
plata” (Maly, 28 afos, popular).

Pero ser proveedor también lesresultd un sacrificio, unaresponsabilidad queloslimita-
bay obligaba, porque no podianfallar. Losentrevistados se sentian presionados por su
familiay por los demés paraque cumpliesen. " Es una responsabilidad con los hijos,
una carga, algo a lo gque se siente presionado; me agota, me siento agotado, ..
siento que tengo una mujer que me chupa energia” (Wally, 40 afios, medio alto).

Entrelosvarones de sectoresmedio alto y popularesmayores ser proveedor erauna
tareaque se podiacompartir conlamujer, aunquelamujer solo aportaraladiferencia;
el aporte principal veniade ellos. "Es una responsabilidad que se puede compartir
con la pargja. Es fundamental mi trabajo en la mantencion de la familia, lo que
gana mi mujer seria como secundario para e mantenimiento de la familia"
(Clark, 42 aios, medio alto). "Es una responsabilidad, una necesidad que depen-
de del hombre. La pareja puede colaborar™ (Charly, 48 afios, popular).

Cuando € varon no teniatrabajo, ni ahorrosy no podiaproveer se sentiaimpotente, se
desesperaba. "No puedo hacer nada. Me siento pésimo” (Eugenio, 45 afios, sector
medio ato). "S me quedo sin plata para |os motivos personales mios, me da lo
mismo. Pero si es para la casa jchuta!, ahi me desespero por no poder cumplir”
(Loco Soto, 69 afios, popular).

g) El trabajo de la mujer y la mujer como proveedora
Las tensiones producidas por la aspiracion de tener una mejor calidad de vida

paralafamilia, laincapacidad de muchos padres/varones de responder "adecua-
damente" como proveedores y las demandas de autonomia de las parejas, han
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Ilevado crecientemente alos varones a desear que las mujeres participen también
como proveedoras y/o ellas asi se los estan planteando, exigiéndoleso yalo hace.
L os varones jOvenes comienzan aexpresar en sus relatos que lamuijeres, sus pare-
jas o potenciales paregjas, se lo ponen como condicién para establecer una convi-
vencia. Es asi que & mandato de que el varon debe ser e proveedor exclusivo o
principal de lafamilia, pierde fuerza; se espera que sea compartido. En algunos
casos, €llas son las que hacen el aporte constantey principal y |os varones aportan
recursos variables, seguin |os ingresos que tienen en trabajos no permanentes. Esto
es especia mente val edero cuando las mujeres tienen contratos de trabaj o estables
- empleadas de la administracién publica, grandes empresas, comercio- y los va
rones contratos de obras, a'honorarios, comisiones, que una vez finalizados, ter-
minan la relacién contractual (cuando la hay). En los sectores populares sucede
con los obreros de la construccion y en los profesionales con las consultorias y
trabajos a honorarios. "El trabajo absorbe. Yo creo que para cualquier persona
el trabajo limita muchas cosas. A mi también me gustaria tener un sueldo gran-
de. Que ella no trabajara a lo mejor y asi tuviéramos mas tiempo. Pero no se
puede. A ella también le gusta trabajar, le gusta tener su independenciay sela
respeto, porque en el fondo tiene el mismo derecho que yo. No la puedo tener en
la casa encerrada, en cuatro paredes, a lo megior eso a ella la hace infeliz"
(Carlos, 23 anos, popular).

Lasopinionesentorno al trabajo remunerado delas pargj as/madres son contrapuestas,
conflictan alos varones, quienes se debaten entre los mandatos de la paternidad
hegemoni ca, |as demandas de mayor autonomiade susmujeresy demejor calidad de
vidade sufamilia. En € fondo, |os recursos de poder estan en juego. Paraagunos
varones de sectores populares es, o era inicialmente, inaceptable que las pargjas/
madres salgan atrabajar: no pueden abandonar el hogar y dejar alos hijossin su
cuidado, cuando empiezan a trabajar |os descuidan. "A mi nunca me ha gustado
gue mi mujer trabaje, me interesa que yo trabaje, mientras |os nifios estén chi-
cos, hasta que ellos crezcan. Yo trabajo y les doy todo lo que ellos necesitan. Yo
cumplo con todo, con pagar cuentas, con todo, a lo megjor es un sistema muy
machista, pero me siento autosuficiente porque mecriaron asi" (Alexis, 34 afios,
popular).

Para algunos varones, pese a sentirse proveedoresy considerar que |os aportes de
la pargja son complementarios ("el resto"), reconocen que e trabago remunerado
es una fuente importante de autoestima parala mujer, les gratifica, les dafuerzay
les permite autonomia. " A ella también le gusta trabajar, le gusta tener su inde-
pendencia y se la respeto, porque en el fondo tiene el mismo derecho que yo"
(Carlos, 23 afios, popular). "En este momento me siento el proveedor de la casa.
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Claro, como yo estoy trabajando, |as otras entradas son un resto no mas. Yo me
siento hien, yo ya sé 1o que tengo que llevar cada fin de semana. Ella esta bien;
lo quele molesta esno trabajar €ella, eso eslo quele molesta. Mi sefiora fue bien
liberal, en su casa €ella fue la mayor, la hija mayor, y siempre mantuvo la casa.
Los otros eran menor, ella fue la que empezd a trabajar primero, la que arreglo
la casa. Ahora a perdido como € don de mando en la casa o algo asi, pienso”
(Diego, 34 afios, popular).

Otros, en cambio, presumen eintuyen que s lamujer trabgjanaceen ellasel afan de
competir con e varon. Fundamentalmente, sienten quelasparejas adquieren unaliber-
tad que no tienen/tenian, las hace masindependientesy comparablesaellos. Aunquea
muchos|es haya costado aceptar que sus mujerestrabgeny alin lo Sientan asi, recono-
cen que su gporte esmuy importante, especi almente cuando [0S recursos son escasos,
sequieremejorar € nivel devidadelafamiliay loshijosyaestan en el colegio. En
aquell os casos, en quelas parejas no trabg an remuneradamente, |os varones recono-
cen que es probable quelo hagan en un futuro, seaporqueelaslo decidan o las condi-
cionesdevidadelafamilialo requieran. " Tuvimos unas discusiones cuando ella
recién empezo atrabajar, porqueyo mesenti mal, mediola'depre, medeciaami
mismo que no podia alimentar a mi familia, 'que yo soy €l quetiene que proveer',
entonces de a poco fuimos conversandolo hasta que me di cuenta de que ella
realmente |o necesitaba. No me gusto mucho, tal vez me pasérollostambién: 'que
vaatener maslibertad'. Al principio me costé aceptar, hasta que acepté. Ahoralo
encuentro bien, porqueyo la estaba haciendo a ella como una especie de esclava
delacasa, y ladegaba ahi, que no viera el exterior, como una ventana cerrada, y
el trabajo, por o menosla ventana, seleabridy el criterio de ella sele ampli¢;
poder optar a otrascosasy ver otro tipo de mundo, no solamente el delacasayla
misma rutina, yo creo que debe cansarle a cualquiera" (Antonio, 48 afios).

Pero estoscriterios, fuertemente asociadosaladivision delo plblicoy lo privado entre
hombresy mujereshan sido afectados por lablsgueda de autonomiade lasmujeresy
de relaciones mas igualitarias en la pareja, originadas en la modernidad. La divi-
sion sexual del trabajo se ve cuestionada por una proporcion creciente de varones,
especialmente los maés jévenes y de sectores medios ato, que estiman que las
mujeres tienen los mismos derechos y deberes que ellos, considerando que ellas
pueden decidir libremente lo que desea hacer, dentro de un clima de respeto y
comprensién mutua. Laopcion de que las mujeres trabajen remuneradamente es su
derecho, asi se desarrollan como personas, se sienten capaces, tienen otras pre-
ocupaciones, no estan siempre encerrada en la casa, puedan ganar su platay apor-
tar a la mantencion del hogar. Para estos varones, tanto mujeres como hombres
deben preocuparse de la crianzay mantener € hogar. Muchos participan yaen las
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actividades del hogar, cuando ellas trabagjan remuneradamente y aportan a hogar.
Crecientemente |os varones desean que las mujeres participen como proveedoras
ylo €ellas asi se los estén planteando, exigiéndoles o ya lo hace. La mujeres mas
jévenes comienzan a ponerlo como condicion para establecer unarelacion de pa-
rejal/casarse, especialmente en los sectores medios altos. "ES una responsabili-
dad que debe asumir la pargja. Mi mujer es la proveedora principal, quizas en
términos de monto yo la puedo superar en algin momento, pero en términos de
estabilidad, nunca sé cuanto voy a ganar al mes siguiente, no tengo esa certeza"
(José, 30 afios, medio alto). "No es una tarea excluyente para la esposa, es
compartida, inclusive por los hijos también, creo que cada uno de nosotros te-
nemos una responsabilidad que cumplir y por lo tanto, hay que desarrollarla,
hay que gecutarla” (Joaquin, 33 afios, popular).

Aunque & hecho de quelamujer participe como proveedoragenera pensamientosy
sentimientosencontrados, porque"aguien” tienequeestar enlacasay criar alosnifios,
muchosvaronespor laprecariedad de sustrabgosy susingresos escasos, Senten cada
vez més pesadalacargade ser |os Unicos proveedoreseimpulsan alapargaaquelo
haga, "Pontetl que ellatrabajara, seria un alivio, porque alcanzaria paratodos
los gastos" (Victor, 35 afios).

Cuando la mujer trabgja remuneradamente y provee, los padres, especia mente
cuando estan cesantes deben hacer cargo de algunas actividades en lacasa, asumir
lasresponsabilidades quelamujer hatenido tradicionalmente en el hogar, decrianza
y mantencion, y alavez vivencian en "carne propid’ 1o que significael trabajo de
los hombres paralas mujeres. " LIegaba cansada, trabajaba hasta tarde, molesta
por que necesitaba tiempo para sacarse la pintura. Llegaba como alasnuevey a
las diez ya estaba muerta de suefio y se quedaba dormida. Debe dar rabia cuan-
do uno llega a la casa a acostarse y la sefiora esta esperando y uno llega a
dormir no mas' (Toflo, 28 afios, popular). "Ahi me di cuenta que realmente la
mujer tiene un trabajo tremendo en la casa, que tiene que estar las veinticuatro
horas del dia disponible. Porque, qué pasa, el hombre trabaja ocho, diez horas,
vuelve a la casa a sentarse y |0 atienden, ¢no? Pero yo me di cuenta lo que es
estar ahi, cuando se desvelaba, porque se enfermaba una nifia en la noche"
(Pez, 43 afios, popular).
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IV LA REPRODUCCION: LOS PADRES POPULARES EN
LA CRIANZA Y LAS ACTIVIDADES DOMESTICAS?

Pese a que los referentes de los varones son la masculinidad hegeménicay la
paternidad de lafamilianuclear patriarcal, se observo -en relatos de viday entre-
vistas en profundidad a padres urbanos populares- cambios de las significaciones
de lo domeéstico (sentidos subjetivos), que se expresarian en nuevas practicas (al

menos en la verbalizacion) y en un conjunto de dilemas a que los varones de
sectores populares se ven enfrentados. Ello, fruto de los impactos producidos por
la creciente autonomia de las mujeres, las demandas de la modernidad, las politi-
cas de gjuste econdmico y los requerimientos del propio nacleo familiar.

a) Masculinidad hegeménica y paternidad

SO6lo apartir de larevolucion industrial, y particularmente en el sector urbano, se
produjo la separacion de casay trabajo, del lugar donde sevivey € espacio dela
produccién y "se fue conformando una diferencia entre lo privado y o publico,
gue apunta a separar ambitos de accion de mujeres y hombres, del poder y del
afecto” (Jelin 1994:76). Paral elamente comenzo a consolidarse un tipo particular
de familia, que respondié a los requerimientos de la economia, reproduciendo la
fuerza de trabgjo, y a las politicas de policia de las familias que buscaron el
disciplinamiento de la vida familiar de los sectores pobres urbanos (Doncelot
1979) a través de la constitucion de familias nucleares, con el padre/patriarca
como jefe de lafamiliay proveedor y lamadre en lo doméstico y lacrianzaen €
hogar. Este tipo de familia fue idealizada como modelo normativo, especialmente
en e siglo XX, asumida como "norma” y "natural” e ideologizada su existencia
con lateoriade los roles sexuales.

A mediados de siglo, el estructural funcionalismo, en especial Parsons, caracteri-
z6 alafamilianuclear como tipoideal y formul6 lateoriade losroles sexuales. El

tema de la familia nuclear surgio de argumentar cdmo este tipo representaba el

gjuste de lafamiliaalos cambios de la sociedad occidental industrial. Lafamilia
nuclear se proyecto en la teoria como la Unica que se adaptaba a las ingtituciones
econdmicas con las que esta relacionada la sociedad moderna (Ledn 1995:172).
Pero esta teoria, mas que ser una interpretacion de como se conforma cierto tipo

t Este capitulo fue desarrollado paradl libro, FLACSO (2000): Chile 1999-2000. Santiago. Partedela
linea argumental esta en Olavarria 2001a.

89



José Olavarria A. ¢Hombres a la deriva? Poder, trabajo y sexo

defamiliaen lasociedad occidental legitimo identidades hegemaonicas masculinas
y femeninas, permitié su reproduccion, se transformo en la verdad: esa es "la
familia" y esoslos"roles’ asignado a hombresy mujeres. Lafamilia, los hombres
y las mujeres son asi por naturaleza.

Lafamilianuclear patriarcal ideol ogizalaseparacion que se haproducido entrelacasa
y €l trabgjo einterpreta estos espacios como exclusivosy excluyentes parahombreso
muj eres, seguin seauno u otro. Asimismo, lateoriade los roles establece una clara
division sexual del trabajo entrehombrey mujer.

Peroladistincion entreel mundo domésticoy € publico, mediante un cortetganteenla
realidad socia asociado conladiferenciacion sexua -loshombresacargo delastareas
publicas, lasmujeresdelo privado y doméstico- como s fueraunaconstante universal
delaorganizacion social no correspondealarealidad histérica. Por €l contrario"la
indagaci on antropol 6gicacomparativareciente muestraque e modelo deandisisbasa-
do enlacontraposicion entre el ambito privado doméstico/las mujeres/lafatade poder
y @ &mbito publico/loshombres/d poder esfundamentalmente de naturalezacultura e
ideoldgica Enlaredidad, lafamiliay € mundo domeéstico no sonunlugar cerrado, Sno
guesecongtituyenenrdaciéna mundo publico: losservicios, lalegidaciony losmeca
nismo de control socia, asi como |os aspectos mas simbdlicos como lasvisiones sobre
el @mbito de aplicacion delamedicing, lasimagenes sociales preva ecientes sobrela
familiay lanormalidad, lasideol ogias eingtituciones educativas, ayudan adefinir en
cadasituacion historico-cultural, e dmbito de accion propio delafamiliay ladomesti-
cidad" (Jelin 1994:101). Asi, por o demas, |o hademostrado militantemente el movi-
miento demujeres, @ feminismoy enlos ltimos afios al gunos hombres que, ademas,
apuntan aunamodificacién delasrelaciones de género paralograr mayor equidad y
autonomiadelasmujeres.

Lasinvestigaciones en torno avarones/padres, que se han efectuado en los Ultimos
afios, muestran quelapaternidad esun paso fundamental enel camino del varon adulto
Yy que seglinlamasculinidad hegeménicale danuevos sentidosasus mandatos (Va dés
y Olavarria1998); consagralarelacion del varon con sumujer ehijo/s: esel jefedel
hogar, tienelaautoridad en € grupo familiar, establecelasubordinaciony permiteun
ordenfamiliar que, ademés, cuentacon respaldolegd . Al hombrelecorresponde cons-
tituir unafamilia, estructurarlaapartir derelacionesclarasdeautoridad y afecto conla
mujer y loshijos, enfocado enlaproduccidny con dominio en e espacio publico quele
permitan proveerla, proteger y guiarla. Entanto padre, € varon sevuelve"responsa-
ble", debeasumir asufamilia, hacerse cargo dedlla. Debe"sacar adelante” sufamilia
requieredeelloy seesperaeso de él. Lamuijer, por su parte, debe complementar y
colaborar con & marido/padre desde el espacio del hogar. Delaesposase esperaque
obedezca al varon -recién en € afio 1989 se modificd el Cadigo Civil eliminando
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laobligacion legal de obediencia de lamujer al conyuge-; es laresponsable de la
vida dentro del hogar y de la reproduccion, debe cuidar este espacio y atender la
crianza de los hijos; se espera que sea emocional, que exprese sus sentimientos a
lapargja e hijosdas, les da afecto y apoye.

Asimismo, las condiciones en que se g erce la paternidad en Santiago de Chile, en
las décadas recientes, apuntan a que los varones/padres tengan que involucrarse
crecientemente en las actividades reproductivas del hogar, es decir en la crianza
deloshijosy lastareas domesticas (Alméras 1997; Sharimy Silva1998; Olavarria,
Benavente y Mellado 1998; Olavarria y Mellado 2000a)?. Esta situacion se da
especialmente entre |os padres de sectores popul ares cuyas mujeres se han incor-
porado a mercado de trabagjo y donde el cuidado de los hijos menores no 1o
asumen, como antes lo hacian, las hijas mayores porque van masivamente a la
escuela y ademas no cuentan con capacidad econdémica para pagar servicio do-
meéstico. Asimismo, la cesantia periodica de muchos varones les obliga a asumir
parte de |as tareas domésti cas cuando las mujeres estan trabajando remuneradamente
fuera de sus hogares.

Laincorporacién al mercado detrabajoy lablusguedade mayor autonomiay equidad
por lasmujeres se expresatambién en demandas crecientes hacial osvaronesparaque
asuman parte de las tareas domésticas que culturalmente leshan sido asignadas. La
justiciade estasdemandasy ladifusion delosval ores delamodernidad -mayor equi-
dad entre hombres y mujeres, relaciones mas democréticas y de mayor cercania
afectivacon laparegjae hijos- son percibidas por |os varones de distintos sectores
sociales, y cadavez lesesméasdificil afirmar que "no hace nadaen sucasa’'. A los
varones les es cada vez mas dificil afirmar en un grupo, especialmente s hay
muijeres, que no participan, en alguna medida, en la crianza de los hijosy en las
tareas domesticas, aunque algunos sientan recelo y Igania de lo que afirman.

L os cambios objetivos de las condiciones de vida cotidiana en las Ultimas déca-
das -especialmente de laeconomiay los val ores de la modernidad- estan generan-
do cambios profundos de |os comportamientos, con nuevas demandas, carenciasy
posibilidades. Estas ultimas no necesariamente percibidas conscientemente por
los varones en su propia vida ni en las de su nucleo familiar, segin se desprende
delasinvestigaciones con hombres. Muchos suponen que las nuevas realidades no
les afectan ni les afectaran, aunque estan sintiendo |os efectos en sus propias vi-
vencias.

2 Este proceso ha sido observado también en investigaciones recientes efectuadas en Colombia, M éxi-
co y Pera (Fuller 2000a).
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La conciencia en los varones de que la segmentacion del mundo de lacasay €
trabajo no corresponde a sus propias vivencias ni alade sus parejas ha comenza-
do atomar fuerza en los Ultimos afios. El quiebre del mundo dual -lo pdblicoy lo
privado- ha sido un proceso a veces imperceptible paralos varones. El principal
desencadenante ha sido la incorporacion masiva de las mujeres al espacio del
trabajo remunerado; situacion que pasa a ser normal a interior de la familias
populares. Unavez que la pareja entraa mercado de trabajo es dificil quelo deje
y vuelvaa hogar como actividad unical/principal, salvo tempora mente, por gjem-
plo, e nacimiento de un hijo, paraluego reincorporarse. Los varones comienzan a
tener conciencia de que este proceso no muestra visos de retrotraerse a la situa-
cion anterior, 0 sea que las mujeres "vuelvan a hogar”. Y se enfrentan, aunque
muchos no quieran aceptarlo, ante una nueva realidad de la familia nuclear pa-
triarcal donde, pese a permanecer |los mismos actores -lo que no siempre
sucede-, los recursos de poder del hombrey lamujer y las relaciones entre éstosy
sus significados variarian.

Laexplicacion que los varones/padres dan a estos dos procesos: de lamujer hacia
lo pablico, especialmente a espacio del mercado como lo [lama De Barbieris
(1996), y del varon hacialo privado, la crianza de los hijos 'y |as tareas domeésti-
cas, esta fuertemente asociada a los recursos de poder y la posicion de autoridad
gue le asignalafamilia nuclear patriarcal a padre. Desde esta posicion el varén
interpreta estos cambios. Lo que en general no perciben los hombres consciente-
mente, es que esta en crisis la base sobre la cua se sustenta esta paternidad pa-
triarcal: cadavez les esmés dificil, en especial alos varones de sectores popula-
res, lograr ese sitial. Objetivamente la paternidad se da en un contexto creciente
de precariedad gque se asocia a otros procesos demogréaficos de las Ultimas déca-
das que sefialan un orden familiar en la sociedad chilena (el de lafamilia nuclear
patriarcal) alo menos instable, con disminucion de las tasas de matrimonios, in-
cremento de las nulidades matrimoniales® y de los hijos nacidos vivos fuera del
matrimonio, no asumiendo legalmente los varones su paternidad en una propor-
cion importante, al menos a momento del nacimiento del nifio.

Paradojicamente €l trabajo remunerado de las mujeres se ha transformado en uno
de los pilares que sostiene el andamigje de este tipo de familia, pero a mismo
tiempo produce nuevas realidades que ponen en entredicho su continuidad. Si las
mujeres/madres no trabajan, la calidad de vida de la familia se deteriora, a lo
menos relativamente. Que las parejas/mujeres sean proveedoras provoca tensio-
nes en muchos de |os varones/padres, mas aln cuando €l trabajo remunerado les
da cierta autonomia que antes no tenian. Que ellas ganen su dinero y puedan dispo-

3 En Chile no existe una ley de divorcio.
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ner de é, salgan a espacio publico y se relacionen con otras personas, también
con otros hombres, afecta la autoridad de este padre/patriarca. El varén/padre no
puede ahora gjercer un control "efectivo” de qué eslo hace "su" mujer cuando esta
fueradel hogar. Todo ello no los dgjaindiferentes.

Losvarones se explican la capacidad que han adquirido las mujeres como provee-
doras sefialando que es una colaboracion; "ayuda’, es € "resto"; pero € aporte
principal, salvo algunas ocasiones, es € de ellos. En el &mbito del hogar, los
hombres colaboran con sus mujeres, pero ésas son las actividades de ellas. En
genera las explicaciones y justificaciones que los varones hacen de esta nueva
situacion no los lleva a moverse del sitial que les da la paternidad dominante,
aunque en los hechos las bases que los sostienen se estan desmoronando y €
discurso, por tanto, sea muy contradictorio.

Pero pese a los cambios en |os comportamientos de muchos varones de sectores
populares de Santiago y a la reinterpretacion que hacen de sus actividades en 1o
domeéstico, siguen estando fuertemente arraigados en € discurso los patronesdela
masculinidad hegemonica que diferencias |os espacios del hogar y € trabgo. "A
mi nunca me ha gustado que mi mujer trabaje, me interesa que yo trabaje y que
ella esté con los nifios mientras estén chicos, hasta que crezcan. Yo trabajoy les
doy todo lo que necesitan, cumplo con todo, con pagar cuentas; alo mejor esun
sistema muy machista, pero me siento autosuficiente, porgue me criaron asi, me
criaron mirando mi familia" (Alexis, 34 afos). "Ella tiene obligaciones con los
hijos y mantener las cosas mas o menos ordenadas. De partida, creo que debe
preocuparse de los nifios, de ahi vienen las labores del aseo, € lavado de la
ropa, que a los nifios no les falte el almuerzo, que todos los dias tengan su
tecito, su almuerzo, su leche en la manana; manejar la casa limpia, ver a los
nifios y que no les falte, que no les deje de hacer comida” (Beno, 46 anos).

Lo domeéstico es, por tanto, un espacio agjeno a varon. S é se involucray no
establece con claridad que esta alli de paso, que ése no es su lugar, puede llevarle
aver su masculinidad cuestionada por tercerosy ponerse a borde de lo abyecto
(Fuller 1997). Los varones tienen que justificar(se) su participacion creciente en
las actividades domésticas, sin "mancharse” y dgjar suficientemente claro -ante la
muijer, hijos, tercerosy é mismo- que solo "ayuda’, colabora voluntariamente con
su pargja, pero que la responsabilidad es de ella. Que no estaria vulnerando €l
"mundo de lo natural”, delo que esy debe ser. "Me siento bien siendo €l provee-
dor. Me siento Util. No me veria haciendo las cosas de la casa. Yo muchas veces
he estado haciendo aseo, la cama, lavando ropa, haciendo comida. Pero yo me
siento bien saliendo a trabajar. Debe ser por la misma idiosincrasia que noso-
tros tenemos. De formacién, claro, porque se supone que es el hombre e que
tiene que llevar el sustento a su hogar" (Pedro, 46 afnos).
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b) El sentido de lo doméstico

Colaborar con la mujer/madre puede ser una actitud que nace en forma esponta-
nea, especialmente en los varones més jovenes, aunque también se hace presente
en algunos mayores. Los padres jovenes, segin sus testimonios, tendrian mayor
predisposicion adar apoyo alamuijer, "hacer detodo”, actitud que no laven como
un comportamiento que afecte su hombria. Por € contrario se sientes satisfaccion
por hacerlo. "No percibo nada que me desagrade; cuando estoy en la casa plan-
cho todos los dias; si hay que lavar loza, lo hago; si hay que mudar la nifia, la
mudo” (Victor, 35 afios).

Pero esta predisposi cion estdacotada por | as capaci dades ef ectivas de tiempo dispo-
nible que tengan o sefial en tener los varones. El trabajo, con sus horarios extensos,
gue en diversas actividades se trabgje los feriados y fines de semana; que muchos
para obtener ingresos mayores trabajen horas extraordinarias, agregado al tiempo
de desplazamiento del hogar a lugar del trabajo, algan efectivamente al padre de
tener una participacién méasimportante en las actividades domésticas*. Su colabo-
racion se da especialmente los fines de semana. Incluso asi, las actividades en la
casa son sentidas por los varones como una ayuda gque su pareja agradece. A
muchos varones no les gusta hacer actividades domésticas, pero ayudan cuando
ven a su mujer cansada o estiman que le falta tiempo para terminar "sus tareas’.
Para algunos es un problema de conciencia ayudarlas. "Para ella era bueno €l
hecho de que yo le ayude a lavar™ (Cristian, 26 afos). "Creo que le gusta que le
ayude. El fin de semana le ayudo a hacer la camas o cuando Ilego temprano y
todavia ella esta haciendo sus cosas; pero a mi no me gusta mucho, porque ella
es muy detallista” (El Sardina, 27 afos). S, lavar, ayudarle, planchar” (Daniel,
35 anos).

Pero hacerse cargo permanentemente de las actividades domeésticas del hogar es
algo que esta fuera de la imaginacion de casi todos los varones. Especialmente
entre |os mayores, quienes expresan que la actividad doméstica corresponde alas
muijeres, ellos ocasionalmente se podran involucrar. "Para qué le voy a decir que
lo voy hacer con agrado; no lo haria con agrado, me sentiria obligado por las
circunstancias, y quizas no pasaria aqui (en la casa), trataria de andar buscan-
do trabajo en lo que fuese. Me sentiria mal porque estoy acostumbrando, ya
Ilevo mucho tiempo trabajando, tal vez estaria bien una semana, dos semanas
sin trabajar, pero sentiria que me falta algo, como un vacio. Es que tal vez sea
un poco el machismo. Si, porgque a mi, por gjemplo, no me gustaria depender de

4 En Santiago la jornada de trabajo promedio en los varones seria de 11 horas mas 2,7 de transporte,
entre hogar y trabgjo, y de 55 hora semanales (Sharim y Silva 1998).
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mis hijos, ni de mi sefiora” (Antonio, 48 afios).

Una cosa es que € padre/varon quiera ayudar en los quehaceres del hogar, otra
muy diferente que se lo manden. Puede colaborar con su pargja, sea como una
manifestacion de aprecio, solidaridad y/o amor, pero es una colaboracion que
nace de su voluntad, alo méas una obligacion "mora”. No porque se le hayaim-
puesto por un tercero hacerlo. Cuando la mujer selo manda, si es que se anima a
hacerlo, él se ofendey su reaccion puede ser desde laindiferenciahastalaviolen-
cia, a lo menos verbal. A los varones/padres no les gusta que los manden sus
mujeres; ellos son los que mandan, incluso en un campo en que la mujer tiene
primacia. "Me agradaba hacer el aseo, pintar, barrer el patio, porque creo que
yo soy limpio. A mi lo que méas me desagrada hacer es|o me mandan. Porgue no
s, enlavida quellevo enla calle o cuando estuve preso, yo mandaba” (Moncho,
29 afos). "Ella me sacaba los domingos como a las nueve de la mafiana y yo
gueria dormir, por eso creo que me desagradaba” (Pez, 43 afos).

¢) Involucrarse en las tareas reproductivas

Segunlosvaronessuinvolucramientoy participacion enlacrianzadeloshijosy enlas
actividades domésti cas estan asociados especialmente a: |as demandas y expecta-
tivas que tienen sus pargjas en relacion a ellos -quizas la méas destacada en los
relatos-, a su propio interés por colaborar con su parejay tener mas cercania con
sus hijos, a los requerimientos que surgen con la incorporacion de su mujer al
mercado de trabajo y a la precariedad de su propio puesto. Estos factores se
potencian entre si y dan fuerza, alo menos al discurso de los varones. Pero no hay
gue olvidar que la participacion en lacrianzay las tareas domésticas de los varo-
nes es significativamente menor que la de las mujeres. Asi, cuando los varones
sefidlan que participan en lacrianzadeloshijosy en las actividades domésticas es
necesario tener presente de qué estan hablando, en qué tiempos lo hacen y que no
les gustaria cambiar la distribucién de responsabilidad que tienen con su pargja
(Sharimy Silva 1998).

Laactitud de lamuijer, a inicio de la convivencia, define en gran medida la parti-
cipacion del varon en las actividades reproductivas del hogar. La vida en parga
estara condicionado por €l tipo de relacion que desde €l inicio la mujer espera
construir; dependera de su capacidad de negociacion y de los recursos de poder
gue disponga parainvolucrar a varon en lacrianzay las actividades domésticas.
Segun los testimonios de los varones, ellos se involucran en las actividades
reproductivas s de la partida la mujer tiene/dgja claro que desea mantener cierta
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autonomia y equidad en la relacion: que seguira trabajando remuneradamente o
ingresara a mercado de trabajo en el futuro -incluso teniendo hijos de corta
edad-. La intensidad del lazo amoroso al inicio de la relacion le da a la mujer
recursos de poder que le permiten negociar la posible participacion del varon.
Esto es especiamente asi entre los varones jovenes, donde sus parejas tienen
demandas claras acerca de la relacion que esperan establecer. "Ella siempre ha
trabajado. Cuando la conoci ella trabajaba, incluso ahora mismo, esta traba-
jando dos dias a la semana, pero también con el dolor de su corazon de degjar al
nifio soloy esa parte la tengo que asumir para que €l no quede sblo, porgue a mi
me duele que el nifio quede solo. Es una cooperacién con ella, pero me complica
ami" (Pedro, 46 anos).

Algunosvarones/padres, que no han participado en |l as actividades domeésticas, pueden
cambiar en su convivencia con una nueva pargja. Con ésta se hace lo que no se
hizo con otrals 0 exactamente |o inverso. "De repente ordeno la casa, arreglo las
cosas, los enchufes, cualquier cosa que esté en mal estado la arreglo. Me gusta
hacer todo. Con mi sefiora anterior no lo hacia, porque me aburria, ademas
Ilegaba cansado” (Daniel, 35 afios). S mi nueva pareja actual comienza a con-
vivir conmigo y me exige algun tipo de quehacer en la casa creo que lo tendré
gue aceptar no mas" (Pez, 43 afnos, separado y con pareja "puertas afuera”).
"Cuando vivia con la otra pareja, yo era de los que hacia todas las cosas €l dia

sabado" (Emilio, 48 afos, dos uniones).

Pero aquellas mujeres gque no involucraron a varon desde el comienzo de la con-
vivencia, con € tiempo pueden cambiar y expresar demandas de mayor indepen-
dencia. Algunas, segun los relatos de los varones, cambian en la convivencia;
comienzan atener mayor concienciade su situacion y se "atreven™ sefialandoselo.
Cuando los varones escuchan estas "nuevas' demandas, algunos las aceptan, reco-
nocen e inician, segun los testimonios, un proceso de cambio. "He notado un
cambio bien bueno de un tiempo a esta parte, de afios atras. Mi sefiora me ha
dicho cosas que yo no tenia idea que estaba cometiendo mal, 0 que estaban mal.
Antes no se atrevia a decirlo, antes era mas sumisa, mucho mas. De un tiempo a
esta parte ella me dice 'no pues' y me expone las bases de por qué me dice no. Al

principio me enojo, pero después como que reflexiono y digo 'tiene razon', in-
cluso se le digo. A veces pido disculpasy le digo 'tienes razon, me gusta como
estas haciendo las cosas, me gusta tu cambio, te ha servido'. Una cosa asi le
digoy laestimulo a ella” (Antonio, 48 afios).

Asimismo, cuando los varones se separan y se quedan sol os hacen las tareas hoga
refias que en la convivencia eran hechas por sus mujeres. "Ahora voy a comprar
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las cosas que necesito, si no tengo algo, voy después. Alla era un poguito mas
aliviado, porque, bueno el aseo no tenia que hacerlo, la ropa me la tenian
planchadita" (Pez, 43 afos, hablando de su primera convivencia).

Laparticipacion deloshombres en las actividades reproductivas, inicia mente conside-
radas como de responsabilidad femenina, es provocada también por el ingreso de
lamujer a mercado detrabajo. Laincorporacion a trabajo remunerado limitaala
mujer en sus actividades domeésticas y hace evidente al varon/padre que le debe
dar apoyo para mantener €l hogar. El "apoyo" alamujer es un requerimiento ante
el cua dificilmente puede éste ser indiferente, aunque no se involucre. "Le ayudo
ami sefiora en todo, porque ella se cansa y la mujer trabaja mas que el hombre.
Tiene muchas mas responsabilidades en el trabajo de la casa, en cocinar, plan-
char, lavar, todo eso. ... No me gusta planchar, porque transpiro mucho y me
agoto. Cuando a veces ella tiene mucho trabajo, esta muy afligida, le ayudo a
planchar" (Nano, 35 afnos).

En ese momento varones reconocen lo que significa el trabajo de lamujer, porque
deben suplirla. EI orden domeéstico que les parecia tan natural se desarticula y
tiene un costo para ellos: asumir responsabilidades en e hogar que hasta ese mo-
mento no tenian. Ponerse de acuerdo con ellay gecutar algunas labores que antes
realizaba la mujer/madre, especialmente si hay nifios pequefios y los horarios
obligan a compartir las obligaciones de la crianza. "Cambié, porque habia que
compartir tareas, mi sefiora trabajaba y yo trabajaba, entonces lo importante
era compartir si queria que la casa estuviera bien, los dos teniamos que coope-
rar. Encuentro que e sistema de ahora me gusta mas. A uno con la edad le
entran otras cosas, me he puesto como bien responsabl e, antes era bien como al
lote, pero me he puesto responsable” (Diego, 34 anos).

Lacesantia, quedarse sintrabgj o, situacion presente en loshombres de sectores popu-
lares, lesenfrentaa menosaunadoblevivencia: por unlado percibir laimportanciaque
tiene el trabajo delamujer en el hogar, aunque o hayan declarado asi en multiples
oportunidades, y por otro, tener que asumir algunasde estas actividades. Laprecarie-
dad einestabilidad, en general, delostrabajos delos varones de sectores popul ares
Ilevaaquelacesantiaseaunaexperienciavividapor lamayoriade elloscomo una
situacion"normal” (Olavarria, Benaventey Mellado 1998). " Ahi me di cuenta que
realmente la mujer tiene un trabajo tremendo en la casa; quetiene que estar las
veinticuatro horas del dia disponible. Porque, qué pasa, que el hombre trabaja
ocho, diez horas, vuelve ala casa a sentarsey quelo atiendan, Pero me di cuenta
lo que es estar ahi, por ejemplo cuando se desvel aba o se enfermaba una nifia en
la noche" (Pez 43 afnos).
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La cesantia es una situacion que tiene multiples efectos en el padre de sectores
populares. Para estos varones quedarse sin trabajo significa quedarse rapidamen-
te sin dinero; lo ahorros son minimos y no tienen otros recursos, salvo su fuerza
del trabajo, la de su mujer e hijos mayoresy las relaciones familiares. Para mu-
chosde elloslacesantial os obligaahacerse cargo tempora mente de | os quehace-
res del hogar, mientras dure esa situacion no les queda otra que asumirla. Espe-
cialmente si lamujer trabaja o sale a buscarlo. Hacerse cargo de las "labores del
hogar" hace sentir mal a los hombre, aun cuando la mujer sea cuidadosa, no les
sague en carasu situacion y les apoye durante su cesantia. El varén, especialmente
al inicio, se sienteindigno, no tiene dinero para sus gastos; lamujer selo tiene que
pasar; no selo puede comentar anadie, seriavisto como un "zangano". Pero luego,
no les queda sino asumir su condicion detalesy de algunamanera adaptarse, hasta
gue encuentren un nuevo trabajo. Asumen en €l intertanto laslabores dela crianza,
como alimentacion y aseo de los nifios, su cuidado y ensefianza, responden a sus
reguerimientos. Esta situacion les hace presente, muchas veces con unafuerzacas
demoledora, que estan cruzando el umbral de lo prohibido, porque han perdido
parte de los recursos de poder que permiten su autoridad y autoestima; ahora pa-
san a depender de una mujer y se internan en e mundo de lo femenino. Pero esta
participacion en la crianza se interrumpe cuando vuelven atrabagjar. La cesantiaes
asimismo, para algunos, una oportunidad para sentir el amor, carifio y solidaridad
de lamujer hacia é, o por € contrario, e menosprecio y rechazo. "Estuve seis
meses sin trabajo, desesperado, buscaba por un lado, buscaba por otro, ella me
vestia, ella apechugaba con la casa, con sus nifias, con €l colegio. Y hacia
almuerzo, cocinaba, hacia aseo, la atendia a ella en todo. Me sentia mal. Por-
gue nunca andaba con un veinte en los bolsillos. Al hombre de por si le gusta
andar con su billete en los bolsillos y aungue entrego toda la plata, sé que estoy
entregandola, soy €l que me saco la cresta®, en cambio ella no. Ella se sacaba la
cresta, me vestia, me compraba zapatos, de todo, ningun problema y cuando
saliamos, por debajo me decia 'toma ahi tienes quince lucas®, salgamos' pero yo
me sentia mal porque |e estaba gastando la plata a ella” (El Sardina, 27 afnos, en
Su cesantia).

En las pargjas mayores una enfermedad que limite alamujer, especialmente s es
cronica, obligade algunamaneraaque € varon asuma quehaceres del hogar. Esta
situacion se presentaria cuando la mujer ve reducida su capacidad de seguir res-
pondiendo alas actividades reproductivas que estaban a su cargo. "Hago todo lo
gue puedo. Por su misma enfermedad, hay muchas cosas que €ella no puede ha-
cer, por giemplo lavar laropa, aunque sea en una lavadora, ella no puede estru-

5 "Sacarse la cresta” = hacer un gran esfuerzo.
6 "Luca" = mil.
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jar, tiene que hacerlo, pero en una forma muy pequefia. Yo me preocupo, si hay
una cantidad grande de ropa y tengo €l tiempo necesario de hacerlo, para que
ella se libere. No asi la comida, porque sé que la comida es algo mas simple,
mas facil para ella; pero por ejemplo cuidar que la casa este ordenada, que €l
antgjardin esté limpio, barrer todo el patio, regarlo, cuidar mi casa en ese as-
pecto, que sé que para ella esimportante pero que no esfacil hacerlo” (Gabriel,
57 anos).

d) Criar y acompaiar a los hijos

El espacio de la crianza y acompafiamiento de los hijos -la reproduccion
generacional-, hasido uno de los ambitos de la paternidad donde | os efectos de la
modernidad han hecho su mayor impacto en lavidaintimadelapargay las perso-
nas. Asi como se observa unatomade distanciade |os varones del modelo patriar-
cal, especiamente del gercicio de laautoridad y la definicidn del orden a inte-
rior del hogar -compartiéndolos con la pargja e incluso en diversas situaciones
tratando de evadir "sus' responsabilidadesy dejando solaalamujer (Olavarria et
al. 2000a)-, en el espacio de la crianzay acompaiiamiento de |os hijos se constata
una creciente incorporacion de los valores de la modernidad, que apuntan a una
mayor participacion e involucramiento (al menos en sus expresiones verbales e
intencion).

Las demandas muchas veces contradictorias de la modernidad, de busqueda de
autonomiaindividual por un lado y de mayor intimidad en |as relaciones por otra,
tienen especial efecto en lavidade las pargjasy en las expectativas y sentires de
los varones/padres. Por parte de las mujeres existe una creciente demanda de
mayor equidad y autonomia en relacion a vardn y tanto ellas como los hijos le
exigen mayor intimidad e intensidad del la relacion afectiva. En los varones/pa-
dres a su vez se plantea una busgueda de mayor cercania afectivay fisicahacialos
hijos y para muchos una mayor disposicion aresponder las demandas que sienten
de parte de sus mujeres e hijos, aunque reconocen que no siempre lo logran y son
fuentes de conflictos a interior de la pargja. Esta situacion genera multiples ten-
siones en los sentimientos y préacticas de los padres, que se expresan en la crianza
y socializacion de los hijos. Incentivados a hablar sobre la crianza, los varones
muestran una imagen digna de ellos, que de alguna manera sefidla que han incor-
porado relaciones més igualitarias con sus parejasy de cercania afectiva con los
hijos. Pero no hay que engafarse, es necesario distinguir entre e relato de los
varones entrevistados y sus practicas efectivas; de las Ultimas poco conocemos,
salvo a veces sus consecuencias.
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L os varones aprendieron qué se espera de un padre en la crianza a través de sus
vivenciasy las ensefianzas de sus propios padre y madres. Los padres son/fueron
persongjes multifacéticos. por un lado amados, queridos y respetados, por otro
temidos, lgianosy agunas veces odiados; sus comportamientos muchas veces son/
fueron ambiguos, confusos, rectos en agunas ocasionesy tramposos, en otras (Fuller
1997; Olavarriaet a 1998, 2000b).

En general, la percepcion contradictoria que los varones tienen de su padre en la
crianzay socializacion les hacen sentir, y asi |0 declaran, que no estan preparados
para ser padres @ momento de nacer su primer hijo. Como dice e proverbio,
cuando viene € hijo nace e padre. Pero tampoco hacen mayores esfuerzos para
averiguarlo antes de enfrentarse a la paternidad y asi encontrar formas distintas a
la paternidad contradictoria en la que fueron socializados. Esta postura lleva, en
principio, areproducir lasformasvivenciadas de g ercer lapaternidad enlacrianza
con sus propios hijos. Lapaternidad asi, es enfrentada como un fenbmeno esponté
neo; darialaimpresion que sorprende en cierta medida alos varones. Salvo tener
claro que deben hacer frente a las responsabilidades que supone el hecho de ser
padre, reconocer a hijoy proveerlo, lacrianza no esta presente, aunque se afiore.
Pero el cambio de los tiempos y |as condiciones objetivas en las que estan inser-
tos, asi como los comportamientos de sus mujeres y los propios hijos no se lo
harén facil. "Lo Unico que te puedo decir que si sabia, era que iba a responder™”
(Marco, 32 afios). "No estaba preparado para ser papa. Lo queria ser, pero no
estaba preparado” (Nano, 35 anos).

Las demandas sentidas por los padres para que participen mas en la crianza 'y
socializacién de los hijos no son nuevas, han estado presente desde hace algunas
décadas. Pero se habrian intensificado en los Ultimos afios en todos |os sectores
sociales. Ahora, segun los relatos, |os padres jovenes en general ayudan ala ma-

dre en la crianza, especialmente en los primeros meses/anios y cuando ellas no
pueden hacerlo. Para al gunos varones esta colaboracién permanece en € tiempo y
ayudan alapargjaen "su trabgjo" doméstico, se preocupan que lamujer descanse,

especialmente los fines de semana y en ocasiones hacen la comida, lavan, hacen
"las cosas delacasa’. Aunque hay limites que algunos varones no traspasan; esos
son espacios de lamadre. "De repente yo le cambio |os pafial es, me preocupo de
gue ande peinada, que se lave |la cara; los dos lo hacemos. Desde que llego del

trabajo me pongo a jugar con ella. Eslo primero que hago. Juego con €lla, me
gusta hacerla reir, ensefiarle" (Yayo, 25 afios). "Las cuidaba st mi sefiora no
podia tenerla en un momento. Las hacia dormir, claro que no les daba la papa ni

cambiarles pafiales tampoco” (Koke, 32 afios).

El contacto fisico, corporal, més intenso con € hijo se habria incrementado tam-
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bién en las Ultimas generaciones. Los padres mayores en |os primeros meses se
mantenia més bien distantes ddl nifio, hasta que comenzaban a hacer manifestacio-
nes de mayor sociabilidad. Se sentian torpes y en un espacio, en gran medida,
privativo de lamadre. Ellos eran mas bien observadores. " Los primeros meses de
vida no los tomaba. Yo nunca he podido tomar una guagua, me pongo duroy me
duelen los brazos, €l cuerpo, todo" (Carlos, 56 afos). Los padres jovenes, en
cambio, consideran gque les corresponde involucrarse activamente en lacrianza de
los primeros meses. S hay que lavar loza lavo la loza, si hay que mudar la nifia
la mudo" (Victor, 35 afos). Otros varones jovenes, en cambio, se siguen mante-
niendo distantes en este periodo.

Los momentos que & padre esta con los hijos son limitados por su trabgjo y €

tiempo que demora en desplazarse desde éste a su hogar. Tiempo se ha reducido
ostensiblemente en la Ultimas décadas en la medida que |as jornadas de trabajo se
han extendido, como se sefid 6 antes. Larelacion directa del padre con €l nifio se
produce entonces desde que llega a hogar hasta que los hijos se acuestan, Si es
gue yano lo han hecho. Los fines de semana en cambio |os varones dicen, cuando
no trabajan, que se dedican alafamiliay los hijos; juegan, salen a pasear, algunos
van juntos a practicar un deporte. "Yo trabajo desde las ocho de la mafiana hasta
las seis de la tarde. Generalmente llego a las siete y ella viene corriendo a
saludarme” (Yayo, 25 afios). "Me gustaria dedicarle un poco masdetiempo a la
familia, salir mas con ella, porque hay mas comunicacion” (el Sardina 27 afos).

"Me gustaria alargar el Sdbado y el Domingo, para estar mas tiempo con mi

familia" (Jeronimo, 43 anos). Para algunos padres ese momento debe ser aprove-
chado para ser carifiosos con ellos y expresarselos. "Yo creo que para mi es
fundamental aprovechar el tiempo que uno tiene con un hijo para entregarle
harto carifio" (Tofo, 28 afos).

e) Experiencias y aprendizajes, segun la edad de los hijos

En la crianza los momento de mayor intensidad corporal se dan en los primeros
meses devidadeloshijos, alli los padres tienen laexperienciadel contacto fisico
con ellos. Asi |o sefialan persistentemente |os mas jOvenes, aungue esa experien-
ciala han tenido también algunos mayores. Sienten necesidad de observar, tocar,
acariciar, hacerles sentir su amor y carifio a los hijos. Algunos se pasean en la
noche con el/ella, le hacen dormir, le dan la comida, cambian los pafales, le
lavan. Esto sucede especialmente con |os primeros hijos, os que le siguen muchas
veces no tienen ese privilegio; algunos varones pierden el entusiasmo del primero
hijo y aunque sefialan querer también a los otros, no se esfuerza como con €
primero; para eso esta la madre, que es en definitivalaresponsable. "La miraba,

101



José Olavarria A. ¢Hombres a la deriva? Poder, trabajo y sexo

jugaba con ella, la tomaba en brazos, pasaba mirandola. Me preocupaba de que
estuviera bien; de que estuviera limpiecita, comoda, hasta el dia de hoy" (Yayo,
25 ano).

L asdemandas por mayor invol ucramiento son sentidas por |os varones/padres cuando
la madre trabaja, especialmente en los primeros meses/arios de la vida de los
nifios. Los més jovenes tienden, segun ello, a unamayor colaboracion en lacrian-
zay socializacion, aunque ésta es considerada unaresponsabilidad principal dela
madres (su "rol™). "Cuando estoy en la casa |e doy entremeses, juguito de carne
ofruta, después preparo el almuer zo, almorzamosjuntos. Después|lega su mama
aalmorzar y se acuestan a dormir siesta, yo me voy a hacer las cosas que tengo
gue hacer" (Negro, 33 afos).

Cuando estan méas grandes | os padres tratan de establecer espaciosy momentos con
los hijos, 1o que no siempre consiguen segun los relatos. Ven television juntos,
juegan, algunos bailan, conversan, salen a comprar con ellos, a pasear juntos,
escuchan musica; los menos, losllevan alaguarderiao al colegio. A los que estan
en la escuela les conversan sobre el colegio, las tareas que traen para € hogar.
"Jugamos, vemos tele, bailan, conversamos, yo les ensefio, me pongo a bailar y
ellos aprenden 1o mismo, 0 sea es una relacion divertida con ellos, de juegos’
(Chucho, 27 afos).

Salir de paseo, ir a parque es un tipo de actividad que |os padres hacen ocasio-
nalmente, pero es recordada por largo tiempo, tanto por padres como hijos "La
semana pasada fuimos a un paseo de la empresa al Parque Metropolitano y 1o
pasamos fenomenal, hicimos asado, |os nifios se subieron a todos los juegos,
anduvimos en tren, o pasamos salvaje” (Alexis, 34 afos). "Cuando tengo tiem-
po salimos con los chicos. Vamos al parque, vamos a caminar, salimos por 1o
general al parque, 0 a una feria por ahi, al (Mercado) Persa a caminar, trata-
mos de sacarlos a ellosy que salga ella a despejarse” (Diego, 34 afios).

La adolescencia de los hijos es una etapa de la vida que tensiona a éstos y a sus
padres. Los hijos cuestionan la autoridad paterna, la desobedecen, comienzan a
ser autébnomos, pero a la vez exigen cercania afectiva de sus padres, segun los
relatos. Paralos padres laintensidad que creian tener en larelacidn con los hijos,
especialmente |os varones, se comienza adebilitar; sienten que se produce distan-
ciamiento; se van separando, se producen desacuerdos y conflictos. "De repente
pasan semanas en que no hace su cama. Me gustaria que é se preocupara de
eso. Pero en la adolescencia yo hacia lo mismo. ... Esta viendo que me bafio
todos los dias, él se tiene que bafar todos |os dias también, pero para qué selo
voy a exigir. Ojala fuera asi. Pero yo cuando tenia la edad de él, hacia lo mis-
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mo" (Pedro, 46 afios). "Con el cabro’ grande tengo mas problemas por su com-
portamiento, es que de repente le da por fumar marihuanay cosas asi. Las hijas
son mas allegadas a uno" (Choche, 50 afios).

L os padres, en general, reconocen que a sus hijos adol escentes | es deben dar mas
libertad, especiamentealosvarones, porquesinoigual ellosselavanatomar. Los
adolescentes ya no aceptan sin reparos la autoridad y 1as demandas de | os padres.
"Los dos, con mi mujer, decidimos hasta donde se puede decidir por los hijos o
por nosotros mismos. Pero como padre hacia los hijos, podemos hacerlo hasta
cierto punto, hasta cuando €l hijo empieza a crecer. Yo que tengo una hija de
guince afios ya no le puedo decir 'callate’ o 'soy tu pap&’. Mi hija tiene tanto
derecho a expresarse como me expreso yo" (Marco, 32 afos). "Con € Victor,
ahora que esta mas grande, la relacion ha cambiado un poco, porque esta mas
hombrecito, empieza a tomar sus propias decisiones y ya no le gustan ciertas
cosas' (Hermano, 39 afios).

Cuando |o hijoshan formado su propio hogar, |os padres, en general, siguen atentos a
lavidade ellos. Mantienen las rel aciones através de encuentros periédicos en los
hogarestanto delos hijos como delos propios padres. Alli se conversa, y recuerdan
historias y anécdotas, se tomay come algo. Pero las preocupaciones no terminan.
"Tenemos dos hijos mayores, de los cuales a uno le ha tocado muy critica la
situacion. Cuando él estaba en momentos criticos, después de su matrimonio,
hemos tenido que "apechugar’, como se dice, con mi mujer; los dosy esas cosas
las compartimos, analizamos, actual mente podemostomar un desayuno cada dia
juntos y esos minutos de desayuno gue nos Servimos, Sirven para comunicarnos,
para analizarnos en nuestras necesidades" (Gabriel, 57 afos).

f) Dilemas de los varones: vida en pareja y paternidad

L os varones actualmente se enfrentan en e gercicio de la paternidad con un con-
junto de vivencias que les hacen ver y sentir que, 1o que habiaaprendido y espera-
ban ser como padres, no necesariamente corresponde alo que ha sido su experien-
cia

L os sentidos subjetivos de la paternidad, en los varones, se ven cuestionados al
momento de enfrentarsey relacionarse con lamadre de su(s) hijo(s) y su(s) hijo(s).
L os hombres han construido sus identidades masculinas, reproducida en la propia
familianuclear, teniendo como referente la masculinidad hegeménica, que estimu-

7 "Cabro" = varén.
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lalosrasgos patriarcales de la paternidad. Pero perciben que ese patron de pater-
nidad pierde vigenciay no permite responder alas nuevas exigencias. De lamis-
ma manera sienten no tener respuestas adecuadas a | os requerimientos que reciben
de sus pargjas e hijos por una mayor autonomia, respeto en sus decisiones y una
relacion afectiva mas estrecha. Finalmente, las propias aspiraciones, especial-
mente de |os varones mas jovenes, |es plantean preguntas que no tienen respuestas
definidas en torno a su paternidad.

Lafusion de la paternidad patriarcal, como proveedor, autoridad y protector y la
paternidad de la modernidad, democratico, intimista, afectivoy cercano esta plan-
teando demandas nuevas a los padres/varones que se comienzan a expresar en un
modelo emergente de paternidad que es inalcanzable de encarnar. Ser un buen
padre, que cumpla con las exigencias/mandatos que se (I€) impone(n) a partir esta
mixtura resulta imposible; son exigencias demasiado altas para un ssmple mortal,
como es e varon.

Es asi que, en e gercicio de la paternidad, los varones al buscar respuestas se
encuentran en medio de un conjunto de disyuntivas y dilemas, asociados a esos
sentidos subjetivos y a sus préacticas, que de alguna manera deben resolver; yasea
actuando activamente o dgjando de hacer, dandole nuevos sentidos a la paternidad
o reafirmando lo aprendido con anterioridad, con o cual inicialmente se identifi-
caban.

El nacimiento de un hijo, especialmente & primero, muchas veces conflictia al
varon. El padre, hasta e momento del nacimiento del hijo, ha experimentado €
embarazo a través de la madre. Pero al nacer siente invadido su mundo y € hijo
puede ser visto como un competidor en ladedicacion y afecto de la parejailmadre,
del cual ademas hay que ocuparse. " Ahi se acaba la libertad de uno y empieza a
emerger la de otro individuo. Ya no se opera en funcion de uno sino de otro"
(Negro, 33 anos).

Trabajar y estar con los hijos es una experiencia contradictoria, porque esta
mediatizada por la capacidad de proveer, de llevar e sustento a hogar. Y esa
posibilidad no esta siempre presente en los varones, transformandose en un obsta-
culo, unabarreraque lesimpide lo que habian ansiado: establecer 1azos de afecto,
relaciones més intensas y de mayor cercania. Es uno de los principales dilemas
gue los varones sefialan tener y que resuelven por e lado del trabgjo, es su prime-
ra responsabilidad; |a crianza le corresponde a la mujer, aungue ellos pueden
ayudar. "A ella le gustaria de todas maneras de que yo esté mas en la casa, que
esté mas tiempo con €l nifio" (Marcelo, 21 afios).

Generalmente |os padres sienten que estan poco tiempo con sus hijos, que "ahora’
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tienen menos dedicacion, dando a entender que antes si la tuvieron. "Ahora’ eso
habria cambiado, desearian estar mas. Sus obligaciones no les permiten ese con-
tacto mas estrechos. Pero, asu vez, hay concienciade que s tuvieran més tiempo
se aburririan, no sabrian qué hacer. "Lamentablemente |a pega® de nosotros es
muy esclavizada, entonces tengo muy poco tiempo. En estos momentos tengo
tiempo, pero no lo hago por miedo de llegar, no miedo de llegar a la casa, sino
caguéevoy allegar alacasa? ¢aaburrirme?, prefiero quedarme con las amista-
des que tengo” (Emilio, 48 afios).

L as demandas de mayor cercania afectiva e intimidad en larelacién con los hijos
es percibida por los padres como un requerimiento que no les resultafacil satisfa-
cer; exigencia que se va haciendo més fuerte a medida que los hijos crecen, espe-
ciamente en la adolescencia, y que se manifiesta tanto en la forma como ellos
escuchan y en cdmo son escuchados por |os hijos. Algunos perciben que no siem-
pre saben escuchar, pese a tener la disposicion para hacerlo. "Me gustaria ser
mas autentico, que con mi expresion exprese 1o que siento, porque yo a veces
doy, pero no demuestro lo que estoy sintiendo" (Lalo, 29 anos).

Para aquellos que buscan una mayor cercania con los hijos, ser padre implica
moverse entre dos campos, a veces contradictorios y dificiles de resolver: ser
autoridad y amigo alavez. ¢Donde esta el limite? Por un lado sentir €l deber de
mostrar a hijo ladistincion entre el bieny e mal, lo correcto y lo incorrecto, |os
valoresy las normas, asi como poner limites; por € otro, lablsgueda de laamis-
tad, de cercania afectiva, agun grado de intimidad. "Debe ser de un caracter
cordial, fraterno, donde €l nifio pueda sentir mas que a un padre a un amigo. De
alguna forma también inculcar valores. Es una de las tareas mas dificiles de un
hombre" (Hermano, 39 afios). "Lo bueno se premiay lo malo se castiga. Ademas
deberia ser carifioso, mimar alos hijos® (Charly, 48 afios).

El padre debe ensefiar a hijo normasy valores morales, respeto por si mismoy a
valorarse. Cuidarle, protegerle, pre-ocuparse y ocuparse. Pero prepararlo parala
vidaestambiénintroducirlo enlaley delacalley en sus practicas contradictorias,
de respeto hacia los otros y uso de poder. El padre encuentra que debe guiarlo y
acompafarlo para que sea honrado, digno, un adulto correcto y alavez ensefiarle
a'defenderse’ delos peligrosde laviday 'gozar' de sus recursos. COmo hace eso
con respeto, comprension, sin avasallarlo/a, ni sobreprotegerlo/a. " Tratar deguiar-
lolo mejor posible, que sea justo, mas que nada" (Choche, 50 afios). " Pienso que
alomgor debia tener una atencién especial para uno de mis hijos, un poco ha
sido culpa mia, no haberle dedicado el tiempo necesario. Yo piensa gque he teni-
do tiempo como para poder hacerlo” (Marmota, 53 afios).

8 "Pega" = trabgjo.
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Algunos padres se mueven entre lalibertad y autonomiadel hijoy su propia expe-
riencia que muchas veces tiende (debe) alimitarlo y normarlo. La disyuntiva esta
entre apoyar |o que los hijos quieran, segun lo manifiesten o deseeny la necesidad
de orientarlo seguin su experiencia. "Un padre debe dejar que los hijos sean lo
gue quieran ser y é debe apoyar todo ese proceso. Lo importante no es que uno
les pida que sean mejores que uno o que tengan |o gue uno no tuvo, sino que los
deje ser y uno estar siempre ahi. Pero también un hijo es un ser que esta ahi
para gque uno lo forme, le inculque valores, para sentirse orgulloso de é" (Jano,
35 anos).

No siempre es f&cil para los padres resolver la tension que se produce entre la
expresion de sus afectos alos hijos-laintensidad y e momento- y laautoridad que
sienten deben gjercer. En los mas jOvenes se observa con mayor fuerza la necesi-
dad de expresar esos sentimientos alos hijos, tocandol es, haciendo carifio, besan-
do, apretéandolog/as, pero en algunas oportunidades sienten que deben mantener
unaciertadistancia entre el padre para establecer limites. El gercicio de laauto-
ridad, en alguna medida, estariainterfiriendo la expresion de sus afectos.

Hay padres que intentan que los hijos tengan confianza con ellos y los sientan
cercanos, que lo perciban a su lado, cualquiera sea la circunstancia. Que €l hijo
pueda platearle sus problemas y é, como padre, escucharlo y aconsgjarlo. "Yo
estoy cerca de ellos. S necesitan mi ayuda, les ayudo, que hablen conmigo, les
doy confianza para gue hablen conmigo. Ojal& el padre estuviera siempre con
uno, en lasbuenasy en las malas, y no solamente para darle plata a uno” (Koke,
32 afos). "Que €l hijo sienta que €l padre esta al lado de él, mas que como
amigo, fisicamente. Que se preocupe de sus problemas en el colegio, de las
tareas’ (Hilarion, 39 afos).

Para | os padres resultaincOmodo reconocer que sus hijos son personas sexuadas,
especialmente las mujeres, y en general no hablan sobre sexualidad con ellog/as.
A lo masunamencion a hijo vardn, como "complice" en relacion aalgunamujer o
sefidlando los cuidados que debe tener para no embarazar a alguna joven. Las
conversaciones con las hijas mujeres que giran en torno alosvaronesy la sexuali-
dad no son consideradas convenientes,; no se sabe qué puede pasar con €llas; los
padres tienen miedo deiniciar ese didlogo. En definitiva se desentienden del pro-
blema o lo transfieren ala paregja; se esperara que con las hijas mujeres sean las
madres quienes hablen. Ellos lo haran con los hijos varones, cuando sean mas
grandes. "El Jairo yatienetresafiosy yo le converso si le gustaria tener polola®,
si le gusta esa chica, como le gustarian las mujeres. El algo me entiende. Con la
mas grande no nos atrevemos a hablarle mas directamente de cosas de grandes,

9 "Polola" = enamorada.
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ella tiene siete afios. Yo creo que cuando tenga unos diez afios habria que tomar
un poco mas iniciativa en ese sentido" (Chucho, 27 afios).

L os espacios propios y tiempo libre para ellos y sus mujeres son demandas que
muchas veces las ven mas como ilusiones que como posibilidades reales. Los
varones/padres se platean la necesidad de tener mas tiempo; donde puedan hacer
lo que les gusta. Algunos que tienen otras actividades, como la politica, sienten
guelequitan tiempo alapargay alos hijos. Otros que quisieran dedicarse aotras
actividades ademéas del trabgjoy estar con su familia, perciben que no les resulta
facil. "Yo ocupo mucho tiempo en la cosa politica, en mi militancia, en mis
compromisos politicos. Soy dirigente social, presidente de una junta de vecinos
y dirigente de un club deportivo al que pertenezco, aqui de Pudahuel. Me muevo
en todo ese tipo de reuniones y consume bastante, mucho tiempo" (Joaquin 33
anos). "Degjarse un tiempo para uno también, si uno también puede tener su
tiempo de practicar un deporte” (Antonio, 48 afios).

Los varones, a igua que las mujeres, sienten gque las demandas existente sobre
ellos de ser proveedoresy participar en la crianzay acompafamiento de los hijos
préacticamente no les deja espacio de convivencia més intima con su pargja. La
necesidad de tener espacios 'y darse tiempo para ellos, es otra de las disyuntivas
gue se les presenta, pero las ven méas como ilusiones que como posibilidades
reales. "Creo que ella estd muy contenta conmigo y esta conforme, pero sé tam-
bién que espera mas, mas de mi, que podamos estar mas juntos’ (Joaguin, 33
anos). "Me gustaria tener un trabajo de Lunes a Viernes y asi compartir mas
con ella" (Diego, 34 afos). "Nos hemos dedicado solamente a la familia, enton-
ces hemos per dido algunos espaci 0s propios de par gja. Sempre estamos ponien-
do primero alos hijos, y yo le digo de repente a ella 'estoy cabreado'®, cansado
de ser padre, me gustaria ser esposo no mas™ (Antonio, 48 anos).

Sienten, asimismo algunos, que sus parejas necesitan espacios propios. No siem-
pre les resultafacil aceptar alos hombres que sus parejas tengan espacios en los
gue €ellos no participen o puedan de alguna manera supervisar. ¢Qué hara ella
mientras no esta en la casa ni tampoco en su trabaj0? La duda de que otro la puede
conquistar es algo que muchos no pueden aceptar; las escenas de celos responden
en gran mediada a esta situacién. Pero también hay varones que estiman que sus
pargjas, a igual que ellos, tienen derecho a espacios propios. Es €l reconocimien-
to, por parte de los varones/padres de mayor autonomiade lamujer. "Ellatiene su
espacio, asi como estamos siempre juntos, de repente ella me dice que seva a
juntar con las compafieras de curso, con las mismas que iba a las fiestas. Yo la
voy a buscar y la voy a dgjar" (Marco, 32 afios).

10 "Cabreado" = aburrido.
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g) Comentarios finales

Todo hace pensar que se esta frente a un proceso de cambios profundos en la
configuracion de las familias y la paternidad, segin se desprende tanto de los
testimonios de padres de sectores populares, como de las estadisticas de los Ulti-
mos Vel nte afos, donde se observa un incremento de |as familias cuya proveedora
y jefade hogar es unamujer; un crecimiento de hijos nacidos fueradel matrimonio,
especia mente entre madres adol escentes/j dvenes; disminucion de la tasa de ma-
trimonios e incremento de las nulidades. Estos cambios estan dando origen a mo-
dificaciones en las percepciones de la division sexual del trabajo y de ladualidad
tajante de lo publico y lo privado y se manifiesta en las préacticas y los sentidos
subjetivos de la paternidad de los varones, asi como en las relaciones con sus
parejas e hijos/as (Olavarria 2000c).

Lafamilianuclear patriarcal y lafiguradel padre que le corresponde estan siendo
sometidas a severas pruebas. Este ideal paterno es crecientemente cuestionado
tanto en los sentidos subjetivos como en las précticas de la propia paternidad.
Produce tensiones, frustraciones, conflictosy dolor en muchos varones, a generar
dindmicas entre los géneros y entre padres e hijos, que suponen un redistribucion
de los prerrogativas y capacidades que tenian/tendria los varones/padres. Las
impugnaciones también tiene su origen en la busqueda de relaciones de mayor
cercania e intimidad, con intensidad afectivay amorosa entre la pargjay de los
padres con |os hijos.

Las modificaciones en e mercado de trabgo, con la precarizacion de los em-
pleos, ha puesto en jague a muchos varones a no tener capacidad para responder
al mandato de proveedor, perdiendo autoridad a interior delafamilia. Esta situa-
cion, junto a otras, esta generando cambios en las relaciones de poder entre hom-
bresy mujeres.

Algunos varones visumbran que la paternidad tal como la vieron en el propio
padre y de la que aprendieron hoy ya no es posible; se ha comenzado a desmoro-
nar. Especiamente |os jovenes comienzan a plantearse nuevas formas de paterni-
dad, que apuntan a compartir la calidad de proveedores con sus pargjas, a una
mayor intensidad afectividad y a participar més activamente en la crianza, forma-
cion y acompanamiento de los hijos. Pero |os cambios que se observan no cuestio-
nan la paternidad patriarcal, no hay modelos legitimados aternativos aunque se
ven ensayos Yy practicas. Se constata una nueva actitud, que se expresaria en prac-
ticas, que apuntan a una relacién mas estrecha 'y permanente con la pargay los
hijos, que les permita comprenderles incentivarles en sus proyectos e inquietudes.
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V  POLITICAS PUBLICAS Y RELACIONES
ENTRE HOMBRES Y MUJERES.
CUESTIONES PARA EL DEBATE?

Desdequetrabgj o en estetema, eslaprimeravez que se hace unaconvocatoriaformal
del SERNAM parahablar acercade hombresy mujeres. Y unadelas cuestiones cen-
traesquenosrelineesd delaequidad de género. Dedlli que hayaunainterrogante que
estaen el centro del debate ¢por quélainequidad?

Deacuerdo alasinvestigaciones que se han hecho en Chiley enlaregion, lainequidad
tiene su origen en lasrel aciones entre hombresy mujeres, apartir deidentidadesde
género construidas socia y culturalmente, que les sefialan como sony deben. Estas
identidades setransforman en normas de conducta, que estan masaladelaconciencia,
en una especie de super yo de su masculinidad o feminidad. Las identidades de
género, asi pasan a ser parte de la subjetividad de las personas, condicionan las
relaciones entre hombres y mujeres, las estructuran y posibilitan los sistemas de
SEXO género.

En lasinvestigaciones recientes se ha podido constatar |a existencia de unaforma
de ser vardn que se impone a otras y se ha transformado en hegeménica. Para ser
"varon" es necesario identificarse y actuar segun ese patron y los mandatos que
estan implicitos en é. A partir de ese modelo hegemdnico de masculinidad alos
hombres se les caracteriza de una manera 'y a la vez de le pide que sean asi,
obligandol os a actuar segun esamanerade ser. Y a se ha sefialado en laexposicion
anterior las caracteristicas que deben tener los hombres, segun este modelo. Pero
¢por qué los hombres deben ser / son importantes? ¢Por qué deben ser / son pro-
tectores? Por qué deben ser racionalesy controlar sus emociones? ¢Por qué deben
ser / son de la calle? ¢Por que deben ser / son heterosexuales? ¢Por qué los hom-
bres tienen que ser /son "del trabgjo"?, porque si no lo son, j“pobresdeellos'!, se
exponen a ser catalogados de poco hombres, afeminados e infantilizados.

L as caracterizacion que se hace lo que deben ser los hombres, implicitamente esta
sefialando |o que deben ser las mujeres. Si los hombres son importante, las muje-
res son menos importantes; si son de la cale, las mujeres de la casa; si |os hom-
bres son del trabajo y la produccion, las mujeres o son de lareproduccion; si los
hombres son los que controlan las emociones, las mujeres las manifiestan. Y, en

! Transcripcion corregida de la ponencia presentadaa Seminario Nuevas relaciones entre mujeresy
hombres: desafios para las politicas publicas. SERNAM-PNUD, septiembre del 2000.
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estaformade identificarse, los hombres son lo opuesto delas mujeresy los coloca
en una posicion que los sobreval oraen relacion alas mujeres. Es una construccion
de la masculinidad profundamente sexista, toda vez que sefiala que los hombres
son mas importantes que las mujeres, desvalorizando a éstas, y heterosexista y
homofdbicaal indicar que solo |o heterosexual es son propiamente "varones' y por
tanto importantes, los otros, a igua que las mujeres no lo son, incentivando la
fobia hacialos homosexuales.

\olviendo ala pregunta original ¢por qué la inequidad entre hombres y mujeres?
es posible encontrar ya algunas respuestas a partir de las construcciones de la
identidad de género y estaformade ser hombre que da mayores recursos de pode-
res alos varones.

Pero estaconstruccion del referente delamasculinidad, que pareciatan claray defini-
tiva, enlos ultimos afios se hatransformado, paramuchos varones, en demandas que
no estan en condiciones de responder y algunos sienten que no corresponden a sus
inquietudesy aspiraciones. Aungue seaasi, no bastacon llegar y decir "' seamostodos
iguales; ¢por qué, st muchoslo pasamostan mal, no lo pasamoshien?'. Estaformade
ser hombre, que amuchos les produce dolores, molestiay les perturbalavida, ala
vez les proporcionarecursos de poder que no estan dispuestos adejar y que confi-
guran lainequidad, aungue no tengan concienciade €llo.

Esta manera de ser hombresy |os recursos de poder que nos da el serlo, no estén
del todo visible para nosotros |os varones, y en muchos casos no nos damos cuen-
ta. Como tampoco se daban cuenta de su situacion de inequidad las mujeres hasta
gue comenzo e feminismo y éste hizo publica su agenda, que planted: "basta de
invisibilidades, las mujeres existimos y éstas son nuestras situaciones de subordi-
nacion”. El problemahoy es cdmo ponemos ahora la segunda parte: hagamos visi-
ble qué significa esta manerade ser hombresy qué implica para nosotros mantener
diferencias hacia el uso de recursos.

¢Cuales son, por tanto, aquellos procesos y situaciones que confieren poder alos
varones a partir de estas identidades de género?
Recursos masculinos

En ese &mbito de los recursos quiero detenerme un momento, porque ahi, creo, es
donde surgen cuestiones que me parecen interesantes.

Estaformade ser hombre nos permite autonomia personal . El movimiento demujeres
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lo plantea: autonomia para las mujeres. Los hombres tenemos una autonomia cas
por definicion. ¢De dénde nace esa autonomia s todos nacemos, supuestamente,
iguales y cuando pequefios somos tratados de igual manera?

El recurso de autonomia se empieza a desarrollar en los varones desde que empe-
Zzamos atener concienciay a caminar, con expresiones tales como: "Nifio, salgaa
lacalle, no sequedeenlacasa’. " ¢Un varoncito en la casa?, algo tiene este nifio".
Por supuesto, a medida que este nifio va creciendo, los espacios de salida van
siendo mayores, eimpulsar a varon asalir ala calle significa que se apodere de
ese espacio publico y del uso del tiempo, porgque los varones salimos alacalley
no tenemos que volver ahacer tareas domésticas, |as mujeres en cambio si. Funda-
mentalmente, € uso de la calley la definicion de qué hacemos con € tiempo que
tenemos se transforman en el punto desde € cua vemos y competimos, entre los
hombres, acerca de nuestra forma de ser varones; esto es especialmente asi en la
etapa de la adol escencia, donde se exacerba esa forma de masculinidad dominan-
te, que pugna por €l predominio y control de esos espacios.

Los varones en la calle, para que se hagan hombres, las mujeres en la casa -con
una parte de su tiempo programado por la madre/padre para los quehaceres del
hogar-, porque en la calle estan los varones que representan un peligro. Todo
dentro de una misma familia.

Esta autonomia que logramos los varones con la apropiacion de la cale, con €
uso del dinero aque obligalacalle (los varones podemos empezar atrabajar alos
10, 12 06 13 afios o antes, especialmente entre |os sectores populares; después, si
en e trabajo nos va bien seguimos en é y dejamos @ estudio, es decir, s se lo
propone no hay necesidad de pedir dinero); es unacuestion central en losvarones.
Tenemos la calle y dinero. Este ambito de autonomia de los varones no les esta
permitido alas mujeres, porque para una nifia/adol escente trabajar significaries-
gos. estén los hombres.

El uso del dinero, del tiempo y el conocimiento de la calle, son espacios de auto-
nomia, de recursos; no es un problema abstracto. En las Ultimas décadas las muje-
res, de manera generalizada, han empezado a adquirir esa autonomia, y lo hacen
después de la adolescencia, cuando la calle ya no es tan peligrosay puede sdlir,
pero jojo!, acompafiadas. Se dice de las mujeres que cuando van por la calle que
lo hacen "solas": "iban tres o cuatro mujeres solas por la calle”, lo que no se
afirmade los varones.

Lasegundareflexion aque esto nosllevaserefierealaconstruccion deloscuerpos
masculinos. ¢Qué es o que nos dice esta forma de ser? Que los cuerpos de los
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hombres son/deben ser fuertes, poderosos. Son cuerpos que deben defender, pro-
teger de la agresion y alavez ser agresores frente a aquellos que atentan contra
los/as que estan a su cuidado. Pero en algunas ocasiones son cuerpos que agreden
aaguellog/as que deben proteger -los/as que estan relativamente indefensos frente
a é-, sea, segun afirman los agresores, para mantener su autoridad -una casa e
hijos sin autoridad no tienen futuro- o porque €l "genio” de losvarones no siempre
es controlado por éstos. Se sefiala que los hombres son violentos y que cuando
andan de mal genio es mejor estar 1€jos para N0 exponerse a sus CoNsecuencias.
Esa ultima forma de agresion no es para defender ni tampoco para imponer su
autoridad -porque es € jefe del hogar-, sino que hay algo en e cuerpo de los
hombres -y eso es construccién cultural-, que les dice que, en algunas situaciones,
ellos pierden e control de su cuerpo y pegan. Ejemplos de esto son frases tales
como: "Yale conoce cOmo es su genio”. "No le diga eso a papa, porque usted
sabe...". Debido a esta forma de construir € cuerpo, € hombre, en un momento
determinado, pegay dice: "jPor Dios quelo siento! Pero, no fui capaz de contener-

me".

No se trata solo de un cuerpo incontrolable en relacion a la violencia, sino que
este descontrol de la corporeidad se da también en la sexualidad de los varones.
Unadelas"teorias" que es posible encontrar entre los hombres sobre su cuerpo, €l
deseo y la sexualidad es la que afirma que los varones tendrian un "instinto™ ani-
mal que les llevaria a desear alas mujeres, a igual que los machos desean alas
hembras, para asegurar lareproduccion de laespecie. El deseo interpretado como
"ingtinto" se transforma en un impulso que deben saciar para tranquilizar su
animalidad y en ocasiones puede ser més fuerte que la voluntad del propio varén
(poseedor de ese cuerpo) para contenerle, gerciendo poder y utilizando lafuerza
y laviolencia para satisfacerle. Conocemos situaciones que se dan en las paregjas,
tales como: "cuando € tiene ganas de sexo, hay que consentir, porque de lo contra
rio se molesta’ o "en algin momento hay que darle la pasada’. Asi, en diversas
ocasiones la mujer asiente, pese a no tener ellas deseo, para que € se quede
tranquilo y no manifieste su molestia, que en algunos casos podria terminar en
violencia. Estambién laexplicacion que dan muchos violadores: "me duelelo que
hice, pero no me pude controlar”.

El afirmar y sentir que hay algo en e cuerpo de los hombres que esta mas alade
nuestra voluntad, es una construccion cultural, porgue no se afirmalo mismo, por
los varones, del cuerpo de las mujeres. Las mujeres no serian "violentas por natu-
raleza' como los varones, ni tendrian ese "instinto sexual”, por € contrario ellas
se violentarian reaccionando ante situaciones que siente agresivas y el deseo les
surgiria por € amor que sienten hacia "su" varon. Con ello se interpretan los
cuerpos, confiriendo a los varones recursos de fuerza fisica, "genio" e instinto
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animal, que les es negado alas mujeres.

Esasi queloshombres, en general, pueden g ercer violenciaeincluso agunosgol pear
fisicamente, en a guin momento de susvidas, a"sus' mujerese hijos/as. Eso no quiere
decir quetodos|os hombres sean violentosy peguen; loshay quenolosson, ni o han
sido, pero tienen la posibilidad de hacerlo -son poseedores del recurso- y en gran
medida esta en ellos € no hacerlo y, por supuesto, en su pargja o madre de los
hijos/as.

Un tercer recurso es €l papel del varon en la familia. Cada vez me cuesta més
aceptar hablar de "roles en la familia’, porque supone estructurar las relaciones
de ese nucleo de personas en funcién de alguien que organiza esas relacionesy su
estructura, quetienelaautoridad, € mando, y ese "debe" ser e varon. "Unaestruc-
tura sin orden se desvanece”. De ali que basta que el varon comience a convivir
con una mujer para que, automéaticamente, pase a ser quien esta en e vertice de
esta estructura, con mayor razon si se casa. Asi ademas es sefidlado por lalegisla-
ciony lo reafirmael derecho positivo, el Codigo de Derecho Civil. Esta explica
cion de las responsabilidades de hombres y mujeres en la pargja como "roles
sexuales' inherentes a cada uno/a es una ideol ogizacion que busca transformar en
parte de la naturaleza ese tipo comportamientos, y si es asi, hada se puede hacer
por cambiarlo, hay que aceptarlo aungque no nos guste.

En laconstitucion del nucleo familiar lamujer yano eslo opuesto del varon, como
lo vimos antes, sino que segun lateoria de los roles sexual es, es su complemento,
pero estarelacion no es biunioca, sino que tiene un solo sentido, losvaronesno las
complementamos a ell as, porgue en ese momento dejamos de ser €l referente prin-
cipal que originala estructuracion y perdemos poder.

Esa forma de estructurar la familia, en lacua e vardn, por el hecho de serlo, se
congtituye en la autoridad, es un recurso de poder fantastico. Para que nosotros
seamos sacados de ese lugar, es necesario que se nos demuestre que No SOMOS
capaces de gercerlo y, algunos, antes que se lo demuestren se van. Para que la
mujer comparta o asuma esa posicion debe demostrar tal capacidad, especialmen-
te a través de la generacion de recursos para mantener o mejorar la calidad de
vida del nucleo familiar y, agunas en ese momento le pueden manifestar al varon:
"para, agui estamos tratando de igual aigual, y S ati no te gusta, te vas'. Sin
embargo, pasan afios antes que unamujer llegue aplantear esa situacion frenteaun
hombre. Aungue hay un cambio muy importante en este sentido, nuestras investiga-
ciones nos dicen que, crecientemente, las mujeres jOvenes exigen esa igualdad a
los varones al momento deiniciar larelacion de pareja.
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De manera que esta forma de ser varon, esta masculinidad, contiene al menos tres
aspectos, como |los sefidlados: la autonomia -en el uso de lacalley del espacio
publico, del dinero, de su tiempo-, la construccion de los cuerpos, y € lugar que
se le asigna a los varones en el &mbito de la familia, a partir de los cuales les
permite recursos de poder superiores alos de las mujeres, estructurando relacio-
nes de inequidad.

Por tanto, considerar que las relaciones entre hombres y mujeres no estan media-
das por relaciones de poder, que se manegjan en distinta magnitud, es partir desde
un punto de vista falso.

Pero en las Ultimas décadas se han producido cambios importantes en nuestra
sociedad que estan afectando a estaformade ser vardn y que los hombres comen-
zamos a sentir en la vida cotidiana. Procesos paralelos han puesto en jague esta
masculinidad, 10s que se potencian entre si. Las mujeres, por supuesto, han sido
fuertes criticas, y asi se demuestra en la agenda histérica del feminismo, pero tan
importante como ello han sido las politicas macroecondmicas y de agjuste de los
dltimos 25 afios. Estas han afectado |a base sobre |a cual estdbamos parados, que
era el orden salaria, € contrato de trabajo, que permitia llegar atener un puesto
de trabajo estable, remunerado y con los ingresos suficientes para proveer el ho-
gar y cumplir lafuncién de autoridad, protectora, de jefe del hogar que se espera-
ba de nosotros. Ademas, con ese ingreso suficiente y las conquistas de salario
familiar, educacion y salud gratuita, prevision, entre otras -fruto de la lucha del
movimiento sindical del siglo XX-, eraposible estructurar un orden familiar, pro-
pio de la familia nuclear patriarcal: los hombres en lo publico y € trabajo -lo
productivo-, y las mujeres en el hogar, criando a los hijos -en lo reproductivo-
Con la destruccion del orden salarial, se empieza a resquebrajar una de las bases
fundamental es de estos recursos de poder de los varones.

Junto a ello, la agenda feminista empieza a ser visible de manera més intensa en
los Ultimos treinta afios y se fue transformando en leyes desde hace diez. Dicha
agenda explicaba cudles eran las inequidades, las diferencias, como éstas se pro-
ducian, pero ademas planteaba y plantea objetivos de politica publicay tareas a
implementar pararevertir esa situacion.

Laincorporacion delaagendadel feminismo alaagenda publicanaciona e inter-
nacional ha limitado el uso de poder y los recursos disponibles de los varones.
Estos procesos se constatan en la convencionesy en los avances conseguidos, por
gemplo, a través de la CEDAU, la Conferencia de Beijing, la Conferencia de
Desarrollo y Poblacion en €l Cairo, Cairo+5, Beijing+5, las Convenciones Contra
laViolenciaIntrafamiliar, €l reconocimiento de lafiliacion en Chile. Por supues-
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to, los hombres no son indiferentes a ello, porque estos avances estan afectando
las bases de |os recursos de poder, al margen de que, subjetivamente, nos guste o
no. Y cuando aeste tipo de reuniones no vienen varones, no es porque sientan que
no hay problemas, sino porque quieren pensar que no los hay.

Lamodernidad, laglobalizacion, también influyen en estasituaci on, porque permiten
ver otras formas de relacionarse entre hombresy mujeresy entre losvaronesy sus
hijog/as; relaciones méasigualitarias, horizontales, de mayor cercania afectiva. Es
asi como muchos hombres se comienzan a preguntar acerca de sus vivenciasy de
cuan lgjano sienten esa forma de masculinidad hegemonica, tan arraigada en sus
subjetividades, pero que a su vez no les permite expresarse como quisieran. Mu-
chos todavia lo perciben como cuestiones a tratar en sesiones de terapia, pero
lentamente se comienza a vislumbrar interrogantes que van més alla del espacio
intimo y que posiblemente terminaran, mas bien antes que después, en demandas
de politicas publicas.

El hombre en las politicas publicas

A partir de lo comentado, ¢Qué cuestiones deberian estar presentes en las politi-
cas publicas?, particularmente en aguellas que ha estado trabajando e SERNAM,
en el ambito del embarazo no deseado, delaviolenciaintrafamiliar y delafamilia
y trabajo de lamuijer.

Primero, decir que los hombres existen, que las politicas pablicas tienen que tener
como objetivo llegar aellos, estar presentes en |os hombres de alguna manera, al
menos mencionar que estan alli, que son de carney hueso, que no son distintos. No
hay que olvidar que en € origen de las inequidades, que buscan revertir estas
politicas, estan las relacionales entre hombres y mujeres. No mencionar a los
varones es mantener esa relacion en la invisibilidad. Y eso es |o que busca la
masculinidad hegemonica, ser invisible.

Segundo, que es un grupo heterogéneo, no compacto. Tenemos distintas edades,
estamos en diferentes etapas de la vida, somos de diferentes etnias, algunos quere-
mos hacer e amor y nos gustan las mujeres, aotros les gustan los hombresy hacen
el amor con ellos, pero todos somos hombres. Los hombres son un grupo heterogé-
neo y, como tal, debe tomarse en cuenta en una politica publica.

Tercero, los hombres poseemos recursos de poder y por més que queramos "ha
cernos los buenos' -y muchos, por supuesto, 10 somos-, los usamos, y eso hay que
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tenerlo claro. Los hombres no somos, como a gunas mujeres quisieran, fundamen-
talmente carifiosos, cercanos y gjenos a ejercicio de los recursos de poder; no,
los hombres no somos asi, y tampoco somos |0 que otros varones moralistas quie-
ren que seamos, Somos personas normales, como todog/as.

El cuarto punto serefiere a ambito delasalud sexual y reproductiva. Los hombres
tenemosdeseos, nosgustad placer, igua quealasmujeres. Lasexuaidad noessdlosu
consecuencia: e embarazo, €l parto, los hijos/as y los problemas ginecol dgicos;
sino también lo que le da origen, basicamente, deseo y placer. Lo més|lamativo es
gue estos aspectos no estan presentes en la agenda publicay, mientras no lo estén,
esimposible asociar salud sexual y reproductivacon |o que nos esta pasando alos
hombres, y es incomprensible para los varones cualquier tipo de campafia que
tenga relacion con sexualidad y salud reproductivay no se les sefiale.

Es necesario que el problema de la salud sexual y reproductiva sea un temade la
agenda publica. Si no se incorpora alos varones en €ella, dificilmente habra res-
puesta para el embarazo de mujeres solteras adol escentes, paralos hijos/as naci-
dos fuera del matrimonio, para e uso de anticonceptivos, para los contagios de
VIH/SIDA, etc.

La pregunta es ¢por qué no estan estos temas relativos a la sexuaidad y la salud
reproductiva en € debate publico? si hace afios que todos/as estamos de acuerdo.
Pese a que | os estudi os de opinion publica que preguntan sobre sexualidad y salud
reproductiva reiteradamente sefialan que los/as chilenos/as desean tener educa-
cion sexual, hablar abiertamente acerca de ello y disponer de los medios para
definir solos 0 en pareja su salud reproductiva, aun no es posible que se abra €l
debate y se formulen, desde &l Estado, politicas que permitan alas personas hacer
frente a los problemas sociales recién mencionados. ¢Por qué sigue siendo tan
importante, al momento de definir politicas publicas en este campo, la opinion de
hombres que siendo muy respetables hasta ahora han hecho todo |o posible para
mantener e silencio, reafirmando con ello los comportamientos existentes? Cues-
ta entender por qué a gunos cientos de hombres, que han hecho votos de abstinen-
cia sexua, le imponen a millones de hombres en este pais 10 que debe ser su
sexualidad. Es muy respetable la opcion de esos hombres, son dignos, destacados
algunos y meritorios en muchos ambitos del quehacer nacional, pero ello nolesda
derechos paraimponer creenciasy comportamientos a conjunto de la poblacion.
No tienen derecho -ni nosotros la obligacion de aceptarlo-, aque el debate acerca
de nuestra propia sexualidad sea definida por hombres que han hecho una opcién
en el ambito de su sexualidad, distinta a la de aquellos que queremos gjercer la
nuestra. Es un asunto que, creo, estaen € centro del debate y debe estar en €.
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Asimismo, no es posible, por gemplo, que en un documento, cuya autoria corres-
ponde también al SERNAM ddl afio 1999, se caractericey se hable delas mujeres
de Chiley no se haga mencién a su sexualidad, como si las mujeres chilenasno la
tuvieran, ¢s fuese asi, por qué los hombres tendriamos que respetar ese ambito de
laintimidad de ellas? ¢Por qué tratar de definir derechos y obligaciones cuando
para éllas no seria un problema? Es un tema que me produce indignacién porque,
a igua que € caso anterior, de aguello que no se habla, no existe, y s existe se
invisibiliza. En algdn momento creo que tendra que decirse algo. Ello no sélo
afecta alas mujeres, también alos hombres que buscan relaciones de mayor equi-
dad e intimidad con sus parejas en este espacio y que esperan gque sus hijas/os las
puedan tener.

El quinto punto serefiere al ambito de laviolencia. A los hombres se nos confie-
ren recursos de poder cuyo uso permiten la violencia, incluso contra quienes mas
amamos y cercanos nuestros son. La posibilidad de usar esos medios, uno de los
cuales es € propio cuerpo como hemos visto, esta disponible paratodoslos varo-
nesy esto no vasolo dirigido a SERNAM, sino atodos/as aquellog/as que estén
haciendo programas de violencia.

En ese sentido los violentos somos los hombres y no las mujeres, y cuando se
inician campanas de violencia, en las cuales, por g emplo, se centrael mensgeen
el maltrato alos nifios, |0 que se hace es oscurecer el problema central -laviolen-
cia de los hombres hacia las mujeres y los nifios-, porque aparece la familia, los
padres -padre y madre-, gjerciendo violencia contralos hijos/asy esto no permite
ver que en e ambito delafamiliahay distintos actoresy que, dentro de éstos, esel
varon el gque principamente gerce violencia o latransfiere a su mujer cuando €l
no esta.

Las formas a través de las cuales los hombres gercen la violencia tienen que
hacerse visibles, porque paranosotros |0s varones es importante mostrarnos como
somos. Lainvisibilidad slo reafirma los comportamientos existentes. En las nu-
merosas entrevistas que hemos hecho a varones no hay ninglin que se reconozca
COMO persona violenta, pese a que un sus relatos es posible distinguir situaciones
muy claras en las que ha agredido en alguna ocasion -y algunos en muchas ocasio-
nes- asu mujer y/o hijos/as. El hombre se siente "obligado” alaviolencia, algunas
veces sin ser consciente de ello, porque eslaformaen laque sele"respete”, delo
contrario, "todos se rien” de él, 1o "basurean”, se es menos hombre.

Si laviolenciade género deloshombresno se hacevisibleen e dmbito delarelacion
personal, pasa a ser un comportamiento normal que se ingtitucionaliza o sea las
instituciones -ya no solo las personas- acttan de la misma forma, como ha queda-
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do demostrado en un par de g emplos recientes. Uno, en las guerras de laex Y u-
gosavia, de Bosnia-Herzegovina, se ha demostrado que hombres jévenes, de 18,
20 0 22 afios, que fueron sometidos a proceso por genocidio, eran antes del con-
flicto bélico muchachos normales, vecinosy amigos en su barrio con jévenesdela
otra etnia. Durante la guerra participaron en violaciones masivas sisteméticas y
esclavitud de mujeres de quienes eran sus vecinos/as. Les preguntaron posterior-
mente S para cometer eso actos atroces habian sido sometidos a algun tipo de
campafas de socializacién o adoctrinamiento, pero |a respuesta fue negativamen-
te. Entonces ¢por qué tuvieron ese comportamiento, S en una situacion normal no
lo habrian hecho? Larespuesta fue: "porgue eran las mujeres de |os derrotados y
habia que demostrarle a los otros que éramos mas fuertes que ellos, que |os cuer-
pos de sus mujeres los poseiamos nosotros y podiamos engendrarles hijos'. La
violacion masiva de mujeres, que fue una politica de Estado en esta guerra estaba
justificada en la violencia de género contra las mujeres, basada en € modelo
hegemonico de la masculinidad que atribuye esos comportamientos "alaformade
ser de los hombres®, a"su naturaleza’', 1o que permite implantar patrones de con-
ducta contra las mujeres culturalmente funcionales a la guerra; tratando asi de
destruir laexistenciafisicay psiquicade las mujeresy deinfligir dafio alaidenti-
dad cultural y colectiva, del grupo, etnia o nacion bajo ataque. Asi, los crimenes
de guerra contralas mujeres tienen una significado simbdlico y deben ser analiza-
dos dentro de los contextos simbdlicos de la nacidn y de los sistemas de género.

El otro gemplo surge de una reunion gue organiz6 DOMOS, hace algun tiempo
sobre violencia, donde escuché a una alta autoridad de Carabineros acerca de los
programas del SERNAM sobre violencia intrafamiliar. Ella decia que eran muy
buenos "pero llegan a 2.000 personas y nosotros/as tenemos una planta de 50.000
personas’, por lo tanto, cuando las mujeres llegan a plantear denuncias por violen-
cia, algunos carabineros que las reciben no las toman muy en cuentay les dicen
gue trate de arreglarse con su marido, porgque no han tenido una reflexion méas
profunda sobre €l significado sobre ello. Y no seria raro que algunos de esas
varones, que estan atendiendo denuncias de mujeres gol peadas, sean también hom-
bres gol peadores.

Es repudiable que una persona sea violenta, golpeadora, pero es inaceptable que
esaformade "ser" y reaccionar de las personas, especialmente de los varones, se
transforme en un comportamiento institucional y menos en politica de Estado; por-
gue cuando ingtitucionalizamos comportamientos que suponen agresion basadas
en el género, se ingtitucionaliza la aceptacion de la violencia contra las mujeres.

Expresiones de politicas de Estado que institucionalizaron violencia de género
fueron la expulsién o no aceptacion de ingreso de alumnos embarazadas de los
establ ecimientos escolares hasta la promulgacion de lareciente ley que lo impide,
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pero sigue siendo una politicainstitucionalizada, en lamedida que laley no impo-
ne castigos a quienes no la acatan. También era expresion de este tipo de politica
de género €l delito de sodomia, que gjerciaviolenciay penas para aquellos varo-
nes adultos que en & espacio privado tenian sexo con otros hombres. En nuestro
pais podemos encontrar multiples politicas de Estado basadas en la violencia de
género, especialmente en el campo de lasexualidad y la salud reproductiva; dela
familia, del orden interno o seguridad ciudadana, de las politicas penitenciarias,
delaeducacion, delajusticia, por mencionar algunos. Quienes|as permiten, cons-
ciente o inconscientemente, posibilitan que se gerza violencia contra mujeres,
nifiog/as y varones que han sido subordinados por la masculinidad hegemonica.

Existe un crecientemente movimiento, que nace de las demandas ciudadanas, por
poner limite alaviolenciainstitucional, pero ella esta intimamente asociada a la
violencia personal, |0 que no es posible olvidar en nuestras campafias publicas.
En este sentido, nuestra sugerenciaa SERNAM es redlizar campafias anti violen-
ciacon la presencia de hombres, con sus caras, sus testimonios, su participacion,
delo contrario pierden fuerza e invisibilizan.

El sexto punto, a tener en cuenta, en la formulacion de politicas publicas, dice
relacion con la familia. Lafamilia no es una unidad homogénea, por € contrario
tiene actores/as que interactlan entre si y le dan sentido a las vivencias, uno de
esos actores es €l padre, un varon, que no es uno Mas, sino e centro de este
espacio en la familia nuclear patriarcal; es considerado la autoridad, el jefe del
hogar, cuando forma parte del nicleo. Como es de conocimiento de muchog/as,
aunque algunos lo sigan negando, hay diversas formas de constitucion de familias,
con la presencia/ausencia de distintos actores/as. Cuando se definen politicas y
programas de intervencion para"lafamilia' se desconoce por un lado su diversi-
dady, por otro, norma mente no se hace mencidn alos hombres ni setiene presente
que ellos estan dentro de ese nuicleo familiar -ano ser que no le estén y lajefatura
del hogar sea de unamujer, como sucede con un tercio de los nticleos familiaresen
Chile-. Las consecuencias de estas politicas y campafias ponen a los varones a
margen de ellas y, por tanto, no se sienten comprometidos con las directrices y
demandas que alli se puedan plantear. Ellos pensaran que no les corresponde, que
no son paraellos.

Para finalizar quisiera expresar que estos comentarios sobre las identidades y
relaciones entre hombres y mujeres, las politicas publicas y |a necesidad de
visibilizar a los hombres apuntan a establecer relaciones més equitativas entre
hombres y mujeres, que estimamos mejoraran la calidad de vida, permitiran rela-
ciones de mayor intimidad y cercania afectivay de reconocimiento de la diversi-
dad.
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VI PARA FINALIZAR. SER HOMBRE HOY DIA NO ES
TAREA FACIL

Losreferentes delamasculinidad dominante, susatributosy mandatos socialesen que
han sido socializadoslosvaronesy queforman parte de suidentidad se enfrentan aun
contexto socia quelos poneen jague. EI hombreyano eslapersonairremplazable,
no es laley indiscutible dentro del hogar. El destino que les suponia ser hombre
adulto ya no esté asegurado. Los cambios culturales y sociales los afectan, se
tornan difusos los limites que |o conforman. Se pierde la exclusividad y con ello
los recursos de poder. "Creo que hoy dia ha muerto un poco e ser hombre, €
cual yo pensaba; la sociedad |o ha matado y yo mismo he ayudado también un
poco a eso. Sempre crei que el hombre era la base de una familia, era
irremplazable, primordial, si é no estaba las cosas no funcionaban. Sento que
hoy dia las cosas se han dado vuelta; dependemos de otros. No soy el hombre
gue vi cuando chico por intermedio de mi papa, que mantiene, defiende, prote-
ge, golpea y esla ley dentro de la casa, siento que ha sido distinto, siento que
hoy dia no es uno, son dos o tres segun los que compongan la familia. Creo que
esta muriendo el proyecto hombre. EI hombre no solamente queda mal en televi-
sion, queda en verglenza y la mujer no solamente sobresale, ahora tiene un
poder; ahora la mujer es intocable, no se le puede decir nada; va a llegar un
momento en que ni siquiera nos vamos a poder dirigir aella. Yo creo que se esta
trasladando el poder para el otro lado" (Andrés, 26 afios, popular).

L os varones entrevistados, cualquiera fuese su edad o sector social, compartian el

discurso sobre las caracteristicas de la masculinidad referente. Pero, pese a que
sefiaaban que esos eran los atributos y mandatos que los distinguian como hom-

bres, enfrentados a su intimidad y cotidianidad, afirmaban que éstos estaban fre-

cuentemente lgjos de sus vivencias. Coexistiendo asi, un referente que hace las
veces de super yo de la masculinidad y mdltiples vivencias de la hombria. A
algunos les otorga poderosos recursos de poder, a otros, 10 més, les induce a
utilizar los escasos recursos asignados en el espacio de poder que alin conserva-

rian: €l hogar.

Loshombresy por supuesto las mujeres pagan un precio elevado d intentar vivir segin
este modelo de masculinidad autoritario, toda vez que no acepta la diversidad de
masculinidades en plano de igualdad y respeto, que reprime sus sentimientos, ge-
nera incertidumbre, frustraciones, violenciay afecta su salud. En €l plano de la
propia subjetividad muchos varones expresan que laformade ser hombre alaque
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los obliga no corresponde a sus vivencias y sentiresy los transforma, en alguna
medida, en prisioneros de un modelo que les resulta gjeno. Ademés para aquellos
varones pertenecientes a grupos sociales subordinados €l gercicio del poder de
otros hombres sobre ellos, se convierte en fuente de humillacion, sufrimiento y
dolor.

End ambito delafamiliaestaformadevivir lamasculinidad g aa padredeloshijos,
fisicay emocionalmente, aunque é no lo desee, quedando éstos bajo la responsa
bilidad de lamadre, aunque ellatampoco lo quiera. El referente estaria empezan-
do a ser criticado por los propios varones, algunos de |os cual es desearian tomar
un papel més activo en la paternidad y cuidado de los hijos. Las mujeres, por su
parte, crecientemente expresan demandas de una relacion afectiva mas estrecha
del padre con los hijos, a tiempo que buscan que sus parejas compartan las tareas
hogarefias. Ello se ve dificultado cuando algunos varones lo intentan, porque las
normas legales y procedimientos administrativos existentes impiden una perma-
nenciamayor del varon con su familia, todavez que el Estado y quienesregulan €
mercado de trabajo -empresarios y gobierno- refuerza la division sexual del tra-
bajo social y e modelo hegemdnico de masculinidad.

En los ambitos publicos, como €l trabgjo y la politica, este modelo de masculini-
dad obligaria al varén a tener un comportamiento agresivo, para mantener sus
posicionesy recursos de poder, tratando de impedir su acceso alugares de mayor
importancia.

En relacion con los otros hombres esta masculinidad los coloca en permanente
situacion de competencia, obligandolos a ocultar sus sentimientos, afectos, emo-
ciones, debilidades, miedos y dificultades. Asimismo, reprime a los varones que
tengan una orientacion sexual distinta a la heterosexua y les dificulta el asumir
publicamente su condicion de talesy vivir seguin sus identidades sexuales.

Este conjunto de situaciones llevaria a una creciente fragmentacion de las identi-
dades masculinas, viviendo |os varones conflictuados entre demandas del modelo
referente y de sus propias inclinaciones, en los diferentes entornos y relaciones
sociales.

A pesar delagran presion que g erce el referente de masculinidad dominantey los
atributos de poder que les otorga se percibe entre los varones entrevistados un
creciente malestar entorno aél. Pero, pese alo anterior €l referente dela masculi-
nidad confiere a todos los varones, por € hecho de serlo, una investidura con
poder que sigue siendo mas atractiva que el no tenerlay ponerse en pie de igual-
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dad con las mujeres

Hacer visible el referente de la masculinidad posibilita transformar ese malestar
en critica a aquellos/as que desean relaciones mas equitativas, al reconocer cons-
cientemente que es una construccion cultural que ha generado relaciones sociales
autoritarias, jerarquicas y una distribucion inequitativa entre hombres y mujeres.
Significa, asimismo, visibilizar laidel ogizacion que hay detras de ciertas explica
ciones pseudo cientificas que lo sindican como parte de la naturaleza. Permitiran
avanzar por € camino de laequidad, con relaciones més igualitariasy democrati-
cas, de mayor intimidad entre hombres y mujeres y entre los propios hombres,
reconociendo y respetando las diferencias.
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ANEXO METODOLOGICO

Lainformacion quehasido procesaday analizadaen estelibrotienesu origenen estu-
diosde casos, "investigacion microsocid Y, decaracter exploratorio, que utilizaronre-
latosdeviday entrevistasen profundidad. Seredlizaron cuatro investigaciones, dosde
masculinidadesy las otras sobre paternidades. De éstas Ultimasunadeédlashizoandiss
secundarios, a partir de las tres primeras.

a) Las muestras, la seleccion de los casos y el trabajo de campo

El tamafio de la muestra de la primera investigacion -T. Valdés y J. Olavarria
"Construccion social dela masculinidad en Chile: la crisisdel modelo tradicio-
nal"- fue de 32 varones entre 25 y 68 afos de edad, desagregado por sector socia

(varones de sectores populares y medios altos) y por edad (25 a 34 afos, 35 a44
anosy 45y mas); lasegundainvestigacion -J. Olavarria, C. Benaventey P. Mélla-
do "Construccién social de identidad masculina en varones adultos jovenes de
sectores populares’- fue de 22 varones de sectores populares entre 21 y 29 afios.

Latercera-J. Olavarriay P. Mellado "Ser Padre. Vivencias y significados de la
paternidad en hombres de sectores populares hoy en Santiago”- fue de 30 hom-

bres padres con hijo/as, viviendo y no viviendo con ellog/as, desagregados en
hombres con hijos/as en edad preescolar; hombres con hijos/as adolescentes y
hombres con hijos/as jovenes-adultos/as que estaban en condiciones de ingresar
al mercado de trabgjo. Ademas se entrevisto a 5 varones padres de sectores me-
dios atos, entre 20 y 25 afios, para el documento sobre paternidades adol escentes
(Olavarria'y Parrini 1999) que complemento la informacion de la investigacion
anterior.

Como indicador de sector socio-econdmico se eligio las condiciones de vida de
cada entrevistado. Operacionalmente se utilizo los criterios de la Encuesta CA-
SEN para definir lalinea de pobreza. Los varones sel eccionados como populares
estaban dentro de la linea de pobreza. La seleccion de los hombres de sectores
medios alto se hizo entre aguell os calificados como pertenecientesal sector ABCL,
gue fueran profesionales universitarios y/o con actividad reconocida por su valo-
racion social y vivieran especialmente en las comunas residenciales de sector

! Jdin, Elizabeth, J. J. Llovet y S. Ramos (1999) "Un etilo de trabgjo: la investigacién microsocial”
en Proposiciones 29 Historiasy relatos de vida: investigaciény practica delasciencias sociales.
Sur, Santiago de Chile, 1999, pp. 130-146.
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oriente de Santiago.

A todos los entrevistados se les explico de manera general €l objetivo que perse-
guia e estudio respectivo. Se les pidid que dieran su consentimiento explicito
antes de iniciar las entrevistas y se dejo en claro que su identidad quedaria res-
guardada por el anonimato. Unavez que aceptaron ser entrevistados, seles solici-
t0 que se pusieran un seudonimo. Finalmente se les explicd que estaban en com-
pleta libertad de responder 0 no alas preguntas durante el transcurso de la entre-
vista. Las entrevistas se realizaron en los lugares, dias 'y horas que €ellos sefiala
ron.

Lamayoriadelas entrevistas fue realizada en | as casas de | os entrevistados, luga-
res de trabajo, centros comunitarios e iglesias. El promedio de duracion de las
entrevistas fue de alrededor de dos horasy media horas; la mayoriarequirié alos
menos dos Ssesiones.

Todas las entrevistas fueron grabadas en cinta magnetofonica y posteriormente
transcritas a un procesador de textos.

b) Instrumentos de recoleccion de la informacion

Se utiliz6 como instrumentos de recoleccion deinformacion € relato deviday laentre-
vistaen profundidad por ser técnicas que permiten profundizar en los sentidos subjeti-
vos de las personas y conocer de las practicas a través de la verbalizaciéon que
hacen |as personas

- Pauta de entrevista en profundidad y codigostematicos.

Familiade origen:
Figuray presenciadel padre:
- Recuerdos
- Ensefianzas
- Actividades conjuntas
- Planesde padreparaé
Figuray presenciadelamadre:
- Recuerdos
- Ensefianzas
- Actividades conjuntas
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Planes de la madre para él

Colegio, liceo:

Sgnificado
Planes, proyecciones

Trabajo:

Vidaen par

Pargja:

Iniciolabord
Influenciadelospadresend iniciolaboral

ga
Historiade pargja
Convivencia
Decision de casarse
Otras convivencias
Evaluacion delavidaen parga
Actividades en conjunto
Comunicacion con laparga
Conflictos, crisis
Cadtigohacialaparga
Comparacion delapargaconlamadre
Comparacion delavidade parejacon lade suspadres
Responsabilidades de un padre defamiliaen € hogar
Derechosde un padredefamiliaen e hogar
Actividadesdomésticasded enlacasa
Jefaturadel hogar

Actividades de la pareja en el hogar
Evduaciondelaparga
Responsabilidadesdelaparejaen el hogar
Derechos de la pargjaen € hogar

Eva uacion delaparejacomo madre

Proveer de recursos el hogar:

Mantenimiento de lafamilia

Otros aportes economicos en lafamilia
Significado de ser proveedor
Sentimientos de ser proveedor

Lo que cambiaria

Significado de estar sin trabajo
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Trabajo de laparga
- Trabgjo remunerado de la pargja
- Usode dinerodelaparga
- Trabgjo domeéstico
- Significado, valoracion del trabajo de lamujer
- Significado delamujer como proveedora
- Organizacionde presupuestofamiliar

Sexualidad y Saud reproductiva
Significado del sexo
- Participacion delospadresen lasociali zacion sobre sexualidad
- Participacion del padre en suinicio sexual
- Otras fuentes de socializacion
- Primerardacion sexud
- Frecuenciaderdaciones sexuaes
- Embarazo de su/s pargjals
- Anticoncepcion
- ldeadeser padreenlaadolescencia
- ldeadeser padread iniciar lavidadeparga
- Significadodeloshijosa iniciar lavidadepargja
- Primerembarazo
- Sexodd/ahijo/a
- Significado deloshijosenlaactualidad
- Planesdetener mashijos/as
- Responsabilidades de un hombre parano tener méshijos/as
- Responsabilidades de una mujer para no tener mas hijos/as
- Uso de anticonceptivos
- Embarazosno deseados
- Experienciasde aborto

- Hijos/asanteriores

- Planificacion de esos/as hijos/as y decision de tenerlos/as
- Conquiénviven

- Significado de esog/as hijos/as

- Reacionconlaex parga

- Relacién actua con esog/ashijos/as

- Acuerdosconlaex pargjaenrelacion alos/ashijos/as

- Obligacionesy derechos sobre esos/as hijos/as

- Pendondimenticia
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Dificultades en larelacion con esos/as hijos/as

Tribunales de menores

Relacion conlog/as hijos/asdurante los primeros mesesdevida
Relacion conlog/ashijos/as

Juegos, juguetes, regalos

Deportes

Participaci on en organizaciones

Afectosy emociones:

Demosdiraciones

Confianza

Problemas, preocupaciones de log/as hijos/as
Actividades conjuntas

Habitosy formacion:

Ensefianzas

Normas

Habitosdomésticos

Vaores

Quién debe ensefiarles

Autoridad del padre
Acuerdosconlaparegjaenlacrianza

Princi pales preocupacioneshacialog/ashijos/as

Conflictosy cagtigos.

Qué conflictos

Frecuencia

Resolucion de conflictos

Acuerdos o desacuerdosdelaparejaen relacion alosconflictosy casti-
gos

Queé castigos

Sentimientos

Convivencia actud

Relacién con log/as hijos/as

Actividades en conjunto

Conversaciones

Evaluaciondelos/ashijos/as

Opinion delapargjaacercade surelacion conlog/ashijos/as
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Autoeval uacion como padre:
- Bvauacion
- Deber ser deun padre
- Hombre adulto que no tiene hijos/as
- Hijo/aque secriasin padre
- Similitudescond/lahijo/a
- Comparacionesconé/lahijo/a
- Comparaciones con su padre

Estudio y/o trabajo de los hijos:
Actividadesdelog/ashijos/as
- Razones para que estudien
- Relacion estudio-trabajo
- Trabgodelodashijosas
- Futurodelog/ashijos/as

Sexualidad y salud reproductivadelog/ashijo/as:

Transformaciones delog/as hijogas en laadolescencia

- Primeraeyaculacion

- Primeramenstruacion

- Atraccion por € sexo opuesto

- Conversaciones sobre sexualidad

- Papel delos padres en la educacion sexual de los/as hijos/as

- Papel delaescuelaod liceo enlaeducacion sexual delog/ashijos/as

- Edad paraque comiencen arecibir educacion sexua

- Intimidad de los/as hijos/as

- Primerarelacion sexual de log/as hijos/as

- Preocupacionesdel padreentorno alasexualidad de sushijos/as

- Diferenciasentreun hombrey unamujer

- Parejadelog/as hijos/as

- Relaciones homosexuales

- Prevenciones de |os padres en torno ala sexualidad de sus hijos/as

- Acuerdos o0 desacuerdos de los padres en la educacion sexual de sus
hijog/as

132



¢Hombres a la deriva? Poder, trabajo y sexo José Olavarria A.

- Pauta de codigos tematicos

Historiasdevida

SEX-HASTA

HECHOS HECHOS, OTROS HECHOS
PADRE PADRE
MADRE MADRE
MAMA-PAPA MADRE - PADRE: RELACIONES
MA-PA-AFEC MADRE - PADRE: AFECTO
MA-PA-ENOJ MADRE - PADRE: ENOJO
PA-ACTUAL PADRE: ACTUALIDAD
MA-ACTUAL MADRE: ACTUALIDAD
HERMANOS HERMANOS
ADUL-SIGN OTRAS PERSONAS MAY ORES
INFANCIA INFANCIA
LIMITES CRIANZA (PERMISOS, NORMAYS)
ADOLES ADOLESCENCIA
TIEMPOLIBR JUEGOS, DEPORTES, EXPRESIONES ARTISTICAS
FIESTAS FIESTAS
DROGAS CIGARRILLO, ALCOHOL, DROGAS
ESTUDIOS COLEGIO, ESTUDIOS SUPERIORES, TECNICOS
ADOLES-MUJ RELACIONES CON SEXO OPUESTO
SERV-MILIT SERVICIO MILITAR
Parga
HISTO-PAR PAREJA HISTORIA
MATRI-DEC MATRIMONIO - CONVIVENCIA
PAR-RELAC RELACIONES DE PAREJA ACTUAL
CONFLICTO CONFLICTOS - RESOLUCION DE CONFLICTO
CONVIVENCI OTRAS PAREJAS
PAR-EVALU PAREJA EVALUACION
SEPARACION SEPARACION
REL-PARAL RELACIONES PARALELAS
AMOR AMOR
Sexualidad
SEX-SIGN SEXUALIDAD: SIGNIFICADO
SOC-SEX SEXUALIDAD: APRENDIZAJE, SOCIALIZACION,
CONCIENCIA PROPIA SEXUALIDAD
SEX-CONVER CONVERSACIONES SOBRE SEXO
EYACULAC PRIMERA EYACULACION
PRS PRIMERA RELACION SEXUAL
SEX-JUEGOS JUEGOS INFANCIA ADOLESCENCIA

SEXUALIDAD HISTORIA HASTA PRIMERA UNION
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RSH
SEX-EN-PAR

RS-HIJOS
FRECUENCIA
INICIATIVA
PLACER
SEX-OTRAEX
FANTASIAS
MASTURBA
SER-Y-PAR
SEX-OCAS
SEX-EVALUA
SEX-HOMUJ

ANT
ABORTO

PROSTITU
SIDA

Hijos/as

HI-SIGNIF
HI-MADRE

HI-RELAC

HI-LIMITES
HI-SEXO
HI-TERCER
HI-PLANES
PATERNIDAD
PAT-SIGN
PAT-DEBSER
EMBARAZOS
PARTOS
PART-EM-PA

Trabajo

TRAB-PRIM
HIST-LAB
TRAB-ACTUA
TRAB-SIGN
TRAB-EVALU

SEXUALIDAD HISTORIA DESDE PRIMERA PAREJA
SEXUALIDAD PAREJA COMO LA VIVEN
ACTUALMENTE

HIJOS: EFECTOS SOBRE LA SEXUALIDAD
FRECUENCIA RELACIONES SEXUALES
INICIATIVA

PLACER

OTRAS EXPRESIONES DE LA SEXUALIDAD
FANTASIAS

MASTURBACION

SEXUALIDAD Y PAREJA COMO INFLUYEN
SEXO OCASIONAL

SEXUALIDAD EVALUACION

DIFERENCIA SEXUALIDAD HOMBRES DE MUJE-
RES

ANTICONCEPCION EN GENERAL Y
ANTICONCEPCION: PARTICIPACION

ABORTO

PROSTITUCION

SIDA

HIJOS: SIGNIFICADO
HI1JOS SIGNIFICADO PAREJA

HIJOS: MADRE DE L(0S) HIJO(S)

HIJOS: RELACIONES

HIJOS; HECHOS

HIJOS: CRIANZA

HIJOS SIGNIFICADO DE SU SEXO

HIJOS: 32 PERSONAS (ABUELA, TiA, EMPLEADA)
TENER MAS HIJOS

PATERNIDAD

PATERNIDAD SIGNIFICADO

DEBER SER PADRE

EMBARAZOS

PARTOS

PARTICIPACION EMBARAZO - PARTO

PRIMER TRABAJO

TRABAJO: HISTORIA LABORAL
TRABAJO ACTUAL

TRABAJO: SIGNIFICADO
TRABAJO: EVALUACION
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SIN-TRAB
TRAB-MUJER
TRAB-PAREJ
DINERO

Proveedor
PROVEEDOR

MUJ-PROVEE
ALLEGADO

Lo doméstico
ARREGLOS
PRES-ORG
INGR-SIGN
INGR-PAREJ
COMPRAS
VACACIO
DEC-EVALUA
AYUDA-DOM

Sear hombre
HOM-SIGN
HOM-EVALUA
HOM-DEFIN
HOM-NINHOM
HOM-SINTIO
HOM-MACHO
HOMOSEXUAL
YO-SOY

Proyectos de vida
DEC-VIDA
PROY-VIAC
PROYECTOS
PROY ECCION

Lo publico
PART-PUBLI
POLITICA
GOLPE

QUEDARSE SIN TRABAJO

TRABAJO DE LA MUJER EN GENERAL
TRABAJO DE LA PAREJA

DINERO SIGNIFICADO,

QUEDARSE SIN DINERO

PROVEEDOR SIGNIFICADO,
PROVEEDOR EXPERIENCIA
MUJER PROVEEDORA
SITUACION DE ALLEGADO

ARREGLOS DOMESTICOS

ORGANIZACION PRESUPUESTO

INGRESOS PROPIOS Y SIGNIFICADO
INGRESOS DE LA MUJER

DECISIONES COMPRA

ENTRETENCIONES, PASEOS, VACACIONES
EVALUACION DECISIONES

AYUDA DOMESTICA

SIGNIFICADO

EVALUACION DE SER HOMBRE
DEFINICION

NINO SE TRANSFORMA EN HOMBRE
CUANDO SE SINTIO HOMBRE
HOMBRE MACHO

HOMBRE HOMOSEXUAL

YO SoY

DECISIONES DE CAMBIO EN SU VIDA
EVALUACION DE SU PROPIA VIDA

PROYECTOS PASADOSY PLANES DE LOS PADRES
PROYECTOS FUTUROS

PARTICIPACION: LO PUBLICO
POLITICA, PARTIDOS POLITICOS
GOLPE DE ESTADO; GOBIERNO MILITAR
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Comparaciones
COM-PADRE
COM-HIJOS
COM-PAR
COM-HOM

Honor
HONOR
HOMBRIA
POCOHOMBRE
VALENTIA
MIEDO

Emocionesy soledad
EMOCIONES
SENT-SOLO
LLORAR

Fuerzafiscay castigo
FUERZA-FIS
CASTIG-FAM
CASTIG-OTR

Femeninoy masculino
HOM-MUJ
HOM-ACTIV
MUJACTIV
FEMENINO
HOM-FEMENI

Belleza
BUENMOZO
APARIENCIA

Amigos/as
AMIG-SIGN
AMIG-HIST
AMIG-ADUL
AMIGAS
CONFIDENCI

AMIG-AFECT
HOM-ATRAC

CON EL PADRE
CON EL/LA(LOS) HIJO/A(S)
PAREJA DE LOS PADRES
CON OTROS HOMBRES

DEFINICION HONOR
DEFINICION HOMBRIA
DEFINICION DE POCO HOMBRE
VALENTIA

MIEDO

EXPRESION DE EMOCIONES
SENTIRSE SOLO
LLORAR

FUERZA FiSICA
CASTIGO, VIOLENCIA FAMILIA
CASTIGO VIOLENCIA OTROS

DISTINCION HOMBRE DE MUJER
ACTIVIDADES DE HOMBRE

ACTIVIDADES DE MUJER

LO FEMENINO

CARACTERISTICAS FEMENINAS EN HOMBRE

HOMBRE BUENMOZO
APARIENCIA PERSONAL

AMIGOS SIGNIFICADO

AMIGOS HISTORIA INFACIA ADOLESCENCIA
AMIGOS ADULTO

AMIGAS

CONFIDENCIA HOMBRES, CONFIDENCIA MUJE-
RES

AFECTO CON AMIGOS

ATRACCION POR OTRO HOMBRE
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¢) Procesamiento y analisis de los datos
Para€l registro, procesamientoy andlisisdelosdatos se siguié lossiguientes pasos.

Elaboracion de pauta definitiva pararealizar 1a entrevista en profundidad.
A cada vardn entrevistado se le llend un registro con la informacion
sociodemografica basica, vale decir, seudonimo, edad, estudios, ocupacion,
situacion de paregja, datos generales de la pargja, situacion habitacional y
numero de hijos/as Ademas, se agregaron datos como: dénde se realizo la
entrevista, niUmero de sesiones por entrevistado, duracion de la entrevista,
formade contacto, fechay horade laentrevistay nivel de privacidad. Todos
estos datos se vaciaron en un cuadro de antecedentes generales que permitia
tener unavision amplia de las caracteristicas generales de la muestra.
Transcripcion, revisony correccion lasentrevistas paradejarlasen condiciones
de ser traspasadas a una base de datos con €l programa computacional
Ethnograph.

Andlisis vertical delas entrevistas, es decir, caso a caso.

Elaboracion defichasresumen conunregistro que permitididentificar cadacaso
segun suscaracteristicasvita esy sociodemogréficas. Esteregistro permitio ade-
mas, definir categoriasy realizar cruces entre ellas.

Se elaborod una lista de codigos teméaticos a partir de: los objetivos de la
investigacion, € material recogido en las entrevistas, e marco conceptual,
larevision bibliogréficay la experiencia acumulada en proyectos anterio-
res. Lalista de codigos fue discutida 'y evaluada en sesiones periddicas de
un seminario taller interno.

Codificacion de cada entrevista, mediante el Ethnograph, que permitié un
andlisis horizontal de los casos, por areas tematicas.

L as entrevistas fueron evaluadas en rel acion al os temas considerados por €l
sujeto y laimportanciarelativa de cada uno de ellos, en € contexto general.
De aqui se obtuvo unavision delo que los varones entrevistados considera-
ban "masculinidad" y "su paternidad”.

El andligsverticd y transversa delosrel atos permitid definir niicleosteméticosa
partir delos cuales se pudo reconstruir lasvivenciasy |os mandatos sociales
presentesen lavivenciadelosvarones, sus sentidos subjetivosy préacticas.

137



José Olavarria A.

¢Hombres a la deriva? Poder, trabajo y sexo

d) Cuadros: Antecedentes de los entrevistados

Cuadros: Antecedentes de los entrevistados

Investigacion: " Construccion social de la masculinidad: la crisisdel modelo
tradicional. Santiago”

Seudénimo Edad Estudios Situacion Ocupacional N° hijos
Yayo 25 Media completa Obrero textil 1
Chucho 27 3° medio Guardia de Seguridad 2
Koke 32 Media Completa Empleado grafico 2
Fernando 33 Media completa Taxista 2
Negro 33 Cursaba periodismo Albafiil 1
José 30 Universitario. Abogado Asesor juridico 1
Juan 32 Universitario. Cientista Politico | Director reparticion publica 1
Mauricio 2 Universitario. Ingeniero Gerente empresa 2
Patricio 32 Universitario. Ingeniero Gerente empresa 2
Jonas 33 Universitario. Ingeniero Socio gerente empresa 1
Jano 35 Media completa Comerciante 1
Cano 36 1° medio Aseador. Mantencién 2
Hermano 39 6° bésico Operario 2
Hilarion 39 Media competa. 1° derecho Actuario 2
Pelao 44 Primaria completa Auxiliar 6
Juan Pablo 38 Universitario. Abogado Estudio abogado 3
Waly 40 Universitario. Psiclogo Gerente empresa 3
Franco 41 Superior. Estudia derecho Oficial de Fuerzas Armadas 2
Clarck 42 Universitario. Bidlogo Profesor Universitario 1
David 43 Universitario. Ingeniero Consultor 4
Charly 48 42 preparatoria Carpintero. Cesante 3
Choche 50 Media completa Auxiliar. Mantencion 4
Carlos 56 1° humanidades Dependiente. Comerciante 4
Fdo 52 media completa Guardia de seguridad 6
Cochecho 56 6° preparatoria Auxiliar. Mantencion 2
Loco Soto 69 Media completa Auxiliar 5
Eugenio 45 Universitario incompleto Encargado de personal 1
Alberto 46 Universitario. Economista Gerente empresa 3
Pablo 46 Universitario. Ingeniero Gerente empresa 3
Neftalf 54 Universitario. Arte Artista café concert 5
Fernan 66 Universitario. Pedagogia Profesor Universitario 3
Lisandro 67 Universitario. Abogado Profesor Universitario. Jubilado |2
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José Olavarria A.

I nvestigacion: " Construccion social de la identidad masculina en var ones
adultos jovenes de sector es popular es de Santiago”

Seuddénimo |Edad |Estudios Situacién Ocupacional N° hijos
Cdo 21 Bésica completa Operario CTC 1
Jorge 21 3° hum-cientifico Cesante 1
Polo 21 1° universitario, estudia Derecho Repartidor boletas 2
Roni 21 3° hum-cientifico Maestro enfierrador 3
Willy 21 Media completa comercial Cesante 1
Chano 22 Bésica completa Reponedor 2
Alex 24 Media completa hum-cientifico Garzoén 1
Dario 25 Media completa industria Cesante 1
Fabio 25 2° hum-cientifico Cesante 1
Keko 25 1° industrial Operario 3
Andrés 26 4° industrial, estudia podologia Patrullero Civil 1
Claudio 26 2° hum-cientifico Obrero de la construccién 2
Guido 26 Media completa hum-cientifico Operario imprenta 1
Yayo* 26 Media completa hum-cientifico Operario calzado 1
Angel 27 Media completa hum-cientifico Cajero negocio 1
Pancho 27 Media completa hum-cientifico Trabajador independiente 2
curso INACAP en fumigaciones
Coto 28 Media completa comercia Maestro pintor 1
Maly 28 Media completa comercia Junior 1
Chucho* 27 3° hum-cientifico Guardia 3
Héctor 29 2° hum-cientifico Cesante 2
Lino 29 2° hum-cientifico Obrero de la construccion 1
Lucio 29 3 industrid Maestro de cocina 2

*  Estos dos varones fueron entrevistados en € proyecto "Construccion socia de laidentidad: la crisis del
modelo tradicional” e incorporados a esta muestra.
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Investigacion: " Ser Padre. Vivenciasy significados de la paternidad en
hombr es de sector es popular es hoy en Santiago”

Seudénimo Edad Estudios Situacién Ocupacional N° hijos
Marcelo 21 1° universitario Cesante 1
Alexis 34 Media completa Vendedor teléfonos 2
Carlos 23 Media completa Vendedor 1
Sardina 27 2° medio Repartidor 3
Francisco 20 2° medio Maestro en instalaciones 1
Joaquin 33 Media completa Empleado municipal 2
Victor 35 Est. técnicos Empleado municipal 3
Diego 34 Media completa Guardia 2
Jerénimo 43 Media completa Operador fotocopiadora 2
Marco 32 3 medio Taxista 2
Chano* 53 Media completa Empleado publico 2
Antonio 48 3 medio Maestro méaguinas 4
Marmota 53 3 universitario Recaudador 6
Gabriel 57 Secundariacomp. Comerciante independiente 4
Herminio 36 Media completa Cesante 2
Alex 21 3 medio Ayudante de cocina 1
Camilo 27 1° medio Cesante 1
Ldo 29 1° medio Cesante 3
Roberto 28 2°medio Vendedor teléfonos 1
Cristian 26 Media completa Maestro serigrafico 1
Tofio 28 3 medio Cesante 2
Moncho 29 1° medio Operario en eventos 1
Nano 35 3 medio Obrero 3
Pez 43 Media completa Comerciante 2
Daniel 39 3 medio Operario 2
Ojota 52 1° universitario Oficios varios (construccion) 8
Beno 46 Bésica completa Garzoén 7
Emilio 48 1° medio Obrero 4
Pedro 46 3 medio Cesante 5
Memo 47 Media completa Vendedor 9

*  Coincide € seuddnimo con un entrevistado del proyecto "Construccion socia de laidentidad masculina en
varones adultos jévenes de sectores populares’
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